


BATMAN iL OZEL iDARESI

MALI PERFORMANS PROGRAMI

2023



ICINDEKILER

SUN U S ettt et e e e e e
I-GENEL BILGILER .. .. ..ottt 1
A-11 Ozel Idaresi Kurumsal TarihGe. .........ooininiin e 1
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. ... 1
I-Yetki ve IMtiyazlar. ... ..o 3

L B, 1O ) ) PP 3
[11-I1 Genel Meclisinin GOIeVIETi. .. .. ....ovu e e e e 4
IV-I1 Enclimeninin GOIeVIETi. ... .......ovu e e, 5
V-Valinin GOTrEVIETI. .. ..ouie e 5
VI-Diger Kanun Tiiziik ve Yonetmelikler...........c.oooooiiiii 6
C-Teskilat Yapist ve Insan KaynaKIart...............oooiiiiiiiiiii e, 9
D-Fiziksel KaynaKIar..........oooiiiiiiir e e e 15
E-Diger HUSUSIAT. .. ..ot e 21
I-PERFORMANS BILGILERI. .......oiiiiiiiiiiis s 25
A-Temel Politikalar ve OnceliKIer. ... ..........ooouiiiiiiiieiii e, 25
B-Misyon, Vizyon ve [IKelerimiz...............cc.ouiiiiie e 29
[1I-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER...........coouiiiiiiiiiiieii e, 30
IV-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLERI...................... 41
GRAFIKLER

Grafik 1: 2023 Y1l Mali Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi....................... 34
Grafik 2:Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Payin Yiizdesi................ooooviinin, 35
Grafik 3: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimu................ 36
Grafik 4: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimu............... 37
Grafik 5: Stratejik Amag 3’{in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilim............... 38
Grafik 6: Stratejik Amag 4’{in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimu............... 39
Grafik 7: Stratejik Amag 5’in Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi................ 40

2



Grafik 8: Stratejik Amag 6’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimu............... 41

TABLOLAR

Tablo 1: Personelin Yas Dagilimi...........ooooiiiiiiii e e 11
Tablo 2:Personel EGitim DUurumu..............ooiiiiiiiiiie e 12
Tablo 3: Personelin Cinsiyet Dagilimi...............cooiiiiiiiiiiiiiii e 13
Tablo 4: Personelin Hizmet STresi.........o.oooiiiiiiiiiiie e 13
Tablo 5: Personel Fiili Durumu............ ... 14
Tablo 6: Personel 1emali.........c.oouieiin i, 14
Tablo 7: Makine-Arag Parki...........cocoiiiiii i e e 15
Tablo 8: idaremiz Adina Kayith Tagmmazlar....................cccoeeueiiiinaiinanin., 16
Tablo 9: Performans Hedef Tablosu 1.1.............ooo i 42
Tablo 10: Performans Hedef Tablosu 1.2..........coviiiiiiiiiiiiee e, 43
Tablo 11: Performans Hedef Tablosu 2.1.........ccovuiniiiiiiiiiiee e, 44
Tablo 12: Performans Hedef Tablosu 2.2.........ccoviiiiiiiiiii e, 45
Tablo 13: Performans Hedef Tablosu 3.1.........cccoviiiiiiiiiiii e, 46
Tablo 14: Performans Hedef Tablosu 4.1.........ccoviniiiiiiiiiiieeeeeee, 47
Tablo 15: Performans Hedef Tablosu 5.1..........cooiiiiiiiii e 48
Tablo 16: Performans Hedef Tablosu 5.2...........cooiiiiiiii e 49
Tablo 17: Performans Hedef Tablosu 5.3..........oooiiiiiiii e 50
Tablo 18: Performans Hedef Tablosu 5.4...........oooiiiiiiii e 51
Tablo 19: Performans Hedef Tablosu 5.5...........ooiiiiiii e, 52
Tablo 20: Performans Hedef Tablosu 6.1............oooiiiiiiiiiieeeeea, 53
Tablo 21: Performans Hedef Tablosu 6.2............oooiiiiiiiiee, 54
Tablo 22: Performans Hedef Tablosu 6.3............oooiiiiiii e 55
Tablo 23: Performans Hedef Tablosu 6.4.............ooiiiiiiii e 56
Tablo 24: Performans Hedef Tablosu 6.5.............cooiiiiii i 57
Tablo 25: Performans Hedef Tablosu 6.............ccoviiiiiii e, 58



UST YONETICI SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde liretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi
saglamak icin; kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii
saglamak amaclanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina
yonelik genel esaslarimin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamalari ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalari
gerekliligi belirtilmistir.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. Maddesine gore il o6zel idareleri
Performans Programm hazirlamaktadirlar. Performans programi; 11 Ozel idaresinin, bir mali
yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak
ithtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir Performans programlarinin
hazirlanmasi o yili ve izleyen iki yilin biitgesinin yapilmasi ve uygulama sonuglarmin faaliyet
raporlart olarak kamuoyu ile paylasilmasi, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri
acisindan oldukg¢a 6nemlidir.



Batman 11 Ozel Idaresi olarak 2023 yili performans programimi, idarenin
gereksinimleri ve kaynaklar1 goz oniinde bulundurarak, belirlenen stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda tamamlamis bulunmaktay1z.2023 mali yili biitgesi yedek 0Odenekler
dahil375.000.000,00 TL dir. Mevzuat geregi 2023 yili Performans Programi Ocak ay1
icerisinde kamuoyunun bilgisine sunulacak ve Batman Il Ozel idaresi kurumsal internet
sayfamiz http://www.batmanilozelidare.gov.tr’de yaymlanacaktir.

Performans hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve kurumumuza ait bazi genel bilgileri
bulabileceginiz bu Performans Programinin basarili bir sekilde hazirlanmasi siirecinde emegi
gecgen tiim ¢alisma ekibine tesekkiir ederim.

Ekrem CANALP

Vali


http://www.batmanilozelidare.gov.tr'de/

Yerinden yOnetim anlayisinin 6ne ¢iktigi glinlimiizde, kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak Batman’a kaliteli hizmet vermek hepimizin olmazsa olmazidir. Giiniimiiz kamu
yonetimi anlayisinin geregi olarak, siirece demokratik katilimi eklemek, seffaf ve hesap
verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige konulan, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu temelinde
kurumumuz 2020-2024 donemi Stratejik Plani hazirlanmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 gercevesinde, biitce hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitmak,
bu kaynaklarin etkin Kullanimini izlemek ve bunun Gzerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugu gelistirmek i¢in performans programi yapilmasi konusu giindemimize gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu
idarelerince yiurltecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlama yiikiimliiliigi getirilmistir.

Il Ozel idaremiz, Batman’in tiim bilesenleri ile is birligi icinde, sahip oldugu
kaynaklari tasarruflu ama isabetli bigimde kullanarak, hizmet vermeye ge¢miste oldugu gibi
yeni performans programi doneminde de devam edecektir.

2023 Y11 Performans Programi’nin hazirlanmasindaki 6zverili caligmalarindan dolay:
tiim ekibimize tesekkiir ediyorum.

Abdulkadir OZER

Genel Sekreter



GENEL BILGILER

A-i1 Ozel idaresi Kurumsal Tarihce

Osmanli Donemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri
kurumsal yapilar olarak ortaya ¢cikmustir. 1840°daMuhasirlik Meclisleri, 1842°de Memleket
Meclisleri ve 1849°da Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalar1 11 Genel Meclisi’nin
ilk niiveleridir. 1864 yilinda Tuna Vilayet Nizamnamesi Mithat Pasa Baskanliginda Illerin
genel idareleri icin il 0zel idare kurulu ve 6zel idareleri igin il 6zel kurulu kurma fikri
temellendirilmis olup Osmanli’da Vilayet Nizamnameleri ile birlikte vilayet uygulamasinin
aksayan yonlerini iyilestirmek, gorev ve yetki dagilimini daha agik ve diizenli hale getirmek
amactyla 1871°de Iidare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi vyiiriirliige girmistir. Bu
nizamname ile illerde Vilayet Idare Meclisi ve Vilayet Umumi Meclisi kurulmustur.

1876 Kanun-i Esasi, vilayet yonetimini konu almakta ve vilayetlerin yonetimini yetki
genisligi ve gorevler ayriligi ilkesine dayandirmaktadir. Ayrica idare meclisi ve vilayet
umumi meclisi uygulamalar1 anayasal giivenceye kavusmus ve illerde genel ve 6zel idare
seklinde ikili yapinin temeli atilmugtir.

1913 yilinda yiiriirliige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1 ile il
0zel idareleri tlizel kisilik kazanmis ve valilikler gili¢lendirilmistir. Bu kanun gecici olarak
diizenlenmesine ragmen, yetmis dort yil yiiriirliikte kalmis ve 26 Mayis 1987 tarihli ve 3360
sayil1 Yasa ile 1929 tarihli ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1’nin ad1 ‘il Ozel
Idaresi Kanunu’ olarak degistirilmistir.3360 sayil1 Yasa, her ne kadar il 6zel idarelerine bir
takim yeni hiikiimler getirmis, baz1 maddelerde degisiklikler yapmissa da, 1929 tarihli Idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu’nun ¢ogu hiikiimlerine dokunmamustir. 3360 sayili Yasa ile il
0zel idarelerine egitimden sagliga, bayindirliktan tarim ve hayvanciliga birgok alanda onemli
gorevler verilmistir.

2000’11 yillarda Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi kanunlasmamasina ragmen
sonraki uygulamalar i¢in temel teskil etmis, merkezi yonetime ait bir¢cok gorev ve yetkilerin il
0zel idarelerine devredilmesi planlanmstir. 13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri
Genel Miidirliigi’niin Kaldirilmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un yayinlanmasi ile tiizel kisiligi sona eren Batman K&y Hizmetleri’nin personeli, tiim
varliklari, arac gereg ve tasinirlar1 Batman 11 Ozel Idaresi’ne devredilmis olup; Ozel idarelerin
gorev ve yetki alanlar1 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il 6zel idaresi kanunu ile yeniden
diizenlenmistir. Ayrica 06/12/2012 tarih ve 6360 sayili yasa ile Hisar Beldesi’nin tiizel kisiligi
sona ererek personeli, tasinir ve tasinmaz mallar1 Batman 11 Ozel Idaresi’nce devralinmstir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa’simin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmekte ve Il Ozel Idareleri de bu kapsam cercevesinde
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Kurumumuz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5302 sayili i1 Ozel idaresi
Kanunu olmak iizere, bircok Kanun hiikmii ile belirlenmistir. I1 6zel idaresi mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
biiyiiksehir belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskdn, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta gretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlart icinde yapmakla belediye sinirlari diginda ise
imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait yatinmlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biit¢esine aktarilir. Il dzel idaresi de biitge
imkanlar1 6lgiistinde kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek
ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine
aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve Odenekler 6zel idare
biitgesi ile iliskilendirilmez ve bagka amacla kullanilamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin
alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarinin ihtiyacglari; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme ve onarimu ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar il 6zel idaresi biit¢esinden karsilanabilir.

Il ¢evre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il &zel
idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinlik ve uyum iginde
yiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

. Yetki ve Imtiyazlar
e Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlt faaliyette
bulunmak, ger¢ek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

e Kanunlarin il Ozel Idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

e Hizmetlerin yiiritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar lzerinde smirli ayni hak tesis
etmek.

e Borg¢ almak ve bagis kabul etmek

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 25 Milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

e Belediye sinirlar disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir.)

e il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e i1 Ozel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

e 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'nun 75 inci maddesi hukiumleri il 6zel idaresi
taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

o 11 Ozel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglar, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.

I1. Muafiyetler

11 Ozel Idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tiikketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.
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IIL. il Genel Meclisinin Gorevleri

Il Genel Meclisi, i1 Ozel Idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis tiyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye simirlari il simir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig I cevre diizeni plam ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarim goriismek ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek

i1 Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.
11 Ozel Idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro gercevesinde 11 Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
i birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

i1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

10



IV. il Enciimeninin Gorevleri

Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan segecegi ili¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki

tiyeden olusur.

Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip i1 Genel
Meclisine goriis bildirmek

Yillik c¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak,
stiresi li¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

V. Valinin Gorevleri

Vali, il 6zel idaresinin bagi ve tlizel kisiliginin temsilcisidir.

i1 Ozel Idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, 11 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

11 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

11 Ozel Idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

I1 enciimenine baskanlik etmek.

11 Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

11



e 11 Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
e il Genel Meclisi ve Enciimen kararlarmn1 uygulamak.

e Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve encliimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak

o 11 Ozel Idaresi personelini atamak.

e 11 Ozel Idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

e Sartsiz bagislar1 kabul etmek

e Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
e Bitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla il Ozel Idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

. Diger Kanunlar, Tiiziikler Ve Yonetmelikler

e 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanunu
e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

e 6360 sayil1 On Ug ilde Biiyiiksehir ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

e 5403 sayil1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

e 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu

e 2872 sayili Cevre Kanunu

e 3213 sayili Maden Kanunu( 5177 sayil1 kanunla degisik)

e 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
e 167 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

e 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

e 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarinin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi: Hakkinda Kanun.

e 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

e 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu
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3194 sayili imar Kanunu

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

5543 sayil iskan Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayih is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 sayili i1 Idaresi Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

2559 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu (Ilgili maddeler)
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda
Kanun

5490 say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu (I1gili Hiikiimler)

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
7126 sayili Sivil Savunma Yasasi

5117 sayili Koy Okullar1 ve Enstitiileri Tegkilat Kanunu

5179 sayili Gidalarin Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanlhigi’min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5225 sayil Kiiltiir Yatirimlar1 ve Girisimleri Tesvik Kanunu
4631 sayili Hayvan Islah Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

5648 sayilit Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

11 Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik

i1 Ozel idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik,
Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y 6netmelik
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i1 Ozel 1daresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi
Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Y 6netmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarin Kaydma Iliskin Y énetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y&netmelik

Koruma Amagl Imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi,
Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi ve Miielliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait
Yonetmelik

Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Y énetmeligi

Tasimir Mal Yonetmeligi

Tasmmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasima Ait Katki Paylarina Dair Yonetmelik
Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Y 6netmelik

Yapilarda Oziirliilerin  Kullanimma Yénelik Proje Tadili Komisyonlar1 Teskili,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y énetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Y énetmelik
Adres ve Numaralamaya iliskin Y netmelik

Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Y dnetmelik

1 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
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C- Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Teskilat Semasi
VALI |
s L GENEL MECLISI
GENEL SEKRETER === ILENCUMENI
GENEL HUKUK iLCE OZEL iDARE GENEL
YARDIMCISI MUDUBLU KLER YARDIMCISI
MALI ENCUMEN YOL VE SU VE KANAL
HIZMETLER MUDURLUGU ULAsIM - HIZMETLERI
MUDURLUGU HIZMETLERI MUDURLUGU
MUDURLUGU
DL KOLTOR Ve PLAN PROJE
KAYNAKLARI SOSYAL iSLER iSLETME VATIRIM VE
VE EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU -
MUDURLUGU MUDORLOE
DESTEK RUHSAT VE . iMAR VE
HIZMETLERI DENETIM YAPI DENETIM KENTSEL

MUDURLUGU MUDURLUGO MUDLBLEGL IYILESTIRME

MUDURLUGU
SPOR BiLGI iSLEM
MUDURLUGD MUDURLUGO
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Kurumumuz teskilat yapisi, 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar il 6zel idaresi
teskilatlar1 agisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

® Norm kadro ilke ve standartlari Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlhig

tarafindan miistereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar cergevesinde norm kadro
caligsmasini il 6zel idaresi yapar veya yaptirir.

Il Ozel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur.

Il Ozel idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanli sdzlesmeli personel
caligtirilmasi hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.

Genel sekreter, valinin teklifi ve Igisleri Bakaninin onayi ile atamr ve ayni usulle
gorevden alinir.

Biiyliksehir belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare
hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna
atananlar bakanlik bagimsiz daire bagkanlari, 1.hukuk miisaviri ve daire baskani
kadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlari i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlar1 ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 152. maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar;
diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar genel idare hizmetleri sinifina dahil
bakanlik bagimsiz daire baskanlari, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise
genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik daire baskanlar1 igin ilgili mevzuatinda
ongoriilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlar1 ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 152 inci maddesi uyarinca ddenen zam ve tazminatlardan ayni
usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar.

Genel sekreter olarak atananlarin bu goérevde gegen siireleri mesleki kidemlerinde gegmis
sayilir.

® 11 Ozel idaresinde gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gorevlerinin sona

ermesinden itibaren 11 Ozel Idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger
kurumlarda gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona
ermesinden itibaren, en son gorev yaptiklart kurumdaki kadrolarma veya esdeger bir
kadroya bir ay iginde atanirlar. Ayrildiklar1 kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun
bulunmamasi halinde genel sekreterlikten onceki hizmet sinifinda durumlarina uygun bir
goreve, bunun da miimkiin olmamasi halinde il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna
atanirlar. Uzman olarak atananlar, dogrudan genel sekretere bagli olarak calisirlar.

u Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi,

kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve iistii
yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlar dikkate alinir.
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Il 6zel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen kamu kurum ve kuruluslar1 personeli
kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar1 ile kurumlar1 tarafindan karsilanmasi
gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari il 6zel idaresi tarafindan ddenir. Izinli
olduklar1 middet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarmi kazananlar
bagkaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler,
gorevlendirme slresinin sona ermesinden itibaren on bes giin igerisinde yazili olarak eski
kurumlarma bagvurmalar1 halinde en geg bir ay igerisinde kadrolarinda goreve baslatilirlar,
kadrolar1 kaldirilmis veya kadrolarina zorunlu sebeplerle atama yapilmis ise durumlarina
uygun bir kadroya atanirlar.

Genel sekreter olarak atanan milki idare amirlerinin bu gorevde gecen sireleri meslekt
kidemlerinde geg¢mis sayilir. Bu sekilde atananlar genel sekreterlik goérevinin sona
ermesinden itibaren bir ay icerisinde Igisleri Bakanligi tarafindan mesleki kidemlerine
uygun gorevlere atanirlar.

Sozlesmeli ve isci statiisiinde ¢alisanlar hari¢ olmak tizere il 6zel idaresi memurlarina, basari
durumlarina gére toplam memur sayisinin %10 unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayisinin 20000 gosterge rakam ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegcmemek tizere,
calistiklar1 siirelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, enciimen karari ile yilda
en fazla iki kez ikramiye 6denebilir. Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam
30000 olarak uygulanir.

insan Kaynaklar:

Batman i1 Ozel idaresi, 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y énetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Y &netmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Asagida yer alan tablolarda personellerin yas dagilhim gosterilmistir

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yas 21-30 31-40 41-50 51+ Toplam

Personel Sayisi 27 116 103 178 424

(Personel AS Dabhil)

Tabloda da goriilecegi lizere personelin %7 sinin 21-30, %27’sinin 31-40, %24°1 41-
50, %42 ‘si 51 ve iizeri yas grubu i¢inde yer almaktadir.
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Asagida yer alan tablolarda personellerin egitim durumu gosterilmistir.

11 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Memur - Sozlesmeli

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans || Yuksek || TOPLAM
lisans
1 17 22 89 10 139

Memur ve sézlesmeli personellerin %0,4’1 ilkogretim, %12,6° lise, %16’s1 6n lisans,
%64’ lisans. %7’si yuksek lisans mezunudur.

01 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagihm (isci)

Ikogretim Lise On Lisans || Lisans || Yiiksek|| TOPLAM
Lisans
73 50 4 3 1 131

Iscilerin %56’ s1 ilkdgretim, %381 lise, %3’ii 6n lisans, % 2’si lisans mezunu, %1’si
yuksek lisans mezunudur.
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Asagida yer alan tabloda personelin cinsiyet dagilim gosterilmistir

i1 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

PERSONEL Erkek Kadin Toplam

(Memur)
119 20 139

Kurumda calisan memur personelin %86 erkek, %14’{ kadinlardan olugmaktadir.

Asagidaki tablo iizerinde personelin hizmet siiresi gosterilmistir.

CALISANLARIN HIZMET SURESI

Cahisma Siiresi Personel Ylzde

0-10 Yul 109 26

11-20 Y1l 110 26

21-30 Y1l 120 28

30+ ‘ 85 20
TOPLAM ‘ 424 100

Personellerin hizmet sureleri incelendiginde, galisanlarin %26’s1 0-10 yil, %26’s111-
20 y1l, %28,’121-30 y1l, %20’1 30 ve tizeri kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Yonetmelik geregi A-6 grubunda yer alan Batman il 6zel idaresinin personel istihdam
sayilar1 asagida verilmistir.

Personel Fiili Durum Tablosu

FiiLi DURUM

MEMUR NORM KADRO TOPLAMI

SUREKLI iSCi NORM KADRO TOPLAMI ‘ 149
TOPLAM PERSONEL ‘ 447

Buna gore mevcut personel sayist 274 olup, memur ve siirekli isci kadrolar1 11 Ozel
Idaresi i¢in belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu goriilmektedir.

Batman 11 Ozel Idaresi’nin insan kaynaklar1 analizi asagida yapilmistir. Buna gére,
kurumun iginde yer aldig1 A-6 grubu icin Yonetmelik ile kadro dagilimi asagida gosterilmistir
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PersonelicmaliTablosu

PERSONEL iCMALI

GENEL SEKRETER \

1
SEKRETER YARDIMCISI ‘ 2

BIRIM MUDURU \

[N
[N

MUDUR (Sahsa Bagli) ‘ 2
1
1
1
Z

MIMAR

HUKUK MUSAVIRI
SEHIR PLANCISI
SANAT TARIHCISI
TEKNIKER
TEKNISYEN
AVUKAT
PROGRAMCI

SEF

MUHASEBECI

VHKI

BILGISAYAR ISLETMENI
SOFOR

YARDIMCI HIZMETLI
DAIMI ISC1

GECICi iSCiI

ILCE OZEL IDARE

PERSONELLERI
GENEL TOPLAM

o1

Iﬁ

13

21

il
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D-Fiziksel Kaynaklar

I-iIdaremizin Makine Arag¢ Parki

Batman i1 Ozel idaresi araglarina iliskin inceleme kapsaminda, mevcut araglar ve arag

tedarikinde kullanilan yontemler aciklanmistir.

BATMAN iL OZEL iDARESI MAKINE-ARAC LiSTESI
MAKINANIN CiNS VE OZELLIiGi
BINEK ARAC (BENZINLI)
BINEK ARAC (DIZEL) 72-DD-443

BINEK ARAC (DIZEL) (VALILIK EMRINDE) (72-EL-354)-(72-EL-355)-(72-EE-695)

FORD PICK-UP (4X4)
FORD PICK-UP (4X4) (VALILIK EMRINDE)
FORD CORNECT (VALILIK EMRINDE)

MERCEDES MINIBUS VIP (VALILIK EMRINDE)

FORD MINIBUS (VALILIK EMRINDE)
FORD MINIBUS

FORD PANELVAN

FORD CENAZE NAKIL ARACI

DAMPERLI KAMYON (BMC 5, MERCEDES 15, MAN 5 )

@)

= .
Relelel N o w [Nz

=
N

[EE
w

DAMPERLI KAMYON (BICAKLI MERCEDES 3 )

BMC AKAR-YAKIT TANKERI (8000 LT.KAPASITELI)

BMC 1 ADET, MERCEDES 1 ADET VIDANIJOR (5000 TEMIZ SU 8000 PiS SU
KAPASITELI)

FORD SU TANKERI

MAN KAR BICAKLI SEYYAR TAMIR ARACI
MERCEDES SEYYAR TAMIR ARACI

FORD COP KAMYONU

BMC FATIH ASFALT YAMA ROBOTU
CEKICI (1 MAN, 1 MERCEDES)

LOWBET SAL

TRAKTOR TIPI KANAL KAZICI

LODER YUKLEYICI (2 CAT, 3 KOMATSU, 3 HITACHI)

GREYDER (3 CAT 120 M, 4 140 M)

PALETLI EKSKAVATOR (2 CAT, 4 HITACHI)
DOZER ( D8T)

SILINDIR ( 2 HAM, 1 CAT)

BAHCE TRAKTORU

ATV

RENAULT ITFAIYE ARACI (OSB.MUD.GECICi GOREVLI)
TOPLAM




KIiRALIK ARAC SAYISI

NSC') ‘ ARACIN CIiNSi VE OZELLIiGi ﬂ

1 [BNEKHZMETARACL e

o [dekvRaxs T

TOPLU TASIMA ARACI MINIBUS 4, YARIM OTOBUS 3

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gortildiigi Uzere kurumun kendine ait 110 adet makine ve hizmet
araci, kiralik olarak da 60 adet hizmet arac1 vardir.
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I1-idaremiz Adina Tapuda Kayith Tasginmazlar

Edinme Sekli ~ Tescil Tarihi Aciklamalar
KOZLUK SATIN TERMAL OTEL
29.208 M?lik alandan 644,79
1 TARLA 21.02.2000 m?lik alan Saglik Ocag icin
TASLIDERE ALINMA Halk SaghigiMiidiirliigiine tahsis
edilmistr.
Merkez ESKI HAVAALANI
2 T TARLA 13.07.2001 o TNAL BITASI
Merkez IFRAZ ESKI HAVAALANI
3 fluh TARLA ISLEMI TERMINAL BINASI
Merkez DUBLEKS SATIN VALI
4 EV ALINMA 18.10.1994 KONAGI
Tilmerg
KOZLUK KAYMAKAMLIK SATIN KAYMAKAMLIK
5 Tepecik KONUTU ALINMA 30.05.2002 KONUTU
Zeviyegur
BESIRI ILCE OZEL ILCE OZEL
6 KOBIN IDARE BINASI 24.01.2014 IDARE BINASI
: GERCUS KAYMAKAMLIK 3.04.2012 KAYMAKAMLIK
BAGLARBASI KONUTU o KONUTU
N - . OZEL IDARE SPOR
GERCUS OZEL IDARE SPOR COMPLEKS]
o . 2
8 BAGLARBASI KOMPLEKSI 17.03.2014 | 2173083 M ,\'/'lf.l?ll(a”da” 15.000
= alan Genglik Hizmetleri ve Spor
BAGLARBASI il Miidiirliigiine tahsis cdilmistir.
) OZEL IDARE . :
5 GERCUS BINAST L0.01.1995 OZEL IDARE BINASI
BAGLARBASI VE ARSAGSI VE ARSASI
10 '\I"Leg‘liz ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
11 Merkez ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
iLUH
12 '\I/'fg‘ﬁz ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
13 '\I"f[r}‘liz ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
14 Merkez ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
iLUH
15 Merkez ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
iLUH
16 Mﬁlrl';ez ARSA 2.10.2009 BAGLAR ANAOKULU
Merkez
17 SR ARSA 27.07.2010 TPAO ANAOKULU
Merkez _ VAKIF ILK OGRETIM
18 UL ARSA 08:10.2007 AN
Merkez VAKIF ILKOGRETIM
19 Tilmers ARSA 26.01.1987 BIISICI
Merkez VAKIF iILKOGRETIM
20 Tilmerg ARSA 26.01.1987 BRISICI
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Dcesi Edinme
Sira No Mahallesi/Kdyu Cinsi Sekli Tescil Tarihi Aciklamalar

Merkez NASIROGLU
21 iLUH ARSA 4.12.1988 ILKOGRETIM OKULU
Merkez MEHMET AKIF ILK
22 TUH ARSA 1.06.2010 BERETIM OKULU
Merkez MEHMET AKIF iLK
23 T UR ARSA 1.06.2010 BERETIM OKULU
Merkez MEHMET AKIF iLK
24 T UH ARSA 1.06.2010 BERETIV OKULU
Merkez MEHMET AKIF iLK
25 UL ARSA 1.06.2010 BERETIM OKULU
Merkez IMKB ILKOGRETIM
26 HUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMAGLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
27 1 UH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMAGLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
28 iLUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
29 ILUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
30 iLUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMAGCLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB iLKOGRETIM
31 UH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
32 [LUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
33 [LUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMAGLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
34 T UH ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
35 UL ARSA 12.07.1996 KARSIY AKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
36 UL ARSA 12.07.1996 KARSIY AKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
37 TUH ARSA 12.07.1996 KARSIY AKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
38 T UH ARSA 12.07.1996 KARSIY AKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
39 T UR ARSA 12.07.1996 KARSIY AKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
40 T UH ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
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Mlgesi
SiraNo  Mahallesi/Koyi Cinsi Edinme Sekli | Tescil Tarihi Aciklamalar

Merkez IMKB ILKOGRETIM
41 T UR ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
42 TUH ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
43 LUH ARSA 7.04.2000 KARSIY AKA
Merkez NECAT NASIROGLU
44 R ARSA 14.11.2001 SACLIK OCACI
Merkez NECAT NASIROGLU
45 Rt ARSA 14.11.2001 SACLIK OCACI
Merkez NECAT NASIROGLU
46 RMI ARSA 14.11.2001 SAGLIK OCACI
Merkez NECAT NASIROGLU
47 RMI ARSA 14.11.2001 SAGLIK OCACI
Merkez NECAT NASIROGLU
48 RMI ARSA 14.11.2001 SAGLIK OCACI
Merkez VAKIF iLK OGRETIM
49 T UH ARSA 12.08.2005 OKULU
Merkez 16 MAYTIS iLK OGRETIM
50 ARSA 31.05.2002 OKULU VE NENE HATUN
. ANAOKULU
IRMI
Merkez VAKIFBANK ILK
51 ARSA 10.06.1998 - (.)QRF;TM OKULU
iLUH (11 Milli Egitim Miidiirliigiine
Tahsis edildi)
Merkez VAKIFBANK ILK
52 ARSA 3.02.1999 - (.)G.RFi.TM OKULU ~
iLUH (I Milli Egitim Miudiirliigiine
Tahsis edildi)
Merkez VAKIFBANK LK
53 ARSA 10.06.1998 - QG.RF:TM O.I.G.J.LEJ, -
LUH (I Milli Egitim Miidiirligiine
Tahsis edildi)
Merkez CENGIZ TOPEL
54 U ARSA 25.06.2001 L KOGRETIM OKULU
Merkez ERKOKLU ILKOGRETIM
55 M ARSA 8.02.1990 OKULU
Merkez ZIYA GOKALP
5 iLUH ARSA 20.09.2021 ILKOGRETIM OKULU
57 Merkez ARSA 2052005 | GAP ILKOGRETIM OKULU
Tilmerg
Merkez FATIH LISESI VE FATIH
58 : ARSA 16.01.2008 11K GGRETIM OKULU
Tilmerg
Merkez METIN BOSTANCIOGLU
59 ARSA 30.12.1999 A .
KORUK ILKOGRETIM OKULU
Merkez M_ETIN }SOSTANCIOGLU
60 ARSA 1.07.2002 ILKOGRETIM OKULU
KOROK LOJMANI
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Tlgesi

SiraNo  Mahallesi/Koyu Egérllln;e Tescil Tarihi Aciklamalar
Merkez . .
61 < ORUK ARSA 4.02.2003 8 NOLU SAGLIK OCAGI
Merkez . ILKOG i
62 . RESMi KURUM 1062010 | YUNUSEMREILKOGRETIM
iLUH OKULU
63 Merkez ARSA 25.06.2001 CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
iLUH OKULU
Merkez 19 MAYIS ILKOGRETIM
64 TUH ARSA 1.06.2010 OKULU
Merkez HURRIYET ILKOGRETIM
65 TUH ARSA 1.06.2010 OKULU
YAVUZ SELIM iLKOGRETIM
Merkez OKULU
66 ARSA 5.01.2007 — .
. (I Milli Egitim Miidiirliigline Tahsis
KORUK e
edildi)
Merkez BATMAN ILKOGRETIM OKULU
o7 . ARSA 1.06:2010 iy Milli Egitim Midiirligine Tahsis
[LUH e
edildi)
68 Merkez ARSA 29.06.2001 PETROL LISESI
KORUK s
Merkez PETROL OFIiSi ILKOGRETIM
69 TUH TARLA 1.06.2010 OKULU
Merkez BAGLAR SELCUKLU
70 iLUH ARSA 19.02.2009 ILKOGRETIM OKULU
Merkez PAZARYERI IMKB
n ILUH ARSA 1.03.2001 ILKOGRETIM OKULU
Merkez BAHCELI BATMAN VALILiGi
. PSIKOLOJIK DANISMA
72 KARGIR EV 23.12.1996 MERKEZI
iLUH (Aile Callsma..ve"S?%}:al Hizmetler
Miidiirligi)
Merkez 9 NOLU BOZO OZDEMIR
73 U ARSA 21.09.2007 SAGLIK OCACT
Merkez BOS OKUL ARSASI
74 . TARLA 4.05.2001 | (il Milli Egitim Miidiirliigiine Tahsis
[LUH e
edildi)
Merkez BOS OKUL ARSASI
& ILUH ARSA 3.09.2002 (1 Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis
76 Merkez ARSA 2.06.2003 BOS ARSA
ILUH R 3
Merkez ESKi KOY HiIZMETLERI
77 - ARSA 20.01.201 = :
Tilmerg S 0.01.2015 IL BINASI YERI(ARSA)
- Merkez TARLA 7 04.2014 MERKEZ GUNESLI KOYU
LICIK - YOL KAMULASTIRMASI
29 Merkez TARLA 104.2014 MERKEZ GUNESLI KOYU
LICIK o YOL KAMULASTIRMASI
Merkez CAMLITEPE 2.
80 KORUK ARSA 4.04.2012 ILKOGRETIM OKULU
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Mlcesi

Mahallesi/Koyl Cinsi Edinme Sekli Tescil Tarihi Aciklamalar
Merkez .
81 LUH TARLA 21.11.2000 MUHTELIF
" ZIYA GOKALP
82 GERCUS ARSA 14.01.1995 ILKOKULU
BAGLARBASI VE ARSASI
GERCUS OZEL IDERE BINASI
83 BAGLARBASI ARSA 14.01.1995 VE ARSASI
. 4 KATLI KARGIR
84 GERCUS ARSA 3.04.2012 OGRENCI YURDU
BAGLARBASI BINASI VE BAHCESI
- 4 KATLI ANADOLU
85 GERCUS ARSA 3.04.2012 OGRETMEN LISESi VE
BAGLARBASI BAHCESI
GERCUS 5 KATLIMILLI EGITIM
86 BAGLARBASI ARSA 3.04.2012 MUDURLUGU LOJIMANI
- YATILI ILKOGRETIM
GERCUS BOLGE OKULU
BAGLARBASI BINALARI VE BAHCESI
44.213,12 M?1ik alandan
87 ARSA 17.03.2014 7.080,23 M2lik
alan Genglik Hizmetleri ve
Spor il Miidiirliigiine tahsis
edilmistir.
BIR ADET IKi KATLIM
- KARGIR VE DORT
GERCU
88 5 ARSA 3.04.2012 ADET TEK KATLI
_ KARGIR OKUL BINASI
HISAR VE BAHCESI
GERCUS UC ADET TEK KATLI
89 ARSA 3.04.2012 L
TSAR KARGIR BINA VE ARSA
GERCUS ATATURTK ILKOKULU
90 . ARSA 10.08.2009 VE MUSTEMILATI
HISAR
SASON 2 ADET OKUL HIZMET
a1 ORTA ARSA 5.05.1997 BINASI VE ARSASI
HASANKEYF Ny .
92 MERCIK KUM OCAGI 15.03.1985 KUM OCAGI
HASANKEYF . L
93 MERCIK KUM OCAGI 15.03.1985 KUM OCAGI
HASANKEYF N} .
94 MERCIK KUM OCAGI 15.03.1985 KUM OCAGI
HASANKEYF L
95 MERCIK KUM OCAGI 11.12.1984 SUSUZ TARLA
BESIRI KILISE BINASI
. (Kaltar ve Turizm
DEYRAKIRA y
96 ARSA 14.06.2012 Bakanligina
tahisi edilmigtir)
ASAGI GUNESLI
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Sira No

Mahallesi/K oyl

Cinsi

Edinme Sekli

Tescil Tarihi

Aciklamalar

ARSALI 2 KATLI

BESIRI KARGIR YUNUS
. EMRE ILKOGRETIM
97 KOBIN ARSA 12.01.1994 OKULU VE
KARGIR 5 KATLI
LOJMAN BINASI
oo BAHCELI KARGIR BIR
BESIRI VE iKi
MILLI KATLI ATATURK
08 EGEMENLIK ARSA 14.06.2012 ILKOKUL BINASI
(8.812 M2den 2.564,75 M2
Besiri Belediye Bsk.
Tehsis edildi.)
BESIRI i
99 i ARSA 24.01.2014 |2 APDETKARGIREVVE
KOBIN ARSA
KOZLUK 5 5
100 o - ARSA 17.09.2004 |2 NOLU SAGLIK OCAGI
ASAGI GUNESLI
KOZLUK TUZLUK ALAN
101 - ARSA 4.07.2001 " -
ISLAMBEY MAH (HEYELAN BOLGESI)
KOZLUK KOG i
102 ARSA 12.05.2005 ILKOGRETIM OKULU
PINARBASI MAH. BINASI
50 YATAKLI DEVLET
KOZLUK HASTANESI
103 ARSA 5.06.2006
TEPECIK MAH 4 KATLI LOJMAN
BINASI VE ARSASI
KOZLUK ILKOGRETIM OKULU
YESILTEPE MAH VE MUSTEMILATI
Miidiirliigiine Tahsis
edildi)
MERKEZ BOS OKUL ARSASI
105 ARSA 28.01.2016 (i1 Milli Egitim
Miidiirliigiine tahsisedildi)
SASON [LKOGRETIM OKULU
106 ARSA 14.11.2008
DEMETEVLER VE LOJMAN
SASON 2 ADET OKUL HIZMET
107 ARSA 5.05.1997 -
ORTA MAH. BINASI VE ARSASI
SASON ILKOGRETIM OKULU
108 ARSA 15.12.2018 :
HAYDAR MAH. VE BAHCESI
UC ADET OKUL
SASON BINASI
109 | KURTULUS MAH. ARSA 11.10.2008 VE MUSTEMILATI
KARAMESE KOYU
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Tlcesi

Sira No  Mabhallesi/Koyl Edinme Sekli Tescil Tarihi Aciklamalar
SASON ILKOGRETIM OKULU
110 ARSA 29.12.2008 >
ZAFER MAH, VE BAHCESI
ug
SASON ADETILKOGRETIM
111 ARSA 14.11.2008 OKULU
YESILEVLER .
VA VE BAHCESI
SASON YATILI BOLGE
112 CEPE MALL ARSA 22.01.2009 OKULU VE ARSAS|
SASON .
_ OKUL YERI VE
MAH.
SASON
114 YUCEBAG ARSA 22.01.2009 OKUL VE ARSASI
YILDIZ MAH.
SASON
115 YUCEBAG ARSA 22.01.2009 OKUL VE LOJMANI
KARSIYAKA
MAH.
UC KATLI SAGLIK
SASON >
116 ARSA 22.12.2008 OCAGI
UMURLU KOYU VE BAHCESI
SASON
117 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU
SASON
118 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU
SASON
119 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU
SASON
120 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU

Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere 1 dubleks ev, 2 kaymakamlik konutu, 2 ilge 6zel idare
binasi, Eski Havaalan1 Terminal Binas1 ve Bato Termal Oteli olmak {izere toplam 7 adet yap1
ve tasinmaz niteligi; arsa, tarla ve kum ocagi olan 113 adet olmak tizere toplamda 120 adet

tasinmaz bulunmaktadir.

29




E-Diger Hususlar

2023 yili Performans Programi hazirlik caligmalari, Mayis ayinda program donemi

onceliklerini belirleyerek baslanilmistir. Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken Kkarsilasilan kavramlarin  tanimlarina  yer
verilmistir,

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme yapilmustir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir,

Tim miidirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, c¢alisma grubu
olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6l¢ebilmelidir,
Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Faaliyet kavram, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢er¢cevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
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® darenin gorev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar1 tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

® Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi
acisindan tamamlayict olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin
dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan 1iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi
halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyact Tablo 1’de gosterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Performans program ¢aligmalar1 kapsaminda tiim miidiirliikklerin katilimiyla egitimler
ve toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt
yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama drneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® TFaaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklarin yam sira varsa biitge dist
kaynaklara da yer verilir,

® Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse
edilen kisimlar1 analitik biitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler ger¢eke¢i dngoriilere dayanmalidir,

® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
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MALI PERFORMANS i$ AKIS SEMASI

e Rehber
e Genelge
Ust Yonetici
Duyurusu
e Egitim

Gorevlendirme

Bilgilendirme

o Performans hedefi ve gostergelerin belirlenmesi
o Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

CGalisma Grubu
taslaklari

e Taslak sonuglarinin degerlendirilmesi
e Muidirlik bazinda goriismeler yapilmasi

Standartlasma

e Performans Programinin ilk taslak halinin ortaya ¢ikariimasi
e Ust yonetici degerlendirilmesinin alinmasi

Taslak

Program

Yukarida yer alan semada mali performans programinin is akisi, hazirlanig asamalari ve siireci
gosterilmektedir
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II-PEFORMANS BIiLGILERIi

A-Temel Politika ve Oncelikler

2020 — 2024 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve
oncelikler sunlardir.

1. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

1.1. Nitelikli insan, Giiclii Toplum

Bu boéliimde insan i¢in ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gecirilmesi ve
gelismisligin - toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmast amaciyla uygulanacak
politikalara yer verilmektedir. Bu b6liimiin alt bagliklar1 asagidaki sekildedir.

® Egitim;

® Saglik;

® Adalet;

® Guvenlik;

® Temel Hak ve Ozgurlikler;
® Sivil Toplum Kuruluslart;
® Aile ve Kadin;

® Cocuk ve Genglik;

® Sosyal Koruma,;

® Kultir ve Sanat;

® jstihdam ve Calisma Hayati;
® Sosyal Guvenlik;

® Spor;

® Nifus Dinamikleri;

® Kamuda Stratejik Ydnetim;
® Kamuda insan Kaynaklar;

® Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.

33



1.2. Yenilikci Uretim, istikrarh Yiiksek Biiyiime

Bu boliimde tiretimde yapisal doniistime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele
alinmaktadir. Bu boliimiin alt basliklar1 asagidaki sekildedir.

® Biiyiime ve Istihdam;

® Yurtici Tasarruflar;

® (Odemeler Dengesi;

® Enflasyon ve Para Politikas;
® Mali Piyasalar;

® Maliye Politikasi;

® Sosyal Giivenlik Finansmani;
® Kamu Isletmeciligi;

® Yatirim Politikalar1 (Kamu ve Ozel);
® Bilim, Teknoloji ve Yenilik;
® imalat Sanayinde Doniisiim;

® Girisimcilik ve KOBI’ler;

® Fikri Miilkiyet Haklart;

® Bilgi ve Iletisim Teknolojileri;
® Tarim ve Gida;

® Enerji;

® Madencilik;

® [ ojistik ve Ulastirma;

® Ticaret Hizmetleri;

® Turizm;

® [nsaat, Mithendislik, Miisavirlik.

1.3. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu baslik altinda ¢evreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalariin
artirlmasi, insanimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin sirddrilebilir bir
sekilde yiikseltilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef
ve politikalara yer verilmektedir. Bu boliimiin alt basliklar1 asagidaki gibidir.
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® Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;
® Mekansal Gelisme ve Planlama;

® Kentsel Doniisiim ve Konut,

® Kentsel Altyapi,

® Mahalli idareler;

® Kirsal Kalkinma;

® (evrenin Korunmasi,

® Toprak ve Su Kaynaklar1 Y 6netimi;

® Afet YOnetimi

1.4. Kalkinma I¢in Uluslararasi Isbirligi

Bu boéliimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile lilkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafl
iliskilerindeki temel Oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bolim asagidaki alt
basliklara ayrilmustir.

® Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
® Bilgesel isbirlikleri

® Kiiresel Kalkinma Giindemine Katk1

2. Oncelikli Déniisiim Programlar:

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan
Onem tasiyan, temel yapisal sorunlara c¢oziim olabilecek, doniisim siirecine katkida
bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi
etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Doniisiim
Programlar1” tasarlanmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlari, program havuzunun yonetilebilir ve sonuglarinin
Olciilebilir olmasi acisindan sinirli sayida tutulmustur. Sektérel ve sektorler arasit bir
yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda rehber niteliginde olmak {izere, programin
amac1 ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis;
ayrica programlar i¢in merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi ve miidahale araglar
tasarlanmus; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlarimin  tasariminda kalkinma planinda yer alan
politikalarla baglanti kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi i¢in
programlarin temel unsurlar ortaya konulmustur.
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S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

® Uretimde verimliligin artirilmasi programi

® jthalata olan bagimliligin azaltilmas1 programi

® Yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve israfin 6nlenmesi programi
® [stanbul uluslararasi finans merkezi programi

® Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi

® Kamu gelirlerinin kalitesinin artirtlmast programi

® |5 ve yatirrm ortaminin gelistirilmesi program

® fsgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi programi

® Kayit dis1 ekonominin azaltilmasi programi

® [statistiki bilgi altyapisini gelistirme programi

® Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme program

® Kamu alimlar1 yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli liretim programi
® Yerli kaynaklara dayali enerji iiretim programi

® Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

® Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

® Saglik endiistrilerinde yapisal doniisiim programi

® Saglik turizminin gelistirilmesi programi

® Tasimaciliktan lojistige doniisim programi

® Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

® Nitelikli insan giicii igin gekim merkezi programi

® Saglikli yasam ve hareketlilik programi

® Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi

® Yerelde kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi programi

® Rekabetgiligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel doniisiim programi

® Kalkinma i¢in uluslararasi igbirligi altyapisinin gelistirilmesi program
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B-MISYON, ViZYON VE ILKELER

I-Misyon

MISYON

VATANDASLARINA CAGIN GEREKLERINE UYGUN HER
TURLU DESTEGI SAGLAMAK UZERE SUREKLI, KALITELI VE
MODERN BiR HIZMET ANLAYISIYLA PETROLLE DOGAN
SEHRIMIZI “ORNEK SEHIR”’ HALINE GETIRMEK

11-Vizyon

VIZYON

Tarihi ve kiiltiirel mirasini, 21. ylizyilin dinamizmi ile
sentezleyerek;

- VATANDAS ODAKLI,

YENILIKCI,

. SEFFAF VE KATILIMCILIK esaslarii gerceklestirmis,
Halkina “bilgi ¢agin en iyi sekilde takip edebilecegi

olanaklari, toplumsal gelisme siirecinde iistlenmis oldugu

“liderlik rolii” nii stirdiirmek isteyen 6rnek bir kamu kurulusu
olmaktir.
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ILKELERIMIiZ

e Kamu hizmetlerinde ve yatirimlarda vatandas memnuniyeti
esastir.

e Higbir ayirim gozetmeksizin herkesin kamu hizmetlerinden esit
ve adil bir sekilde yararlanmaya hakki vardir.

e ilin yasam kalitesinin ve refahmin gelisiminde siirdiirebilirlik
temel yaklasimimizdir.

e Vatandaslarin hizmetlere ve ¢alisanlara ulasabilirligi etkin
olarak saglanir.

e Katilimciliga ve ¢cogulculuga énem verir.
e Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik 6n plandadir.

e Surekli olarak bilgilendirme yaparak hizmetlerde izlenebilirlik
ve seffaflik saglanir.

e TuUmis ve hizmetlerde mevzuata ve tasarruf tedbirlerine uygun
olarak c¢alisilir.

38



I11-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1:Modern ve etkin egitimi yayginlagtirmak ve saglik alaninda hizmet
kalitesini arttirmak

e Hedef 1.1:Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin gii¢clendirilmesi

e Performans Gostergesi 1.1.1: Yeni projelerle ¢agia uygun modern egitim
binalarinin tesis edilmesi

e Performans Gostergesi 1.1.2: Mevcut egitim binalarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

e Performans Gostergesi 1.1.3: Ogrenci basarisini arttiracak yardimer materyallerin
temin edilmesine destek olmak

e Hedef 1.2: Ihtiya¢ duyulan alanlarda saglik ocaklarinin ve hastanelerin bakim, onarim
ve malzeme temini i¢in aktarilan 6denek dogrultusunda ¢aligmalar yurutmek

e Performans Gostergesi 1.2.1:Saglik birimlerine teknik donanim, malzeme, arag-
gereg desteginin saglanmasi

e Performans Gostergesi 1.2.2: Thtiyag dahilinde saglik birimlerinin bakim
onarimlarinin yapilmasi

Stratejik Amacg-2:Yol ulasim aginin eksiksiz ve yliksek kalitede tamamlanmasi, saglikli igme

suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmasi

e Hedef 2.1: Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, hi¢bir
aksakliga mahal vermeden devamliligini saglamak

e Performans Gostergesi 2.1.1: Bitiimlii sicak kaplama(BSK) yol yapimi

e Performans Gostergesi 2.1.2: Stabilize kaplama yol yapimi

e Performans Gostergesi 2.1.3: Mevcut yollarin bakim ve onarimi

e Hedef 2.2: Koylerin ulagim ihtiyaglarinin maksimum diizeyde karsilanmasi igin yol
ulagim agini tamamlamak

e Performans Gostergesi 2.2.1: Kdy yollarinin parke tasi ile dosenmesi

e Performans Gostergesi 2.2.2: Trafik isaret ve levha ¢alismalarinin tamamlanmasi

e Hedef 2.3: Kirsal alanda i¢gme suyu kapasitesinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
baslatilmasi

e Performans Gostergesi 2.3.1: Igme suyu sondaj kuyularinin agilmasi

e Performans Gostergesi 2.3.2: Kdylerde igme suyu sebekelerinin tesis edilmesi

e Performans Gostergesi 2.2.3: Mevcut igme suyu depolarinin bakim ve onarimlarinin

yapilmasi

e Hedef 2.4: Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyaglarin1 sorunsuz ve siirekli bir sekilde
karsilamak

e Performans Gostergesi 2.4.1: Ihtiya¢ duyulan yerleskelere yeni kanalizasyon tesis
etmek

e Performans Gostergesi 2.4.2: Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim ve
onarimlarini yapmak
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Stratejik Amac-3:Tarmmsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

e Hedef 3.1: Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak

e Performans Gostergesi 3.1.1: Hasat sonrasi topragin verimini diisiirecek arazi
yangilarini engelleyici projeleri desteklemek

e Performans Gostergesi 3.1.2: Ciftgileri dogru su kullanimi ve modern tarim
teknikleri konularinda bilinglendirecek projelere destek saglamak

e Hedef 3.2:Tarimsal iiretimin ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler
gelistirmek ve desteklemek

e Performans Gostergesi 3.2.1: Mera 1slahi projelerine destek verilmesi

e Performans Gostergesi 3.2.2: Hayvan ve bitki hastaliklar1 ile miicadele igin
koruyucu ilag¢ alimina katki sunmak

e Performans Gostergesi 3.2.3: ihtiyag dahilinde sertifikali tohum, fide ve fidan
teminine destek verilmesi

Stratejik Amac-4:Kiltir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak

o Hedef 4.1: Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak tizere kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri desteklemek

e Performans Gostergesi 4.1.1:1limizdeki éren yerlerinin korunup sit alanlarina
doniistliriilmesi programlarina katki saglamak

e Performans Gostergesi 4.1.2:Mevcut miizelerin zenginlestirilmesine ve miize
sayisinin arttirilmasina destek vermek

e Hedef 4.2: Ilin tanitimi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimi arttirmak

e Performans Gostergesi 4.2.1:Tarihi Hasankeyf’in tanitimina ve turizm faaliyetlerine
katilmasina destek vermek

o Performans Gostergesi 4.2.2: Yapilacak gezi programlarina katki saglamak

Stratejik Amacg-5:Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttiritlmasi ve sosyokiiltiirel hayatin
guclendirilmesi

e Hedef 5.1: Etkili mekénsal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

e Performans Gostergesi 5.1.1: Yapilarla ilgili ihtiya¢ ve taleplerin (izin, goriis,
iskanvb.) karsilanmasi

e Performans Gostergesi 5.1.2: Yeni imar planlarinin, tadilat ve revizyon islemlerinin
yapilmasi

e Hedef 5.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek

e Performans Gostergesi 5.2.1: Koylerde ve kdy okullarinda yeni parklar ve oyun
alanlar1 kurmak

e Performans Gostergesi 5.2.2: Cevreyi koruyan, geri doniisiim bilincini arttiracak
etkinlikte ¢op konteynir1 satin almak

e Performans Gostergesi 5.2.3: Kirsal alanlarda ilaglama ¢alismalar1 yapmak

e Hedef 5.3: Kagak yapilasmanin 6niine gecerek planli ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasi

e Performans Gostergesi 5.3.1: Kamuya ait taginmazlarin haksiz isgalinin 6niine
gecmek
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e Performans Gostergesi 5.3.2: Koy sakinlerinin yeni yerleske alani ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in imar alan1 agmak

e Hedef 5.4: Halka spor bilincini asilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak
tizere gerekli imkanlar1 olanakli kilmak

e Performans Gostergesi 5.4.1: Sportif faaliyetler i¢in agilmasi planlanan yeni spor
komplekslerine destek saglamak

e Performans Gostergesi 5.4.2: Sportif faaliyetler i¢in gerekli malzeme teminini
desteklemek

e Performans Gostergesi 5.4.3: Mevcut spor komplekslerinin bakim ve onarimlart igin
katki saglamak

e Hedef5.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetleri giiglendirmek

e Performans Gostergesi 5.5.1: Teknik donanimi guclendirmeye yonelik destek
saglamak

e Performans Gostergesi 5.5.2: Afet durumlarinda idare binasi igerisinde can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi i¢in egitim ve tatbikatlarin desteklenmesi

Stratejik Amag-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi

e Hedef 6.1: Mali yapiy1 gii¢lendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak

e Performans Gostergesi 6.1.1: Mali biitgeleme ve raporlama kapasitesinin arttirilmasi

e Performans Gostergesi 6.1.2: Gelirde siirekli artis i¢in alternatif kaynaklar tiretmek

e Performans Gostergesi 6.1.3: Stratejik plan ve mali performanslari uygun giiclii
biitceyle yonetmek

e Hedef 6.2: Giiniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlari kullanmak

e Performans Gostergesi 6.2.1: Thtiya¢ duyulan donanim ve yazilim taleplerini
karsilamak

e Performans Gostergesi 6.2.2: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) tamamlanmasi ve aktif
kullaniminin saglanmasi

e Hedef 6.3:Cagdas insan kaynaklari yonetimi anlayisini uygulamak

e Performans Gostergesi 6.3.1: Plan donemi icerisinde personel icin ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek

e Performans Gostergesi 6.3.2: Personelin verimliligi, 6zliikk haklari, kariyer
planlamasi i¢in etkin insan kaynaklar1 anlayisini uygulamak

e Hedef 6.4:Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak

e Performans Gostergesi 6.4.1: Yeni makine ve ara¢ alimi yapmak

e Performans Gostergesi 6.4.2: ihtiya¢ duyulmasi halinde makine ve arag kiralamak

e Hedef 6.5:1¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk yonetim sistemini olusturmak ve
uygulamak

e Performans Gostergesi 6.5.1: I¢ kontrol sistemi standartlarina uyumu saglamak,
eylem planlarinda 6ngoriilen eylemleri tamamlamak

e Performans Gostergesi 6.5.2: Belirlenen riskleri iyilestirme yoluyla en aza
indirgemek

e Hedef 6.6: Paydaslarla iliskileri gliglendirmek

e Performans Gostergesi 6.6.1: Paydas memnuniyetinde artis saglamak

e Performans Gostergesi 6.6.2: Vatandas memnuniyetini en iist seviyelere tasimak
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2023 Yili Mali Butgesinin Stratejik
Amaglara Dagilimi
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Batman 11 Ozel Idaresi’nin 2023 y1l1 biitce tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik Amag icin
toplam 375.000.000,00.-TL 6denek ayrilmistir

Stratejik Amag-1: Modern ve etkin egitimi yayginlastirmak ve saglik alaninda hizmet
kalitesini arttirmak i¢in biitceden ayrilan 6denek 36.561.500-TL

Stratejik Amag-2:Yol ulasim agimnin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmast, saglikli igme
suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmasi i¢in biitgeden ayrilan 6denek 59.000.700-TL

Stratejik Amag-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi igin biitgeden ayrilan
6denek2.510.400- TL

Stratejik Amag-4:Kiiltiir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak i¢in biitgeden ayrilan 6denek
2.150.100- TL

Stratejik Amag-5:Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttirilmasi ve sosyokiiltiirel hayatin

gliclendirilmesi i¢in biitgeden ayrilan édenek 11.419.800- TL

Stratejik Amag-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmast i¢in biitgeden ayrilan
6denek 263.357.100- TL
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Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklar1 Payin Yiizdesi

Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Payin Yiizdesi

H 1.Ceyrek
M 2.Ceyrek
M 3.Ceyrek
H 4.Ceyrek
B 5.Ceyrek
M 6.Ceyrek

Batman Il Ozel Idaresi'nin 2023 yili biitge tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik
Amac icin toplam 375.000.000,00.-TL o&denek ayrilmistir. Ayrilan &denegin Stratejik
Amaglar bazinda oransal dagilim1 incelendiginde,

Stratejik Amag-1: Modern ve etkin egitimi yayginlastirmak ve saglk alaninda hizmet
kalitesini arttirmak amacimin biit¢e i¢indeki oransal payr % 9,7

Stratejik Amag-2: Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiliksek kalitede tamamlanmasi, saglikli
igme suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmasi amacinin biit¢e i¢indeki oransal payr %15.7

Stratejik Amag-3: Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi amacinin biitge i¢indeki
oransal pay1 % 0,7

Stratejik Amag-4: Kiiltiir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak amacimin biitge igindeki
oransal pay1 %0,6

Stratejik Amacg-5: Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttirilmasi ve sosyokiiltiirel hayatin

giiclendirilmesi amacinin biit¢e i¢cindeki oransal pay1 %3

Stratejik Amag-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi amacinin biit¢e igindeki
oransal pay1 %70,3
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Stratejik Amagc 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagihm

Amag 1

35,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00

10,000,000.00

Hedef 1.1 Hedef 1.2

5,000,000.00

Stratejik Amag-1: Modern ve etkin egitimi yayginlastirmak ve saglik alaninda hizmet
kalitesini arttirmak i¢in biitgeden ayrilan 36.561.500- TL &denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde;

e Hedef 1.1:Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin gii¢lendirilmesi igin
34.458.400- TL,
e Hedef 1.2: Ihtiyag duyulan alanlarda saglik ocaklarmin ve hastanelerin bakim, onarim

ve malzeme temini i¢in aktarilan 6denek dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek i¢in
32.103.100-TL,

Odenek ayrilmustir.

44



Stratejik Amac 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilim

Amag 2

35,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00

5,000,000.00

Hedef 2.1 Hedef 2.2 Hedef 2.3 Hedef 2.4

Stratejik Amag-2:Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi, saglikli igme
suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmasi igin biitgeden ayrilan 6denek 59.000.700- TL

e Hedef 2.1: Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, hi¢bir
aksakliga mahal vermeden devamliligint saglamak i¢in 31.000.000- TL,

e Hedef 2.2: Koylerin ulasim ihtiyaglarinin maksimum diizeyde karsilanmasi i¢in yol
ulagim agini tamamlamak i¢in 5.000.600- TL,

e Hedef 2.3: Kirsal alanda i¢gme suyu kapasitesinin arttiritlmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
baslatilmasi i¢in 10.000.000- TL,

e Hedef 2.4: Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyaglarini sorunsuz ve siirekli bir sekilde
karsilamak ic¢in 13.000.100- TL,

Odenek ayrilmustir.
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Stratejik Amac 3’iin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagihnm

Amacg 3

2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00

Hedef 3.1 Hedef 3.2

Stratejik Amag-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi igin biitgeden ayrilan
0denek2.510.400- TL

e Hedef 3.1: Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak i¢in 2.060.400- TL,
e Hedef 3.2:Tarimsal iiretimin ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler
gelistirmek ve desteklemek i¢in 450.000- TL,

Odenek ayrilmustir.
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Stratejik Amag 4’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilinu

Amac4
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1,800,000.00
1,600,000.00
1,400,000.00
1,200,000.00
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800,000.00

600,000.00

400,000.00
200,000.00

Hedef 4.1 Hedef 4.2

Stratejik Amag-4:Kultlr sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak i¢in biitgeden ayrilan
6denek2.150.100- TL

e Hedef 4.1: Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak {izere kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri desteklemek i¢in 150.100- TL,

e Hedef 4.2: lin tamtim igin gerekli calismalar1 yapmak, Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimi arttirmak i¢in2.000.000- TL,

Odenek ayrilmistir
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Stratejik Amac 5’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagihm

Amac¢ 5

8,000,000.00
7,000,000.00
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5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00

2,000,000.00

Hedef 5.1 Hedef 5.2 Hedef 5.3 Hedef 5.4 Hedef 5.5

Stratejik Amag-5:Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttirilmasi ve sosyokiiltiirel hayatin
giiclendirilmesi i¢in biitgeden ayrilan 6denek11.419.800-TL

e Hedef 5.1: Etkili mekénsal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek i¢in
1.015.100-TL,

e Hedef5.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek i¢in 500.000 -TL,

e Hedef 5.3: Kagak yapilagsmanin 6niine gegerek planli ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasi i¢in 500.000- TL,

e Hedef 5.4: Halka spor bilincini asilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak
tizere gerekli imkanlar1 olanakli kilmak i¢in 7.700.400- TL,

e Hedef 5.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri giiglendirmek
icin 1.704.300-TL,

Odenek ayrilmustir.

48



Stratejik Amac 6’min Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilim

Amacg 6
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Hedef 6.1 Hedef 6.2 Hedef 6.3 Hedef 6.4 Hedef 6.5 Hedef 6.6

Stratejik Amag-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmast i¢in biitgeden ayrilan
odenek 263.357.100-TL

Hedef 6.1: Mali yapiy1 giiclendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak igin
59.675.100- TL,

Hedef 6.2: Giiniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlart kullanmak icin
11.121.300-TL,

Hedef 6.3:Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisini uygulamak i¢in 95.535.500-
TL,

Hedef 6.4:Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak i¢in 41.452.400- TL,

Hedef 6.5:1¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk ydnetim sistemini olusturmak ve
uygulamak icin 5.000.000-TL,

Hedef 6.6: Paydaslarla iliskileri giiclendirmek i¢in 50.572.800- TL,

Odenek ayrilmustir.
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PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Asagida yer alan performans hedef tablolarinda, Batman i1 Ozel idaresi 2020-2024
Donemi Stratejik Plan’inda yer alan stratejik amag hedef ve performans gostergelerinin 2023
yil1 mali performans programi ¢alismalarina yansimasi; yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetlerin,
2023 y1l1 biitgesinde, amac hedef ve performans gostergelerine dagilimi gosterilmistir.

Performans Hedef Tablosu-1.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi H BATMAN iL OZEL IDARESI

Amag MODERN VE ETKIN EGITIMI YAYGINLASTIRMAK VE SAGLIK
ALANINDA HiZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin gii¢clendirilmesi

Yeni projelerle cagina uygun modern egitim binalarinin tesis edilmesi,
SCEIENENS Meveut egitim binalarmin bakim ve onarimlarimin yapilmasi, Ogrenci
Hedefi basarisini arttiracak yardimer materyallerin temin edilmesine destek olmak,

‘A(;lklamalar ‘

]

PERFORMANS GOSTERGELERI | (1) () | 2023
.

‘ P.G.1.1.1 Yapilacak okul sayis1
P G.1.1.2 Bakim ve onarimi yapilacak okul sayisi ’ 20

\ P.G.1.1.3 Egitime yardimc1 materyal destegi (%0) 10

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

Butge Bltce Toplam
FAALIYETLER Dt
P.G11.1 Yeni okul, derslik, ek dersliklerin | 25.000.000,00 |
yapilmasi

Bakim ve onarima ihtiyaci olan 8.191.000,00
okullarin tespiti ve onarimlarinin
apilmasi

P.G.1.1.3 ‘ Egitime yardimci materyal destegi | 1.267.400,00

Genel ‘Genel Toplam -- 34.458.400,00
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Performans Hedef Tablosu-1.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘idare Al | BATMAN iL OZEL iDARESI

Amag MODERN VE ETKIN EGITIMI YAYGINLASTIRMAK VE SAGLIK
ALANINDA HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Ihtiya¢ duyulan alanlarda saglk ocaklarinin ve hastanelerin bakim, onarim
ve malzeme temini i¢in aktarilan 6denek dogrultusunda galismalar yiiriitmek

Saglik birimlerine teknik donanim, malzeme, arag-gere¢ desteginin
Performt?lns saglanmasi, Ihtiyag dahilinde saglik birimlerinin bakim onarimlarinin
Hedefi yapilmasi

‘ Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

‘ P.G.1.2.1 Saghk birimlerine arac-gerec destegi

P.G.1.2.2 Bakim ve onarim yapilacak saghk
birimi say1s1

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (T )

D1§1

P G 121 H Saghk blrlmlerlne arag-gere¢ destegl | 1.103.100,00 |

Bakim ve onarima ihtiyaci olan 1.000.000,00
saghk birimlerinin tespiti ve
onarimlarinmin yapilmasi

I R R N
GenelToplam 210310000
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Performans Hedef Tablosu-2.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

(idare Al | BATMAN iL OZEL iDARESI

YOL ULASIM AGININ EKSIiKSiZ VE YUKSEK KALITEDE
Amag TAMAMLANMASI, SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI

Yol ulagim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, hi¢bir aksakliga
mahal vermeden devamliligini saglamak, Koylerin ulagim ihtiyaclarinin
maksimum diizeyde karsilanmasi i¢in yol ulagim agini tamamlamak

Bitimli sicak kaplama(BSK) yol yapimi, Stabilize kaplama yol yapimu,
Pe rformz_ins Mevcut yollarin bakim ve onarimi, Koy yollarinin parke tasi ile dosenmesi,
Hedefi Trafik isaret ve levha ¢alismalarinin tamamlanmasi

‘ Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

‘ P.G.2.1.1Bitiimlii sicak kaplama yol yapim (km)

P.G.2.l.2$tablllze kaplama yol yapim (km) ’
\ P.G.2.1.3Mevcut yollarin bakim onarimi (km) ’
P.G.2.2.1 Koy yollarim parke tasi ile doseme (m) ’

P.G. 2.2.2 Trafik isaret ve koy isimleri levhalarimin
dizenlenmesi (yol uzunlugu km)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

FAALIYETLER Butge Toplam
D1§1

P.G211 | Bitiimlii sicak kaplama yol yapmi | 16.000.000,00 |
P G.2.1.2 | Stabilize kaplama yol yapim ] 15.000.000,00

P.G.2.2.1 Koy vyollarin bakim ve onarimi 5.000.000,00,
dosenmesi

P.G.2.2.2 Trafik isaret ve koy isimleri 600,00
levhalarmin diizenlenmesi

I F N
GenelToplam || 3600060000 _
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Performans Hedef Tablosu-2.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl | BATMAN iL OZEL iDARESI

KIRSAL ALANDA ICME SUYU KAPASITESININ ARTIRILMASI ve
Amag KANALIZASYON IHTIYACLARININ KARSILANMASI

Kirsal alanda igme suyu kapasitesinin arttirilmasi igin gerekli ¢alismalarin
Hedef baslatilmasi, Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyaglarini sorunsuz ve siirekli
bir sekilde karsilamak

Icme suyu sondaj kuyularinin agilmasi, Kdylerde igme suyu sebekelerinin
Performz_ins tesis edilmesi, Mevcut igme suyu depolarinin bakim ve onarimlarinin
Hedefi yapilmasi, Ihtiyag duyulan yerleskelere yeni kanalizasyon tesis etmek,

Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim ve onarimlarini yapmak
‘ Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

‘ P.G.2.2.1i¢me suyu Sondaj kuyu acilmasi (say1)

P.G.2.2.21g:me suyu sebekesi yapim (say1) ’

P.G.2.2.3Bakim ve onarimi planlanan i¢cme suyu ’

depolari (say)

P.G.2.4.1Kanalizasyon alt yapi ¢calismalari (say1)

P.G. 2.4.2 Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim
ve onariminin yapilmasi(say1) ’

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

D1§1

P G221 ‘ I¢me suyu Sondaj kuyu acilmasi | 2.000.100 |

P G.2.2.2 | igme suyu sebekesi yapim 8.000.000,00

P G.2.23 Bakim ve onarimi planlanan icme 5.000.000,00
suyu depolari

P G 2.4.1 ‘ Kanalizasyon alt yapi calismalari 5.000.000,00

P G.24.2 Mevcut kanalizasyon sebekelermm 3.000.000,00
bakim ve onariminin yapilmasi

I . R
e e
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Performans Hedef Tablosu-3.1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL iDARESI

TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI
Hedef Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak, Tarimsal iiretimin ve
hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve desteklemek

Hasat sonrasi topragin verimini diisiirecek arazi yangilarin1 engelleyici
SCIRIINENEES projeleri desteklemek, Ciftcileri dogru su kullanimi ve modern tarim

Hedefi teknikleri konularinda bilinglendirecek projelere destek saglamak, Mera
islah1 projelerine destek verilmesi, Hayvan ve bitki hastaliklar1 ile miicadele
i¢in koruyucu ilag alimina katk1 sunmak, Ihtiya¢ dahilinde sertifikali tohum,
fide ve fidan teminine destek verilmesi

Ac¢iklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI 1) | (® 0 2023

P G.3.1.1 Aniz yanginlarimin 6nlenmesi

P.G.3.1.2 Bilingli ¢iftci projelerini desteklemek

\ P.G.3.2.1 Mera islah projelerinin desteklenmesi ’
\ P.G.3.2.2 Koruyucu ila¢ alimina katki sunmak ’

P.G. 3.2.3Sertifikal1 tohum ve fidan teminine destek
vermek

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

D1§1

P G311 ‘ Aan yangmlarlnln onlenmesi

desteklemek
I
desteklenmesi

P.G322  Koruyucu ilag alim destegi 500.000,00

P.G.3.2.3 Sertifikali tohum ve fidan temlnlne 1.000.000,00
destek vermek

I N N R
GenelToplam 251040000
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Performans Hedef Tablosu-4.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

—
Sdare Adi | BATMANILOZEL IDARESI |
-

KULTUR SANAT VE TURIZM FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak iizere kiiltirel ve sanatsal

Hedef faaliyetleri desteklemek, ilin tamtim icin gerekli calismalar1 yapmak,
kultirel ve sanatsal faaliyetlere katilimi arttirmak

[limizdeki oren yerlerinin korunup sit alanlarina doniistiiriilmesi
SCEIENENSY programlarina katki saglamak, Mevcut miizelerin zenginlestirilmesine ve

Hedefi miize sayisinin arttirtlmasina destek vermek, Tarihi Hasankeyf’in tanitimina
ve turizm faaliyetlerine katilmasina destek vermek, Yapilacak gezi
programlarina katki saglamak

Aciklamalar

 PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

P G.4.1.10ren yerlerinin sit alanina
doniistiirilmesinin desteklenmesi (say)

P.G.4.1.2Miizelerin zenginlestirilmesine destek ’ 1
verilmesi(say1)

P.G.4.2.1Hasankeyf’in turizm faaliyetlerine ’ 2
kazandlrllmasma destek saglanmam(sayl)
! 12

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

D1§1

| 50.100,0 |

e 160.000,00
PGAZL  Huskeyinanimm desck | £000.000,0
PGA22  Gediprogumbmakal | 10000000
I

I N N
GenelToplam | 215010000 _
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Performans Hedef Tablosu-5.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Al BATMAN iL OZEL IDARESI

Amag HIZMET ALAN INDA YASAM KALITESTNiN ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Etkili mekénsal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

g g Yapilarla ilgili ihtiyag ve taleplerin (izin, goriis, iskanv.b) karsilanmasi, Yeni
Hedefi imar planlarinin, tadilat ve revizyon islemlerinin yapilmasi

Aciklamalar ‘

' PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

‘ P.G.5.1.1Yeni yerlesim alan tespitinin yapilmasi

P.G.5.1.1Yap1 kullanma ruhsati verilme siiresi ’

(Gln)

P.G.5.1.1izin verilme siiresi (Giin |

P.G.5.1.2Numarataj islemlerinin tamamlanmasi ’
!

oram (%)
\ P.G.5.1.2 Uygulama yapilacak bolge sayisi

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

D1§1

P G 51.1 Tasinmazlarin tevhit, ifraz | 50.000,00 | 000,00
1§lemler1n1n yapilmasi

P.G.5.l.1 Imar plam uygulamalarinin 400.000,00
yapilmasi

P.G5.1.1 Kamulastirma faaliyetlerinin ’ 100.000,00
yaratilmesi

P.G5.1.2 Rekreasyon ve hali hazir harita 200.000,00
alimlarinin yapilmasi

P.G.5.1.2 Imar rekreasyon uygulamalarimn 265.100,00
yapllma51

I N
GenelToplam 101510000
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Performans Hedef Tablosu-5.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 BATMAN iL OZEL IDARESI
Amagc HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Ortak yasam alanlarmin standartlarini yiikseltmek

Koylerde ve kdy okullarinda yeni parklar ve oyun alanlar1 kurmak, Cevreyi
Perfo JUEUERS koruyan, geri doniisim bilincini arttiracak etkinlikte ¢6p konteyniri satin
Hedefi almak, Kirsal alanlarda ilaglama c¢alismalar1 yapmak

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI @) | @ | 2023

‘ P.G.5.2.1 Yapilacak park ve oyun alanlari (say)
P.G.5.2.2 Kirsal alan i¢in temin edilecek ¢op ’ 250

konteyniri (sayn)

P.G.5.2.3 ilaclama yapllacak koy sayis1 ’ 150
Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

D1§1

P. G 521 Yeni parklar ve oyun alanlari | 200.000,00 | 000,00
yaplml

P G.5.2.2 ‘ Cop Konteyniri temin etmek 200.000,00

P G.5.2.3 Kirsal alanda ilaclama faallyetlerlnl 100.000,00
surdurmek

I—
GenelToplam | 50000000
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Performans Hedef Tablosu-5.3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN iL OZEL IDARESI
Amag HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Kacak yapilagmanin Oniine gegerek planli ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmast

SElgiolgntEl Kamuya ait taginmazlarin haksiz isgalinin oniine gegmek, Koy sakinlerinin
Hedefi yeni yerleske alani ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in imar alan1 agmak

Aciklamalar ‘

—————————

P G.5.3.1 Kamuya ait tasinmazlarin haksiz
isgalinin oniine gecmek (% oran)

P.G.5.3.2K0y sakinlerinin yeni yerleske
alanlarimin karsilanmasi icin imar alam agmak

(sayl)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

D1§1

P G531 Tasinmazlarin Kira tahsil | 100.000,00 | 000,00
1§lemlermln yapilmasi

P.G.5.3.2 Koy yerlesik alanlarinin tespit 400.000,00
edilmesi

I N R N
GerelToplam | 50000000]
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Performans Hedef Tablosu-5.4

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN iL OZEL IDARESI
Amac HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Halka spor bilincini agilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak iizere
gerekli imkanlar1 olanakli kilmak

Sportif faaliyetler i¢in a¢ilmasi planlanan yeni spor komplekslerine destek
Perform:_ans saglamak, Sportif faaliyetler i¢in gerekli malzeme teminini desteklemek,
Hedefi Mevcut spor komplekslerinin bakim ve onarimlari i¢in katki saglamak

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

P G.5.4.1 Yeni spor komplekslerinin agilmasina
destek verilmesi (say1)

P.G.5.4.2Sportif faaliyetler icin malzeme temininin
saglanmasi (Brans sayisi)

P.G.5.4.3Mevcut spor komplekslerinin bakim ve
onarimina katki vermek (sayl)

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

D1§1

P. G S Yenl spor komplekslerlnln yapimi | 5.000.000,00 |

P. G 542 Sportif faaliyetler icin malzeme 2.200.000,00
temini

P.G.54.3 Mevcut spor komplekslerinin bakim ’ 400.000,00

ve onarimi

| I
Genel Toplam 7.700.400,00
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Performans Hedef Tablosu-5.5

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN iL OZEL IDARESI

Amag HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetleri gliglendirmek

Teknik donanmimi  giiglendirmeye yonelik destek saglamak, Afet
Perfo JUENERS durumlarinda idare binasi igerisinde can ve mal kaybinin en aza indirilmesi
Hedefi igin egitim ve tatbikatlarin desteklenmesi

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI @) | @ | 2023

P G.5.5.1Teknik donanim giiclendirmeye yonelik
destek vermek (sayr)

P.G.5.5.20las1 afetlerde can ve mal kaybin1 6nlemek
icin egltlmlere destek vermek (sayn)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

FAALIYETLER Butge Bltce Toplam
D1§1
P G.55.1 Afet ve Acil Durum Il Miidiirligii | 200.000,00 |
caliymalarina kaynak tahsis edllmes1

Bina, tesis, makine ve arac¢larin 1.400.000,00
giivenliginin saglanmasi
Afetlere yonelik egitim 104.300,00
faaliyetlerinin yarutilmesi

GenelToplam 17043000
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Performans Hedef Tablosu-6.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL IiDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
Mali yapiy1 giiglendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak

Mali biitceleme ve raporlama kapasitesinin arttirilmasi, Gelirde siirekli artis
Perform{ins icin alternatif kaynaklar liretmek, Stratejik plan ve mali performanslar
Hedefi uygun giicli biitgeyle yonetmek

Aciklamalar ‘

B

P.G.6.1.1Butceleme ve raporlama kapasitesinin
arttirilmasi (%)

P.G.6.1.2Gelirde siirekli artis icin alternatif
kaynaklarin iiretimi (%)
P.G.6.1.3Stratejik plan ve mali performanslarina
uygun gucli batce yonetimi(%o)

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

D1§1

P. G 6.1.1 Mali Performans programinin | 350.000,00 | 000,00
ha11rlanmas1

P G 6.1.1 ‘ Faaliyet raporunun ha11rlanmas1 700.000,00

P G.6.1.1 Mali tablolarin hazirlanmasi ve 1.000.000,00
yayinlanmasi

\ P G.6.1.2 Mall Transferler 32.325.100,00

P.G.6.1.3 Koylere, birliklere yardlm 25.000.000,00
odemelerinin yapllmas1

Genel Toplam -- 59.675.100,00
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Performans Hedef Tablosu-6.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL IiDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Giiniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlari1 kullanmak

Eaiolanes Ihtiyag duyulan donamim ve yazilim taleplerini karsilamak, Cografi Bilgi
Hedefi Sisteminin (CBS) tamamlanmasi ve aktif kullaniminin saglanmasi,

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI - 2023

P G.6.2.1ihtiya¢c duyulan donanim ve yazihm
taleplerini karsilamak (% oran)

P.G.6.2.2Cografi Bilgi Sistemi caliymalarinin
tamamlanma ve aktif kullanilmasi (% oran)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

FAALIYETLER Butge Bltce Toplam
D1§1
taleplerinin karsilanmasi
P.G.6.2.1 Server odasiin kriterlere uygun ’ 500.000,00
- hale getirilmesi

Guvenlik kamera sisteminin 1.500.000,00
kapas1tes1n1n arttirilmasi

guncellenme3|
P.G.6.2.2 Cografi Bilgi Sistemi (CBS) 500.000,00
- calismalarinin yapilmasi |

— R .
T ————
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Performans Hedef Tablosu-6.3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
Cagdas insan kaynaklari yonetimi anlayisini uygulamak

Plan donemi igerisinde personel igin ihtiya¢ duyulan hizmet igi egitim
Performt?lns programlar1 diizenlemek, Personelin verimliligi, oOzliik haklari, kariyer
Hedefi planlamasi i¢in etkin insan kaynaklar1 anlayisin1 uygulamak

Aciklamalar ‘

——————

P G.6.3.1Plan donemi igerisinde ihtiya¢ duyulan
hizmet ici egitim programlar (say1)

P.G.6.3.2 Personelin verimliligi, 6zliik haklari,
kariyer planlamasi icin etkin insan kaynaklar:
anlaylslnl uygulamak (%)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)1§1

P G.6.3.1 Personelin gerekli egitim | 1.500.000,00 |
semlnerlere katihhmim saglamak

P.G.6.3.2 ' Personel Giderleri ’ 94.035.500,00

1 | | | |
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Performans Hedef Tablosu-6.4

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak

=a{ol s Yeni makine ve arag alimi yapmak, Ihtiya¢ duyulmasi halinde makine ve arag
Hedefi kiralamak

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI . 2028

P G.6.4.1 ihtiyag¢ dahilinde ahnacak makine-arac
sayisi

P.G.6.4.2 ihtiyac dahilinde kiralanacak makine-
arac say1s1

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)1§1

P G.6.4.1 Yenl maklne arac; alinm . 500.000,00 | 000,00

P Gb64.1 Maklne ve araclarin, akaryakit ve 30.000.000,00
yag ihtiyaclarimin karsilanmasi

P.G.6.4.1 Makine ve araclarin bakim ve 6.452.400,00
onarimlarinin yapilmasi

Ihtiyac  dahilinde ara¢-makine 4.500.000,00
kiralanmasi

| | |
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Performans Hedef Tablosu-6.5

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
Hedef I¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk yonetim sistemini olusturmak ve
uygulamak

Ic kontrol sistemi standartlarma uyumu saglamak, eylem planlarinda
Performt?lns Ongoriilen eylemleri tamamlamak, Belirlenen riskleri iyilestirme yoluyla en
Hedefi aza indirgemek

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI . 2028

P G.6.5.1i¢ kontrol sistemi standartlarina uyum,
eylem planinda ongoriilen eylemlerden
tamamlanacaklarin sayisi
‘ P.G.6.5.2Belirlenen riskleri iyilestirme orani (%) 100

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

I)1§1

P G 6.5.1 I¢ kontrol uyum eylem planinin . 1.000.000,00 |
yurutulmes1 calismalari

P.G.6.5.1 Mali kontrol ¢alismalarinin 2.000.000,00
ylruatilmesi

P.G.6.5.2 Kurumsal risk yonetimi 1.000.000,00
calismalarimin yiiriitiillmesi

P.G.6.5.2 Risklere karsi alinacak onlemlerin 1.000.000,00
uygulanmasi

| I I
L
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Performans Hedef Tablosu-6.6

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adl BATMAN IL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Paydaslarla iligkileri gli¢clendirmek

SElgiol gl Paydas memnuniyetinde artis saglamak, Vatandas memnuniyetini en {ist
Hedefi seviyelere tagimak

Aciklamalar ‘

 PERFORMANS GOSTERGELERI . 2028

‘ P.G.6.6.1i¢ ve dis paydas memnuniyet oram (%)

P.G.6.6.2vatandas memnuniyet orani (%) ‘ 100

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)1§1

Valilik 6zel kaleminin temsil . 5.920.200,00 |
agirlama- tanitim ve zorunlu
giderleri

01 genel meclisi iiyelerine yapilacak 4.800.000,00
odemeler

P.G.6.6.1 il(;e ozel idarelerinin zorunlu 3.739.000,00
giderleri

Il Ozel idaresi ve yatirnm olarak 36.113.600,00
bagh Miidiirliiklerin yatirim,cari
ve hizmetlerin yapilmasi ve zorunlu
paylari

| | |
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