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“Yonetimimiz, kayitsiz sartsiz egemenligine sahip olan halkin gelecegini kendi eli ile ve fiili olarak
yonetme esasina dayanmaktadir. Yiice Meclislerine sunulmug olan umumi miifettislik, il 6zel
idareleri ve yasak bolgeler tasarilari bu ruhu kapsamaktadir.”

“Buyuk davamiz, en medeni ve en mireffeh millet olarak varligimizi ylkseltmektir. Bu, yalniz
kurumlarinda degil disuncelerinde temelli bir inkilap yapmis olan Tirk Milletinin dinamik idealidir.
Bu ideali en kisa zamanda basarmak icin fikir ve hareketi beraber yiiritmek mecburiyetindeyiz.
Bu tesebblste bagari ancak, tureli bir planda ve en rasyonel tarzda ¢alismakla miimkiin olabilir.

Ancak gelecegi distnebilen milletler, yasamak ve ilerlemek imkanlarina kavusurlar.

Hususi Idareler ve Belediyeler, bilyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini arttiracak vazifeler

almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini
kullanmalidirlar.”

Mustafa Kemal ATATURK
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5286 Sayili Kéy Hizmetleri Genel Miidiirligii'niin Kaldiriimasi ve 5302 Sayili il Ozel idare Kanunu ile il 6zel
idarelerinin goérev ve sorumluluklari artmistir. 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununa gére il Ozel idareleri il
halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi segmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali agidan 6zerk, kamu tizel kisiligine sahip kuruluslardir.

il 6zel idarelerine yiiklenen goérevler yaninda stirekli gelisim ve degisim icerisinde olan toplumsal yapida il
6zel idarelerinin daha etkin ve verimli calisabilmesi, toplumsal dinamiklere ayak uydurabilmesi, mali disiplini
saglayabilmesi, kaynaklari etkin ve verimli kullanabilmesi igin stratejik planlama yapilmasini zorunlu hale
getirmigtir.

Stratejik plan, gelecede yonelik calismalarin planlamasi olup, sistemli ve etkin calismayi saglayarak
belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda yapilan uygulamalarin degerlendirilmesini saglamaktadir.

Stratejik plan hazirlanirken, ilin ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak, halkin makul talep ve ihtiyaclarinin en
Ust seviyede kargilanmasina yonelik olarak hazirlanmaya galisiimistir.

ic ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanan plan, il 6zel idaresinin kendi iginde; il Genel Meclisi, Enclimen ve
birimler arasinda koordinasyonu saglamayi, il zel idaresinden hizmet alan kurulumlar arasinda isbirligini ve
verimli calismayi da saglayacaktir.

Stratejik plan bitge imkanlari dahilinde yapilacak isleri belirlemekle beraber, butcenin etkin ve verimli
kullaniimasini da saglayarak biitgenin stratejik amac ve hedefler dogrultusunda yapilacak faaliyetlere gore
dizenlenmesinide saglar.

2010-2014 vyillarini kapsayacak 5 yillik stratejik planin ilimize hayirli olmasini diler, emegdi gegenlere
tesekkurederim.

Ahmet TURHAN
Vali
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1. GIRIS

Glnumduzde sosyokiiltiirel seviyede hizli bir degisim ve déniisiimiin yasanmasi, toplumsal yapi ve
iliskileri derinden etkilemektedir. Ceyrek asirdir baglayan degisim ve déniisiim, her alanda oldugu
gibi kamu yénetiminde de yonetim anlayisinin ve yapilarinin degismesine sebep olmustur.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin
demokratiklesme taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu ydnetimi igin, ydnetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda
etkin bir kamu yénetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Kamu yonetiminde degisim ve yeniden yapilanma galismalari diinyanin en gelismis tlkesinden en
geri kalmis Ulkesine kadar goriilmekte, bu durum ilging ortak noktalarin ve benzerliklerin ortaya
¢tkmasina neden olmaktadir. Kamu yonetimindeki degisim ve yeniden yapilanma;

* Siyasal liderlikte degisim,

Toplumsal tutumlardaki déniigiim,

Yé6netim kuramindaki entelektiiel gelismeler,

Ozellikle basarisizligin kavranmasi ve yenilenme ihtiyaci gibi bazi 6nkosullara bagh
olarak gergeklesmektedir.

*
*

*

Dlnyada yasanan bu gelismeler ve cesitli Ulkelerde yasanan tecriibeler isi§inda, yeni kamu
yonetimi anlayisi Glkemizi 21. yiizyllda cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak
amacini tasimaktadir.

Merkezi yonetimin merkez 6rgiti ve tasra teskilati ile belediyeler, kdyler ve il 6zel idareleri
ulkemizde kamu ydnetiminin en dnemli hizmet Uretim yerleridir. Kendilerine Anayasalarla verilen
gorevleri yerine getirirken tilkenin belirli, sinirli ve kit kaynaklarina basvurmak, ayni uretim faktorleri
pastasini paylagsmak zorundadir. Asiri merkeziyetgi idari ve mali érgiitlenme nedeniyle kamu
hizmetlerine iliskin gorev, yetki ve kaynaklarin biyik bir cogunlugunun merkezde toplandigi
gorulmektedir.

Kamu yonetiminde reformlar geleneksel biirokratik yapi ile hizmet saglamaktan ziyade piyasa-
odakli bir anlayisa yonelmelidir. Kamuda reformlarla birlikte, kamu ydnetiminin demokratiklesmesi
de gergeklesmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu
yonetimi igin yonetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu
unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

lyi ydnetisim olarak da tanimlanabilecek bu cagdas yonetim anlayisi ve yapisi:
* Katilimcive paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yénelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yénelir.
Kendine odakli olmaktan, vatandas odakli olmaya gegisi hedefler.
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Bu yenianlayisicinde, 21. ylizyilda kamu yonetimi;

* Seffaf olmak

* Katilimci olmak

Diisiik maliyetle calismak
* Etkili olmak

% insan hakiarina saygili olmak
* Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
% Ongériilebilir olmaktir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kargi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢déziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli
idarelerde de bir donusi ve degisim gerekli kilmaktadir. Mahalli idareler teskilat yapilari, gérev ve
yetkileri, calisma yontemleri ve slregcleri ile amaglari da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde
asiri burokratik yapilarin kaldiriimasi, etkin calisan esnek ve daha kiigtik birimlerin olusturulmasi,
calisma yontem ve sureglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay drgutlenme yaninda gelecegdi 6n goren stratejik ydnetimin éne ¢ikmasi; kamunun
girigsimini ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetgilikle de uyumiu
olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha gok gorev ve sorumluluk
veriimesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel
yapisinin degistiriimesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalliidarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin
yonetim, yapi ve anlayiglarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gectikce
yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki
¢agdas degdisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gecmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden vyararlananlarin memnuniyetini arttirmak, hukuka
uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin vatandas taleplerini temel alan bir anlayigi yénetime
hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acikhgr,
saydamhigi, katihmi, 6ngorulebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel, kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak gogulculugun, katilimin saglanmasinda,
yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastiriimasinda, halkin tercihleriyle talep ve beklentilerinin yénetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
saglamada merkezi idareye gore cok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir. Bdylece tim
sistemin yonetim kapasitesini de giiglendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaglara ilave, segme ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum 6rgutleri de
dahil olmak Uzere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Béylece adeta demokrasi icin
egitim merkezleri iglevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklari halka
karsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir
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Yeni kamu y6netimi anlayigi geregi olarak gelecek yonelimli ve katimli bir anlayis iginde “Stratejik
Yonetim” yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
Misyon ve Vizyon belirleme,

Temel amag, politika ve 6ncelikleri sekillendirme,

Olciilebilir basari géstergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,

insan kaynaklarini gelistirme,

unsurlari vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman geciriimeden uyum saglanmasi kiglk, etkin
ve esnek yapilarinin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geregi
olarak;

Merkezi yénetim yerine, yerinden yénetim,
Esnek ve yatay organizasyonlarin yapilmasi,
Cakismalarin ve gatismalarin engellenmesi,
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasallasan 5302 sayili il Ozel idareleri Kanununun
temel amagclarindan biri de, Il Ozel idarelerinde Stratejik yénetim anlayisini tesis etmektir. Ozel
idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak igin yapacaklari faaliyetleri
kapsayacak sekilde Stratejik plan yapacaklardir. Yillik calisma programlariyla bitcelerini ve
performans olgltlerini bu plana gére olusturacaklardir. Boylece gelece§e déniik politikalar
olusturarak sorunlara uzun vadeli g6ziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Batman Il Ozel idaresi (BIOI), faaliyetlerini gelecege yonelik olarak belirlemis ve bunlari ulusal
dizeydeki plan ve programlarla iligkilendirerek Stratejik Planini olusturmustur. Bundan sonraki
asama, Stratejik Planda belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa dayal
butgesinin hazirlanmasi olacaktir.

Batman il Ozel idaresi Stratejik planlarinin olusturulmasinda, 5302 sayili il Ozel idare Kanunu ile
5227 sayili Kamu Yonetiminin Temel llkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Kanunundaki
duzenlemelere gbre 2010 — 2014 yillarini kapsayan Stratejik Planlarin hazirlanmasi yoluna
gidilmistir.

Bu gergevede, Batman Il Ozel idaresinin yukarida bahsi gegen yasa taslaklarina gore gorev alanina
giren hususlarda faaliyet gosteren paydas statustindeki il Mudiirliiklerinin temsil edilecegi bir ekip
kurulmasi ilke olarak kabul edilmistir. 08.04.2009 tarih ve 052-1358 sayili Valilik Makamindan alinan
Olur ile B.1.O.I. (Batman il Ozel idaresi), S.P.E (Stratejik Plan Ekibi), il Ozel idaresinden sorumiu
Genel Sekreter bagkanliginda, asagidaki kurumlarin temsilcilerinden olusturulmustur.
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ADISOYADI KURUMU o GOREVI
H.Yusuf KARATOPRAK iL OZEL iIDARESI GENEL SEKRETER BASKAN
Mustafa INAL iL OZEL IDARESI GENEL SEKR. YRD. UYE
Seyhmus SEVILMEZ iL OZEL IDARESI PLN-PROJE MUD. UYE
M. Sefik ANIK BAY. VE iSK. MUD. MUDUR YRD. UYE
Yusuf ALP TARIM MUD. MUDUR YRD. UYE
Dr. Fehmi KAS SAGLIK MUD. MUDUR YRD. UYE
Nihat OZEN KULT. VE TRZ. MUD. MUDUR YRD. UYE

1 _'_‘Seli';n- KARAMAN ~ IL PLANLAMA MUD. MUDUR VEKIL] UYE
_:"VFeS|h YENER MILLI EGITIM MUD. SUBE MUDURU UYE
Ak j'Levent DEIVllR » | GENGCLIK SVPO‘R MUD. | SUBE MUDURU UYE

Ayrléa';y'ukénda .i'si‘ml.eri belirtilen v.e'_S_.tratejik. Plan Ekibindev,(SPE) yer alan her bir yetkilinin
hazirlamis oldugu Stratejik Planlar Paydas Analizinde siralanmistir.

2. STRATEJIKPLAN GALISMASINDA UYGULANAN YONTEM
21 Yasal(;ert;eve o

Kamu mali yénetiminde . saydamligln \/'e'Ahes'ép v’erebiliﬂi‘gin Saglanmaél amaciyla kamu mali
yonetim sistemimizi yenlden duzenleyen 5018 sayHr. Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu
24.12.2003 tarih ve 25326 saylll Resml Gazetede yaylmlanarak yururluge g|rm|§t|r

5018 Sayili Kanun ile mali ybhetim sis.t.emir'nizv.e;

Stratejik Planlama,

PerformansaDayall Butgeleme

Orta Vadeli Program ver 3 ,
Orta Vadeli Mall Plan g|b| yem kavramlar glrmlgtlr

5018 sayili Kanunun 9 Ufncu mad-de_sinde, kamu 'i,d"a_rel‘eri bijtgelérini étratejik planda yerélan;’

*

Misyon,
Vlzyon

Stratejlk amag ve hedeflere uyumlu ve performans esasma dayall olarak haZ|rIanmaS|
gerekmektedlr s " ' '

*

*
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Yapilan dizenlemelerle mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonorhik ve verimli’
kullaniimasini hedefleyen, performansa dayali biitgeleme anlayisina gecilmesi amaglanmaktadm

Ayrica performans esasli bltcelemenin kamu idarelerinde performansa dayali bir yonetlm_
anlayisinin yerlesmesine yardimci olacak ve performans denetimine olanak tanlyacaktlr :

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31 inci maddesinde; "Kalkinma plan ve programlari ile varsa
bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans plam
hazirlayip il Genel Meclisinde biitceden énce gérUgUIerek kabul edilir. Stratejik plan ve performans | -
plani butgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve Il Genel Meclisinde biitceden dnce gorusulerek :

kabul edilir" hikmu bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinin 3 (incii fikrasi geregi;
"Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarina iligkilendiriimesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine; Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir." hikmii
bulunmaktadir. Stratejik plan 5018 sayili ve 5302 sayili Kanunlarin icerdigi esas ve usuller
cergevesinde hazirlanmistir.

2.2  Stratejik Plan Modeli

Batman il Ozel idaresi (BiOi) 'nin stratejik plan calismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda SP
uygulamalariyapan diger tlkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gdstermektedir.

BiOi'nde uygulanan SP modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:
* Ust yonetim desteginin saglanmasi,

Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin arttiriimasini dikkate
alan bir yaklasimla SP'in hazirlanmasina karar verilmesi,

Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturuimasi,

Yasal yetki ve ylikimliltkler calismasi,

Durum Analizi calismasi,

*

o PaydasAnalizi
_ Guglu Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) calismasi
o Oneriler calismasi

o

Stratejik Konular calismasi,

Misyon,

Vizyon,

Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi.

BiOi'nde uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglari ayrintili olarak
dgincu ve dérdincu bolimlerde yer almaktadir.




12

2010-2014 STRATEJIK PLAN

2.3 Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

08.04.2009 tarih ve 052-1358 sayili Batman Valiliginin Onayi ile il Ozel idare Genel Sekreterligi
Bagkanhginda, Stratejik Planlama Ekibinin asagidaki kurum temsilcilerinden olusturulmasi
kararlastiriimistir:

* Il Ozelidaresi

* il Planlama ve Koordinasyon Midirlaga,
* Tarim il Madurliaga,

* Saglk il MudirlGga

* il Milli Egitim MUdarliaga,

* il KGltir ve Turizm MudirlGga,

il Bayindirlik ve iskan Mudurliga,

10.04.2009 tarihinde il Ozel idaresinin gorev ve sorumluluk alanina giren il Mudirltklerinin
katilimlari ile paydas analizi, paydas hizmet matriksi, gugli yonler zayif yonler, firsat ve tehditler
analiziyapiimigtir.

2009 yili Nisan ayinda yapilan toplantilar sonucunda, BIOI'nin taslak stratejik plani
tamamlanmistir. Bu doénem iginde, yapilan toplantilarin yani sira, Paydas statiistindeki Il
Mudurliklerinde de toplantilar yapiimistir. Bu donemde, stratejik ama¢ ve hedeflere yon
gostermesi acisindan stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi calismalari gerceklestirilmistir.

Yapilan tim calismalar plan modeline uygun bir sekilde diizenlenerek, BiOI Stratejik Plan Taslagi
hazirlanmistir. Hazirlanan taslak, Kanunun ongordugu sekilde Batman Valiligi tarafindan
18/11/2009 tarih ve 1373-4416 sayil yazi ile Il Genel Meclisi giindemine alinmak tzere il Ozel
idaresine gonderilmistir. il Genel Meclisi Plan Taslagini 02/12/2009 tarihinde goriiserek 2009/142
sayili kararla oybirligi ile onaylamigtir.

2.4  Stratejik Planin Varsayimlari

BIiOI' nin gorev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla gakismasi ve faaliyetlerinin belirli
kisimlarinin merkezi kuruluslarin il midurlikleri eliyle gerceklestiriimesi, stratejik planlama igin
tanimlanan 'kurulus' 6zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu etkenler, BiOi'nin SP'inin yapilmasinda
izlenecek uygulama stratejisinin ve slrecinin farkli tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola gikarak, Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi
Kanunundaki diizenlemelere ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununda belirtilen goérev ve
organizasyon yapisi temel alinarak BiOi'nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir.

Yeni yasal gercevede il 6zel idarelerinin goérev ve yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin kurumsal
kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Batman'daki ilgili merkezi kuruluglarin il
mudurliiklerinin katiimiyla BiOi'nin SP't hazirlanmistir. Dolayisiyla, BiOlile gérev tanimlari kesisen
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5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanununun il 6zel idarelerine yeni gorevler vermesi ve yetkilerini artirmasi,
dzel idarelerin klasiklesmis kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmigtir. Bu
durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus dizeyinde SP hazirlanmasi ve
uygulanmasinda ciddi glgliklere neden olabilecektir. SP'larin hayata gegirilmesinde diger dnemli
sorun alani ise mahalli idarelere, gorev alanlarinin genislemesi dogrultusunda gerekli mali kaynak
saglayacak yasal dizenlemenin henuz gerceklesmemis olmasidir.

3. DURUM ANALIzI
3.1 Kamu Yénetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Tirkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esash duzenlemeler, 1913 yilinda
gecici bir kanun olarak yiirirlige konulan 'Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu' ile gergeklestiriimistir.
Bu Kanun, 1987 yilinda ydrirliige giren 3360 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile yurirlikten
kaldiriimistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim g¢abasina karsin, ayni ¢aba, mahalli idareler
alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememistir. Zaman igerisinde il oOzel
idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli
hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayigi hakim olmustur. Yapilan ilk
diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin,
merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara duzey kurumlar olarak
gorulmeleridir. Ancak, bu gorevlerin blylik bolimi daha sonraki sirecte merkezi idareye
aktarilmistir. ‘

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli kaynaklara
da sahip olamamislardir. il Ozel idaresi 6z gelirleri arasinda agirlikh olarak 2380 say!li kanun
geregince gelen paylar bulunmaktadir. Bitge gelir kesim hesaplari tizerinde yapilan incelemelerde
bltce gelirlerinin ortalama %80'i cesitli bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerden olugsmaktadir.
Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu ylksek beklentiyi bu kaynaklarla kargilamak ve etkin
hizmet sunmak mimkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli
olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yukarida belirtilen bu sorunlarin ¢oziimlenmesi amaciyla ve son donemlerde diinyada siyasal,
ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere paralel olarak, lilkemizde de sonuglari uzun soluklu
olacak reform galismalarina tanik olunmaktadir. Giris bélimiinde ayrintili olarak belirtildigi tizere,
yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu gercevede yapilan
genis kapsamli galismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu yururlige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi gliglendirilerek, yasama gegirilmeye ¢aligiimaktadir.
Bu kapsamda hazirlanan 'Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi' hakkindaki
Kanun, TBMM de kabul edilerek yiiriirlige girmistir. Bu Kanunun gizdigi temel cerceve kapsaminda
yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin blyidk kismi kanunlasarak




14

2010-2014 STRATEJIK PLAN

yurirlige girmistir. Bunlar, Blyiiksehir Belediyelerine, Belediyelere ve il Ozel idarelerine ydneliktir.
22 Subat 2005 tarihinde kabul edilen 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, il ézel idarelerine, il
halkinin mahalli musterek nitelikteki intiyaclarinin kargilanmasinda yeni yetki ve gorevler vermistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir dontsim ve degdisim gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine,
yerellesme egilimleri blylk 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve
yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amaclari da degisimin 6nemli konularindan birisini
olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun énemli bir ayagini olusturan 5302
Sayil il Ozel idaresi Kanunu, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel
nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak
amacilyla yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin
dagilabilecegdi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten
yararlananlarin ihtiyaclarina en etkin bigimde cevap verebilmesini amaclamakta, katilim, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim surecinde 6n plana ¢cikarmaya calismakta
Sonugc olarak, kamu ydnetimi reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlere cok daha fazla yetki ve gorev
verilmesi ve boylece yerinden ydnetim ilkesinin gug¢lendiriimesi hedeflenmektedir. Bu cercevede,
BiOI ile yuritilen stratejik planlama galismalari yerel ydénetim reform calismalarinin énemli bir
ayagini olusturmaktadir.

3.2 BiOi'nin 5302 Sayili Kanuna Goére Yasal Yetki ve Yiikiimliilikleri

Kamu Yo6netimi Reformu galismalari gergevesinde ele alinan 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunuyla
birlikte il 6zel idarelerinin gérevleri 6Gnemli oranda arttiriimaktadir. BiOi'nin gérev alanini belirlemek,
yapilacak planin, dolayisiyla kurulusun, faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan buyik
onem tasimaktadir. il 6zel idarelerinin gérev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolay da cok
sayidaki yasal duzenlemeyle iligkili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve
yukumluluklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerine dnemli gdrevler verilmistir. Bu
kapsamda, 3360 Sayili Kanunda yer almayip 5302 Sayili Kanunla getirilen yeni yakimlallkler 6zet
olarak agagidaki gibidir: '

1. il cevre diizeni plani
2 Yoksullara mikro kredi verilmesi
3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaclandirma

5. Hizmetleriile ilgili olarak halkin gérus ve dusincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak
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6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslar arasi tesekkil ve organizasyonlara
kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

7. BiOi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin bitinliigiine, kalkinma
plan ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek SP ile yatirnm ve calisma programlarini
yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak,

8. BIOI faaliyetlerini ve personelin performans élgitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

9. SP ve performans hedeflerine gore yurutilen faaliyetleri, belirlenmis performans olcitlerine
gore hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporunu hazirlamaktir.

3.3 PaydasAnalizi

BIOI 'nin SP'nin bagarili bir sekilde olusturulmasi igin, durum analizine baz teskil etmek tizere, ilgili
tam taraflarin gériglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmis ve bu amagla paydas analizi
calismasi yapilmistir.

Paydasg s6zclgu, kurulusun kaynaklari veya ciktilar (izerinde hak iddia eden ya da kurulusun
faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir. SP
calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi,
bunlarin nemlerinin tespiti ve BIOI'nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir. SPE
tarafindan yapilan galismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi
calismasi gergeklestiriimis bu kapsamda, BiOi'nin toplam 40 paydas! tespit edilmistir.

1 Vali lc Paydas
2 Milli Egitim il MidirlGgi ic Paydas
3 Sivil Toplum Orgiitleri ve sendikalar Dis Paydas
4 il Tarim Midirlagi ic Paydas
5 Saglk il Mudarlugi ic Paydas
6 Kaltar Turizm il Midarligi ic Paydas
7 Bayindirlik ve Iskan il Mudirlagi ic Paydas
8 Cevre ve Orman il Mudirlugi ic Paydas
9 Batman Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas
10 Sanayi ve Ticaret [l MudirlGgi Dis Paydas
" Vakiflar Dis Paydas
12 DPT Dis Paydas
13 Sosyal Guvenlik Kurumlari Dis Paydas
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14 Ozel Hastane Dis Paydas
15 ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
16 icigleri Bakanlhg Dis Paydas
17 Defterdarlik Dis Paydas
18 Valilik ic Paydas

19 Kizilay Dis Paydas
20 Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
21 Maliye Bakanligi Dis Paydas
22 Hukdmet Dis Paydas
23 Gulvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dis Paydas
24 il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar ic Paydas

25 Organize Sanayi Dis Paydas
26 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Fonu Vakif Mudurltgua Dis Paydas
27 Kamu ihale Kurumu Dis Paydas
28 il idare Kurulu ic Paydas

29 il Daimi Enciimeni ic Paydas

30 Koylere Hizmet Gotirme Birlikleri ic Paydas

31 Genglik Spor Il Midurliga ic Paydas

32 Sivil Savunma il MGdurlGgi ic Paydas

33 Sosyal Hizmetler Dis Paydas
34 Halk Egitim Merkezi ic Paydas

35 Muhtarlar Dis Paydas
36 Devlet Su igleri Dig Paydas
37 Tapu ve Kadastro Maduarltugu Dis Paydas
38 iller Bankasi Dig Paydas
39 Devlet Hastanesi Dis Paydas
40 Saglik Ocagi Dis Paydas

40 adet olarak belirlenen paydaslardan, BIOi'nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme galismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine
gore daha fazla odaklaniimasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Oncelikli paydas
listesi SPE'nin gorusleri alinarak belirlenmisgtir.
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BIOI'nin Oncelikli Paydaglan Listesi

Vali

| Afet ve Acil Durum Mudurlagi

Milli Egitim |i Midaragu

Saglik Il Mudurligi

Kultir ve Turizm || MUdurltgu

Bayindirlik ve Iskan Il Midurligt

Cevre ve Orman |l Mudurltgu

Genglik ve Spor Il Mudurlugu

Sosyal Hizmetler Il Mdarig

10

Tarim Il Mudirlagu

Paydag/Hizmet Matrisi

Bdylece ilk bagta 40 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, énceliklendirme sonucunda 10'a inmistir.

Yukarida da belirtildi§i Uzere, 5302 Sayili Kanun ile birlikte BIO| birgok alanda genis yetki ve
sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde 6nemli artiglar ve
cesitlenmeler ortaya gikmaktadir. Buradan hareketle, SPE tarafindan, BIOI'nin verdigi hizmetlerin
hangi paydaslara yénelik oldugunu belirlemek lizere, Paydag/Hizmet Matrisi ¢aligmasi yapilmistir.
Bu amagla, 5302 Sayili Kanun ve diger kanun ve dlizenlemelerle BlOI'ne verilen gorevlerin hangi
paydaglara (SPE tarafindan tespit edilen 6nceliki paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda
(paydas/hizmet matrisi) gosterilmigtir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin
belirlenmesi galismalarinda kullaniimistir.
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iLOZEL IDARESININ YETKILERI VE iIMTIiYAZLARI

Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirl(i faaliyette bulunmak,
gercek ve tuzel kigilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gcercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yuratilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak,
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesbin Tirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleriile ilgili olarak, halkin goriis ve diisincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. il 6zel
idaresinin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiillen kullanilan mallari haczedilemez.

iL OZEL IDARESININ ORGANLARI

il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Valinin Gérev ve Yetkileri

5302 Sayili Kanunun 10. 26. ve 30. maddelerinde;

il Genel Meclisi

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olcutlerini gérismek ve karara baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak
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a)

b)

C) il gevre diizen plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve
karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bltge ici igsletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortaklliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; t¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni
haktesisine karar vermek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg¢ disinda kalan miktari besbin Turk Lirasindan yirmibesbin Turk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
Islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve igtiraklerin
Ozellestiriimesine karar verrnek.

i) Encumen Gyeleriile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

K) Il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt digsindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine |
bagli hizmetlericin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Enciimen

Encumenin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
gorus bildirmek.

Yilhk galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
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c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d)  Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
| e) Kanunlarda éngérilen cezalari vermek.

" f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari 5.000 TL. kadar olan ihtilaflarin sulhune
halline karar vermek.

| 9 Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak, sliresi
- Ugyllilgegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) | Belediye sinirlari digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

i)  Valitarafindan havale edilen konularda géris bildirmek.
J) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
Vali

Vali, il 6zel idaresinin bagi ve tlizel kigiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) |l 6zel idaresi tegkilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, ||
Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) |l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsalstratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans élgitlerini hazirlamak ve uygulamak, iziemek ve degerlendirmekbunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) [ 6ze| idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)  llenciimenine bagkanlik etmek.
e) Il 6zel idaresinin taginir ve taginmaz mallariniidare etmek.
f) li 6zel idarésinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Q) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlegsme yapmak.

h) |l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Bltgeyi uygulamak, bltgede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) [l 6zel idaresi personelini atamak.
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k)

|l 6zel idaresi, bagli kuruluglarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, sadlik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
Bltgede yoksul ve muhtaglarigin ayrilan édenegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.” olarak ifade edilmistir.
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4. BATMAN iL OZEL iDARESI
41  GZFT Analizi
Paydas / Hizmet Matrisine bagli olarak artan yetki ve sorumluluklar isiginda Il Ozel idaresinin

~kurum olarak 2010 ile 2014 yillarini hedef projeleri, proje amaglari ve hedeflerinin yani sira GZFT
analizleri birim diizeyinde incelenmis ve asagida siralanmistir

| Ruhsat ve denetim midirli
| sebebiyle fen ve s ni

Yapilan prdje ve
ekanizmasi ile il

| ligeler arasi ve merkez
farkhiliklar
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ve yatirimlar agisindan uy\guh

olusu
Halkln téknofojiye ve ye‘n‘i’liklere duyarli alma3|
Dogai kaynaklarm varhgl (Petrol ve turevlen)

Geh§meye uygun cografyasmm olmas: ((khm toprak
turizm)

Saglik hizmetlerinin tek cat altinda toplanmasiyla ilgili
duzenlemeler

'E‘)ogalgaz projééiﬁin éin;umﬁz’deki yillarda ba§lamasf
Sanayi yaflrlhlé’n‘hin artmésf |

Guglu bir yerel Basmm varligi

Yapilan barajlarm ve goletlerin varligi /

Hizl gelisecek bir Batman i icin yeni kurulmus bir
liniversitenin varl 191

%.1\. ' ‘ fik ol

loy vepid dlesislo 11psd sniesismun migsl lowtn:

4.2 BIiOI Birim Analizleri

BIOI, 9 birimden olusmaktadir. Bunlar sirasiyla;

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidirl(igi
Yol ve Ulagim Hizmetleri MUdurlGga
Su ve Kanal Hizmetleri Midarluga
imar ve Kentsel lyilestirme Miidrliigi
Destek Hizmetleri Midarligu

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Mali Hizmetler MadirlGgu

Encimen Mudurltgu

Isletme Midurliigi

© o NPE B

amagc ve hedefler asagida siralanmistir.

| Yeni yasayla il 6zel idarelerine verilen gérevlerin

nigi igemliviigilop mnnslﬁsbnsfa loy luovem s1s.y

.

Uzun zaman énce kurulan sanayc yatmmia,.

~ merkezinde yer almasi ve olumsuz ,etkilemesi .

Kagak yapilasma (garpik sehirlesme) dagm:k

~ yer|e§1m alanlari

Cevre kirliligi (Su, hava, t’oprfak)

Verimli tanm arazilerinin sanayl yatlrlmlan igm
kullamlma&

Tarimsal ilag ve giibre tuketiminin kontrol
edilememesi

Projelerin onaylanmasmda merkez kaynakh
aksamalar

~ Sirekli degisen kanun ve yonetmelikler

Dogal afetler (don, dolu, sel, )

Kiresel 1sinma sebebiyle degisen iklim sartlarina

 bagl olarak yeralti - yer Ustl su kaynaklarin

azalmasi veya kurumasit, kirlililigin artmasi

Arazilerin parcgall ve kliclik olmasi

R

artmasina ragmen gelirlerinin yeterince artmamasi
Siyasal baskilar- Genel
Fizibilitesiz yatirimlar

bﬂrokrasi - giigli ve merkeziyetci anlayis

 ihale siiresinin uzun olmas: nedeniyle mal ve hizme
alimlarinin gecikmesi

BiOI'nin biinyesinde yer alan ve yukarida isimleri yazili birimlerin SP yéniinden segmlg olduklari
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4.2.1 - PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

STRATEJIKAMAG.1 : Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidurli§i binyesinde gérev alan teknik
kadro ile Il Ozel Idaresinin il sinirlar icinde hizmet ve gorevleriyle ilgili olarak lizumlu her tirlG
harita, istiksaf, etlit, 6n proje, proje, istatistik, aragtirma ve envanter gibi igleri yaymak ve yaptirmak.

HEDEF.1.1 : il Ozel idaresinin hizmet alanina giren 274 kdy ve 287 kdy baglisi olmak lzere
toplam 561 Uniteden sondaj veya kaynak olmak Uzere terfili ve cazibeli icme suyu alinmaktadir.
Mumkin seviyede suyu yetersiz Unitelere saglikli icme suyu getirilecek ve susuz mezra
birakilmayacaktir.

Faaliyet.1.1.1 . {limiz sinirlar iginde bulunan kaynak sulari tespit edilecek. Bu
kaynaklarin sayisal degerleri (koordinat ve kot) memleket koordinat degerlerine gore
haritalara iglenecektir.

Faaliyet.1.1.2 : llimize ait kaynak‘ sularinin envanteri g¢ikarilarak su haritasi
olusturulacaktir.

Faaliyet.1.1.3 : Kaynak sularinin debileri dlglilecek. Bu olgcimler 6zellikle asgari
mevsimde (Temmuz-Kasim) tekerrirli olarak yapilarak tutanaklara baglanacaktir.

Faaliyet.1.1.4 : llimiz genelindeki kaynak sularinin mulkiyetleri (hazine, devletin
hukum ve tasarrufu veya 6zel mulkiyet) bulunacaktir.

Faaliyet.1.1.5 : Kaynaklarin mdlkiyetleriyle ilgili sorunlar ¢ozilerek kdy ve bagl
yerlesim birimleri ile askeri garnizonlara ihtiyaglarina gére dengeli bir sekilde tevzi edilecek,
kismen veya tamamen bagka kdy ve yerlesim birimleri adina tahsis edilecektir.

HEDEF.1.2 : il Ozel idaresinin hizmet alaninda yer alan yol agimizin 669,8 km. si asfalt, 867,6
km.si stabilize, 514,3 km.si tesviye ve 150,8 km.si de mutasavver olmak Uzere toplam 2202,5
Km.dir. Oncelikli grup kdy yollari basta olmak tizere mevcut yol standartlarinin gelistiriimesi igin
kontrol kesim haritalari revize edilerek, her yolun kontrol kesim numarasina bagli olarak birer yol
tanitim dosyasi diizenlenecektir.

- Faaliyet. 1.2.1 : Detayli envanter galigmalari igin her tirll arazi kogullarina uygun arag
kiralama islemleri yapilacak ve olusturulacak envanter ekipmaninin rahat bir sekilde
calismasi saglanacaktir.

Faaliyet.1.2.2 : il sinirlar igersindeki blttin kdy ve bagli yerlesim birimleri ile ilgili veri
toplanacak, saglikli envanterler hazirlanacaktir.

Faaliyet.1.2.3 : Bu yollar ile ilgili gerekli itinerler, sanat yapilar, yol egdimleri
belirlenecek ve ilgili klasorlerine iglenecektir.

HEDEF.1.3 : 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler Kanununun 2. maddesiyle il Ozel Idaresine
verilen gérevlerle ilgili olarak kdy ve bagl yerlesim birimlerine aitigme suyu, sulama suyu,yol, kopru
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ve kanalizasyon On Proje ve Projeleri Buyuk Olgekli Harita Yapim ve Uretim Yénetmeligine uygun
olarak yapilacaktir.

Faaliyet.1.3.1 : Sondaj veya kaynak terfili Uniteler basta olmak Uzere yerlesim
birimleri adina igme suyu 6én projeleri hazirlanacak ve grup igme suyu projelerine dncelik
verilecektir.

Faaliyet.1.3.2 . Hazirlanan 6n projeler cercevesinde kesin projeler hazirlanarak

uygulamaya hazir hale getirilecektir.

Faaliyet.1.3.3 - Oniimiizdeki 5 yil igerisinde igme suyu projesi yaplimayan yerlesim
yeri kalmayacak rezerv ve stok igme suyu projeleri Uretilerek susuz kOy ve mezra
kalmayacaktir.

Faaliyet.1.3.4 - Cazibeli icme suyu olmayan Unitelerde yeralti suyu arastirmasi
yapilacak, bu tiniteler adina HJE (Hidrojeolojik Etut) hazirlanacaktir.

4.2.2 YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
ilimiz genelinde il Ozel Idaremiz yol aginda; (31.12.2008 tarihi itibariyle)

150.8 km.si mutasavver,

514.3 km.si tesviye,

867.6 km.si stabilize kaplamali ve

669.8 km.si asfalt kaplamali yol olmak Gzere
Toplam 2202.50 km. yol bulunmaktadir.

2010 — 2014 yillari arasinda Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu olarak, il Ozel idaremiz bitce
imkanlariyla gergeklestiriimesi dustiniilen amaglar ile bu amagclara yonelik hedef ve faaliyetler
asagida belirtilmigtir.

STRATEJIKAMAG.1 - jdaremiz sorumluluk alaninda, 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
150,80 km mutasavver yol bulunmaktadir. il ®zel idaremiz yol aginda bulunan mutasavver yollarin
tesviyelerinin gergeklestiriimesi.

HEDEF.1.1 :ilimiz genelinde agilmasi gerektigi kanaatine varilan mutasavver yollarin tesviye yol
hiviyetine kavusmasi ile vatandaglarimizin butin yerlesim birimleri arasindaki kdy yollarinda
ulasimin saglanmasi.

Faaliyet.1.1.1 - llimiz genelinde yillik ortalama 10 km. lik mutasavver yolumuz tesviye
yol hiiviyetine kavusturulacaktir.

STRATEJIKAMAG.2 - idaremiz sorumluluk alaninda, 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
514,30 km. tesviyeli yol bulunmaktadir. 1l Ozel idaremiz yol aginda bulunan tesviyeli koy
yollarimizin onariminin gergeklestiriimesi.

HEDEF2.1 : llimiz genelinde tesviyeli halde bulunan yollarin bakim onariminin yapilarak
vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde kullanmalari.
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Faaliyet.2.1.1 . Idaremiz imkanlariyla ilimiz genelinde yillik ortalama 100 km.lik
tesviyeli yolumuzun onarimi gergeklestirilecektir.

STRATEJIKAMAC.3 : Idaremiz sorumluluk alaninda, 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
514,30 km. tesviyeli yol bulunmaktadir. ilimiz genelinde bulunan 514,30 km.lik tesviyeli yollarimizin
stabilize yapilmasi

HEDEF 3.1 : ilimiz genelinde tesviyeli halde bulunan yollarin stabilize kaplamalari yapilarak
vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde kullanmalari.

Faaliyet.3.1.1 : llimiz genelinde yillik ortalama 50 km.lik tesviyeli yolumuz, stabilize
yol huviyetine kavusturulacaktir.

STRATEJIKAMAC.4 : Idaremiz sorumluluk alaninda, 31.12.2008 tarihi itibariyle limiz
genelinde toplam 867,60 km stabilize kaplamali yol bulunmaktadir. ilimiz genelinde bulunan
867,60 km lik stabilize kaplamali yolun malzemeli bakim onariminin gerceklestiriimesi.

HEDEF 4.1 :ilimiz genelinde stabilize kaplamali halde bulunan yollarin malzemeli bakim onarimi
gerceklestirilerek vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde kullanmalari.

Faaliyet.4.1.1 . Idaremiz imkanlariyla, ilimiz genelinde yillik ortalama 100 km.lik
stabilize kdy yolumuzun malzemeli bakim ve onarimi gerceklestirilecektir.

STRATEJIKAMACGC.5 : Idaremiz sorumluluk alaninda, 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
867,60 km stabilize kaplamali yol bulunmaktadir. ilimiz genelinde bulunan 867,60 km.lik stabilize
kaplamali yolun greyderli bakim onariminin gerceklestiriimesi.

HEDEF 5.1 : Bu proje ile ilimiz genelinde stabilize kaplamali halde bulunan yollarin greyderli
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Faaliyet.5.1.1 : Idaremiz imkanlariyla, il Ozel idaremiz yol aginda bulunan stabilize
kaplamali kdy yollarimizin greyderli bakimi gerceklestirilecektir.

STRATEJIKAMAG.6 : Idaremiz sorumluluk alaninda 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
867,60 km stabilize kaplamali yol bulunmaktadir. ilimiz genelinde bulunan 867,60 km.lik stabilize
kaplamali yolun asfalt kaplamali yol hiiviyetine kavusturulmasi.

HEDEF 6.1 : Bu proje ile llimiz genelinde stabilize kaplamali halde bulunan yollarin asfalt

kaplamali yollara dénisturllerek vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde
kullanmalari.

Faaliyet.6.1.1  llimiz genelinde yillik ortalama 15 km.lik stabilize kaplamali yolumuz
asfalt kaplamali yol hliviyetine kavusturulacaktir.
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STRATEJIKAMAC.7 : idaremiz sorumluluk alaninda 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
669,80 km asfalt kaplamali yol bulunmaktadir. ilimiz genelinde bulunan 669,80 km lik asfalt
kaplamali yollarin onarimlarinin gerceklestiriimesi.

HEDEF 7.1 :ilimiz genelinde asfalt kaplamali halde bulunan yollarin onarimlari gerceklestirilerek
vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde kullanmalari.

Faaliyet.7.1.1 : Trkiye Petroleri Anonim Ortakligi (TPAO)'ndan hibe asfalt alinarak, il
Ozel idaremiz yol aginda bulunan ve hasar goéren asfalt kaplamali kdy yollarimizin Road mix
yontemiile onarimi gergeklestirilecektir.

STRATEJIKAMAGC.8 : Idaremiz sorumluluk alaninda, 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam
2202,50 km.lik yol agimiz bulunmaktadir. ilimiz genelinde bulunan 2202,50 km.lik kdy yollarimizin
sanat yapilariintiyacinin karsilanmasi.

HEDEF 8.1 : llimiz genelinde 2202,5 Km.lik kdy yollarinin sanat yapilar ihtiyaci karsilanarak
vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde kullanmalari.

Faaliyet.8.1.1 . 1l Ozel idaremiz yol aginda bulunan kdy yollarimizdaki sanat yapilari
ihtiyacinin giderilmesi amaciyla 200 m. muhtelif ebatlarda biiz alinacak ve désenecektir.

STRATEJIKAMAC.9 : idaremiz sorumluluk alaninda bulunan 554 yerlesim biriminde trafik
ve isim levhalarinin yetersizligi nedeniyle sikintilar yasanmaktadir. ilimiz genelinde bulunan
yerlesim birimlerinin trafik ve isim levhalari ihtiyacinin karsilanmasi.

HEDEF 9.1 : llimiz genelindeki yerlesim birimlerinin trafik ve isim levhalari ihtiyaci karsilanarak
vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve konforlu bir sekilde kullanmalari.
“iblEasllyet9didy srnsidimiz genelinde yillik artalama /50:yerlesim bitiminin drafiksye isim
levhalari ihtiyaci giderilecektir.

STRATEJIKAMAGC.10 . idaremiz sorumluluk alanindaki yollarda kis aylarinda yagan kar
yagisi nedeniyle sikintilar yasanmaktadir. ilimiz genelinde bulunan kdy yollarimizda kis aylarinda
yagan kar yagislarinda yollarin ulagima agik tutulmasi.

HEDEF.10.1 : llimiz genelinde kdy yollarinda, kis aylarinda yadan kar yagislarinda
vatandaslarimizin bu yollari daha rahat ve emniyetli bir sekilde kullanmalari.

Faaliyet.10.1.1 - 1l Ozel idaremiz yol aginda bulunan kdy yollarimizda kis aylarinda kar
mucadelesi ¢calismalarinin gerceklestiriimesi.

Faaliyet.10.1.2 : Bu amagla 6zellikle Sason ve Kozluk ligelerimizde ihtiya¢ duyulan
aylarda is makinesi kiralanacaktir.
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4.2.3 SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIKAMAG.1 : |l Ozel Idaresinin hizmet alaninda yer alan kdy ve bagl yerlesim
birimleri ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterliigme suyu temin etmek.

HEDEF.1.1 : llimiz sinirlari dahilindeki tim kdy ve bagl birimlerine saglikli ve yeterli icme suyu
saglamak.
Faaliyet.1.1.1 : I[daremiz hizmet alanina giren yerlesim yerlerinde yapilmis olan igme

suyu tesislerimizin bakim ve onarimiigin boru, pompa vs. malzeme alinacaktir.

Faaliyet.1.1.2 : Kaynak suyu yetersiz olan veya kuruyan igme suyu tesisleri
geligtirilecektir. (Keson kuyu veya sondaj agiimasi, Enerji Nakil Hatti-ENH yapimi vs.)

Faaliyet.1.1.3 : Projesi ve etutleri tamamlanan yillik ortalama 5 Uniteye ic;mesuyu
tesisi yapilacaktir. -

STRATEJIKAMAG.2 : Il Ozel idaresinin hizmet alaninda yer alan kdy ve bagli yerlesim
birimlerine kanalizasyon hizmeti sunularak gevre ve halk sagligini korumak.

HEDEF.2.1 : igme suyu tamamlanan kdy ve mezralarda insan sadligini tehdit eden atiklarin
kanalizasyon sebekesiile yerlesim birimlerinin disina atilmasi saglanacaktir.

Faaliyet.2.1.1 . igme suyu tamamlanmis olan ve kanalizasyon projesi hazirlanmis
olan yilli ortalama 5 Uniteye kanalizasyon sebekesi yapilacak, fosseptik ve dogal aritma
tesisiile atiklar, cevre ve insan sagligina zarar vermeden tahliye edilecektir.

Faaliyet.2.1.2 : Ilgme suyu ve altyapi tesisi yoniinden riskli bélgelere éncelik verilmek
sartiyla projeler hazirlanacak ve AB hibe programlarindan faydalanma yoluna gidilecektir.

STRATEJIKAMAC.3 : 500 It/sn ye kadar olan sularin sulama tesislerini ve isletmelerini
saglamak

HEDEF.3.1 :500 It/sn. nin altindaki su kaynaklarindan sulama suyu tesisleri ve hayvan igme suyu
(HiS) géletleri yapimi igin gerekli etiit ve proje calismalari yapilacaktir.

Faaliyet.3.1.1 : Sulama suyu tesisi ile yerlesim birimlerinin hayat standardi ve gelir
duzeyi artirilacaktir.

Faaliyet.3.1.2 : HIS géletleri ile hayvancilikla ugrasan yérelerin hayvan igme suyu
ihtiyaci saglanarak, gereksiz et ve sut kayiplarinin 6nline gegilecektir.
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4.2.4

IMAR VE KENTSEL [YILESTIRME MUDURLUGU

HEDEF.1.3 : 5302 Sayili Kanunun 6/b ve 10/c maddeleri geredi; kirsal kesimde yasayan
(Belediye sinirlari diginda) halkin refah dizeyini yikseltmek ve toplum hayatini yakindan
ilgilendiren fiziksel gevreyi saglikli yapiya kavusturmak, yatirimlarin yer segimlerini ve gelisme
egilimlerini yénlendirmek ve topragin korunma, kullanma dengesini gergekgi bigimde belirlemek
Uzere imar planlari hazirlamak.

Faaliyet.1.3.1 + |limizin 1/25.000 élgekli Cevre Diizeni Planina uygun olarak Belediye
micavir alani diginda kalan gelisme alanlari belirlenerek, 3194 sayili Imar Kanunu
hiiktimleri geregi blytk dlgekli ( 1/1.000-1/5.000 ) haritalar yapilarak diizenli gelismeleri
saglanacaktir.

Faaliyet.1.3.2 : Carplk kentlesme ve geleneksel yerlesim, kirsal kesimin alt yapi
(su,kanalizasyon, yol, elektrik vb.) maliyetlerini artiracaktir. Imar plani uygulamasiyla, halkin
bir arada yasamalari sadlanacak ve l| Ozel [dare hizmet maliyetleri dUgecektir.

Faaliyet.1.3.3 : Imar Planlari ile gelisme alanlarindaki yapilagsmanin; plan, fen, saglk
ve gevre sartlarina uygun tesekkil etmesi saglanacaktir. |

| Faaliyet.1.3.4 : Geligme alanlarinin tarim arazilerinde kalan kisimlari igin 5403 sayili

Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu geredi izinler igin dider kurum gorugleri
alinacaktir.

Faaliyet.1.3.5 : Gerekiyorsa Cevre Diizeni Planinda degisiklik yapilacaktir.

Faaliyet.1.3.6 : Planlanan yerlesim alanlarinin “Bliyiik Olgekli Harita Yapim ve Uretim
Yonetmeligine” uygun olarak halihazir topografik haritalari gikartilacaktir.

Faaliyet.1.3.7 . Plan yapilacak zeminin mevcut mevzuatlardaki hikimlere gore
zemin etltleri yapilacaktir.

Faaliyet.1.3.8 : Zemin etltleri, kdyln mevcut yapilari, kurum gorlgleri ve mevcut
yollar dikkate alinarak imar planlari gizilerek || Genel Meclisi Onayina sunulacaktir.

Faaliyet.1.3.9 : Kesinlesen imar planlari, Imar Kanununun 18. maddesine tabi
tutularak yeni “Parselasyon Planlari” olugturulacaktir. Bu kisimlardan ayrilacak “Dizenleme
Ortaklik Paylari” okul, yol, park, yesil alan, ibadet yeri vb. olarak ayrilacaktir.

Faaliyet.1.3.10 . Yapilacak parselasyon planlari |l Daimi Enclimeninin Onayina
sunulacaktir.

w ryy

Faaliyet.1.3.11 : Yeni olusan parsellerigin “Hak Sahipligi” listesi hazirlanacaktir.

Faaliyet.1.3.12 : Kesinlegen parselasyon planlari Tapu dairelerine génderilerek hak
sahipleri adina tescil iglemleri yapilacaktir.
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Faaliyet.1.3.13 - Imar planlarina uygun olarak altyapi hizmetleri (yol, icme suyu,
Kanalizasyon vb.) daha saglikli yapilacaktir.

STRATEJIKAMAG.1 : llimizde micavir alan disinda yer alan kirsal nifusun yasadig
alanlarin imar kanununa uygun sekilde gelisimini saglamak.

HEDEF.1.1 : Mucavir alan digindaki yapilarin fen ve saglk yoninden uygun hale gelmesini
saglamak icin, ingaat — yapi kullanma ruhsati yoninden kagak yapilarla micadele edilerek

kanunlar ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandirilacaktir.

Faaliyet.1.1.1 : 2010-2014 yillan arasinda fen ve saglik yodninden vyapilan
denetimlere hiz verilecek ve ruhsat islemleri tamamlanacaktir.

STRATEJIKAMAC.2 . Kanunlarin ve yodnetmeliklerin 6ngoérdigu cercevede idaremiz
sorumluluk alani igerisinde yer alan ruhsatsiz igyerlerinin tespiti ve ruhsatlandiriimasi ile ruhsatli
isyerlerinin denetiminin yapilmasi '

425 INSAN KAYNAKLARIVE EGITiM MUDURLUGU

1. Mevcut Durum

idaremiz, Millga Koy Hizmetlerinden devralinan hizmet binasi, atelye, sosyal tesislerin bir arada
bulundugu kampus sahasi icerisinde 9 Sube Mdudurliginden muitesekkil olarak hizmet
vermektedir.

Ayrica Besiri, Gercus ilgelerinde kamu binalarinda Sason iigesinde kiralik, Kozluk ilgesinde de Ozel
idare miilkiyetinde olan 4 ilge santiyesi mevcuttur.

Idaremizin norm kadro ve personel durumu asagiya cikariimistir:
a) Norm Kadro

142 memur
94 isci

b) Fiili Durum
70 memur
285isgGi
1 s6zlesmeli personel

2, Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJIKAMAG.1 : Refah seviyesi dislk, dar gelirli kesimi -Uretime yonelik gelirlerini
arttirmak suretiyle, issizligin azaltilmasina katkida bulunmak

HEDEF.1.1 : Dar gelirli kesimin gelirlerini arttirmak ve issizligi azaltmak amaciyla hayvancilik, el
isleri, kiguk capliigletmeler agilmasi yonundeki girisimlerin desteklenmesi
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Faaliyet.1.1.1 : Gelir duzeyi dlsUk kisilere el isi yapip satmalari amaciyla mikro kredi
verilecektir.
Faaliyet.1.1.2 : Hedef kitleden meslek sahibi olanlarin kiiglik sermaye ile isyeri acarak

uretime katkida bulunmalarini saglamak
STRATEJIKAMAC.2 : 11 Ozel Idaresi personeline hizmet ici egitim vermek.

HEDEF.2.1 :idare personeline etkili iletisim, kurum kiltiri, 6zel idare mevzuati gibi hususlarda
egitim verilecek ve egitimin strekliligi saglanacaktir.

Faaliyet.2.1.1 : Idare personeline etkili iletisim konusunda egitim verilecektir.

Faaliyet.2.1.2 : llgili personele 2010 yilinda yasal mevzuat ile yeni dizenlemeler
hakkinda egitim verilecektir.

Faaliyet.2.1.3 . Cesitli birimlerden personelin katilimiyla seminerler diizenlenerek
kurumun amagclari, hedefleri, ilkeleri konusunda egitim verilecektir.

Faaliyet.2.1.4 : Hizmet igi egitimde Batman Universitesi'nin katkisi saglanacaktir.

STRATEJIKAMAC.3 : Personelin goérev tanimlari yapilarak idare personeline bu
tanimlanmis igin niteligine gére istihdam edilmesine 6zen géstermek.

HEDEF3.1  :Norm kadromuzda bulunan kadrolarin gérev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet.3.1.1 . [daremiz norm kadrolarina goére, gorev tanimlari 2010 yilina kadar
yapilacaktir.
Faaliyet.3.1.2 : Etkin ve verimli bir ¢alisma igin personelin gérev tanimlarina gére

istihdami saglanacaktir.

STRATEJiKAMA(;.4 : Idarenin faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak amaciyla WEB sitesi
kurulmasi, Kurum igi etkili iletisimi saglamak amaciyla bilgi sistemleri kurmak

HEDEF.4.1 :WEB sitesinin kurulmasi

Faaliyet.4.1.1 . 1| 6zel idaresi faaliyetlerini Batman Valiligi internet sitesi (izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. 2010 yilinin ilk 6 ayinda Batman il Ozel idaresi WEB Sitesi
olusturulacaktir.

Faaliyet.4.1.2 : Idaremizin mevcut bilgisayar altyapisi giiglendirilecektir.
Faaliyet.4.1.3 : [daremizde yerel ag (LAN-Local Area Net) sistemi kurulacaktir.
STRATEJIKAMAC.5 : Personelin verimliliginin arttirimasi ve c¢alisma kosullarinin

iyilestiriimesi.
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HEDEF.5.1 :lsglicliverimini arttirmak
Faaliyet.5.1.1 : Etkili bir performans degerlendirme sistemi kurulacak.

Faaliyet.5.1.2 : 5302 saylli [I Ozel |daresi Kanununa gére personelin % 10'una
performansa gére 6dul verilecektir.

Faaliyet.5.1.3 : Santiye binalarimizin fiziki kogullari dizeltilecektir.
4.2.6 MALIHIZMETLER MUDURLUGU
1. Gelirler

Il Ozel [daresi gelirleri 3 kisimdan olugmaktadir.

a) Yerel gelirler,

b) Kamu kaynaklarindan kurum emrine génderilen 6denekler,

e) Bakanliklardan kendi gérev alanlarindan kalan igler igin gnderilen tahsisli 6denekler,

1.1 Yerel gelirler

-Kanunla belirlenen vergi, resim, harg ve katiima paylari,

-Tasinir, taginmaz mallarin kira, satig v.b. gelirler,

-Hizmet karsiligi tarifeiere bagli Gcretler,

-Faiz ve ceza gelirleri,

-Sartname ve basili evrak form satig gelirleri

-Tarimsal hizmetlere iligkin gelirier

-Bagislar,

-Her tlrll girigim, istirak ve faaliyetler kargili§1 saglanacak gelirler,

-Diger cesitli gelirler (Hazineye ait gayrimenkullerin satigindan ayrilan paylar)

Bu gelirler irdelendiginde biitge igerisinde kayda degder bir yer isgal etmedigi gérllmektedir. 2008
yili kesin hesabina gére bu gelirlerin tamami 3.985.143,28.-TL olarak gergeklesmistir. Bu gelirlerin
toplam gelirlere orani 3.985.143,28/ 82.558.305,98 = % 4,82' dir. Bunun biyik bir kismini ise faiz
gelirleri olugturmaktadir. Faiz gelirleri ise her yil blylik oranda azalmaktadir. Onilimuzdeki yillarda

mevcut yapl igerisinde &z gelirlerin toplam gelirlere oraninin daha agagi seviyelere dlisecegi kesin
gorilmektedir.
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1.2 Kamu Kaynaklarindan Kurum Emrine Gonderilen Odenekler

2008 yili kesin hesabina goére Kamu kaynaklarindan Idaremize aktarilan 6denek miktari
12.134.580,34.-TL olarak gergeklesmistir. Gelirler toplami icerisindeki oran 12.134.580,34/
82.558.305,98 = % 14,69'tUr. Bu oran ¢ok duslktir. Ancak milga Kdéy Hizmetlerinin cari
harcamalari karsiligi Maliye Bakanhgindan gonderilen 6denekle birlikte kurumun esas gelirini
teskil etmektedir. Maliye Bakanhgindan gelen yardim; 5286 Sayili Kanun (Koy Hizmetlerinin
kapatilmasi hakkindaki kanun) geregi, il Ozel idaresi gelirleri hakkinda yasal dizenleme
yapilincaya kadar gonderilecek olan bir yardimdir. il Ozel idaresi gelirleri hakkinda kanun yurirlige
girdigi zaman bu yardim kesilecektir.

il Ozel idaresi gelirleri hakkinda yapilacak yasal dlizenlemenin gelirleri ne kadar arttiracagi, Maliye
Bakanhgindan génderilen yardimi karsilayip karsilamayacagi belli degildir. Bu konuda yapilacak
yasal dizenlemenin mevcut gelirleri (Maliye Bakanligi yardimlari dahhil) azaltmayacag!
ongorilmektedir. Ayrica énimiizdeki yillarda gerek yerel idare olmaktan kaynaklanan kaynak
kullanimi verimliligi, gerekse genel biitgeden her gecen yil yatirnma ayrilan 6denegin artan bir
trendde siire gelmesi, gelecekte yiksek miktarda yatirnm 6denegi temin edilecegine isaret
etmektedir.

1.3  Bakanliklarin Kendi Gérev Alanlarinda Kalan isler igin Gonderilen Tahsisli Odenekler

Bu 6deneklerin kullanimi kurum tasarrufunda olmayip, kurumumuz tarafindan sadece saymanlik
gbrevi yapilmaktadir. Ancak gelecekte Bakanliklarin tasra teskilatlari kuruma baglandiginda direkt
kurum hizmetlerinin ifasinda kullanilabilecektir.

2. Giderler

Gider icerisindeki en énemli payi personel harcamalari ve diger cari 6demeler olusturmaktadir. Bu
ddemeler 2008 yili kesin hesabina gore toplam 33.234.362.03.-TL olarak gergeklesmistir. Bu
harcamalarin toplam harcamalara orani 33.234.362.03/38.448.283.14 = % 86,43'" dir. Yatirimlarin
bilylik oranda bu dénemde tamamlandigi g6z dniinde bulunduruldugunda bu oranin yil toplaminda
daha da yiksek olmasi muhtemeldir.

Ayni dénemde gergeklesen yapi tesis biyik onarim giderleri 5.213.921.11-TL" dir. Genel butgeden
temin edilen ddeneklerin disindaki gelirler toplam gelirler icerisinde 6nemli bir meblag teskil
etmemektedir. Bu gelirlerle ancak bir kamu kurulusu olarak verilmesi gereken burokratik
hizmetlerin cari harcamalarinin karsilanmasi mimkin olabilecektir. Yatirim yapilabilmesi igin
gerekli kaynak ancak genel idareden temin edilecek 6deneklerle mimkiin olabilecektir.

Ayrica son birkag yildir KOYDES projeleri altyapi (Ky yollari ve Kéy icme sulari) alaninda kurum
bltcesi disinda ciddi kaynak génderilmistir. Ancak bu gelirin 2006 ve 2007 yillarina gore 2008 ve
2009 yillarinda azaldigi gorilmekte hatta 2010 yilindan itibaren kesilecegi ifade edilmektedir. Bu
6denek tamamen kesildigi takdirde il Ozel idaresinin galisma alanindaki kdy yollar ve igme
sularina daha biiyiik kaynak saglamasi gerektiginden, il Ozel idare biitgesine ek yiik getirecektir.
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4.2.7

ENCUMEN MUDURLUGU

STRATEJIKAMAG.1 : Yeni yasal gergevede il 6zel idarelerinin gérev ve yetkilerindeki artisa
paralel olarak kurumsal kapasitenin artirilmasi ve hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak.

HEDEF 1.1 :1lGenel Meclisinin sekretarya islerini yurutmek.

Faaliyet.1.1.1 : Meclisin toplanma duyurularininilgililere ulastiriimasini saglamak.
Faaliyet.1.1.2 : Meclis toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak.

Faaliyet.1.1.3 : Toplanti glindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak.
Faaliyet.1.1.4 . Il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportorlik hizmetlerini
yurutmek.

Faaliyet.1.1.5 : Meclis Baskanhginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini
takip etmek.

Faaliyet.1.1.6 : Rapor ve eklerinin gogaltiimasini saglamak. Raporlari meclis yeleri

ve ilgililere zamaninda dagitmak

Faaliyet.1.1.7 : Meclis oturumlarinin ses veya goriintu kayit cihazlari ile kaydini yapip
zapta gegcirilmesini saglamak.

Faaliyet.1.1.8 : Zabitlara, uygun olarak meclis kararlarini yazmak, kontrol etmek,
meclis katibine ve baskanina imzalatmak.

Faaliyet.1.1.9 : Meclis kararlarini Valilik Makamina suresi igerisinde sunmak ve takip
etmek.
Faaliyet.1.1.10 . Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek

ve meclis Uyelerine duyurulmasini saglamak.

Faaliyet.1.1.11 : Meclis tyelerinin huzur haklarina aitislemleri yiriitmek.
HEDEF.2.1 :ilEnciimeninin sekretarya islerini yurutmek.
Faaliyet.2.1.1 : Encimen baskaninin gézetimi dogrultusunda enciimen giindemini
hazirlamak.
Faaliyet.2.1.2 : Hazirlanan glindemi enclimen Uyelerine dagitmak.
Faaliyet.2.1.3 . Enclmene gorisilmek Uzere gonderilen, ancak usul ve esas

yonulinden eksik olan belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gdndermek.
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Faaliyet.2.1.4 : Tamam olan evraklari enciimen gindemine alinmak Uzere
kaydetmek.
Faaliyet.2.1.5 : Encimen toplantilari konusunda ilgilileri haberdar ederek toplanti

mekanini hazir bulundurmak.

Faaliyet.2.1.6 : Enciimende alinan kararlari varsa muhalefet serhleriyle beraber
Enclimen Karar Defterine kaydetmek ve Uyelere imzalattirmak.

Faaliyet.2.1.7 : Encimende verilen kararlarin raportorlik gorevini yapmak.
Faaliyet.2.1.8 : Encimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere
gondermek.

Faaliyet.2.1.9 : Enciimen Uyelerine verilecek 6denek ile ilgili islemleri yiritmek.

4.2.8 i$LETME MUDURLUGU
Mevcut Durum

il Ozel idaresi Makina Park Durumu

13 adet binek hizmet araci,

12 adet 5 adedi 4x4 Arazili, 4x2 duz pikap,
17 adet damperli kamyon,

3 adet kar bicakli damperli kamyon,

1 adet asfalt distributoru,

1 adet seyyartamiraraci,

2 adet treyler cekici ve sallaryla birlikte,
7 adet D 7G dozer is makinesi,

6 adet greyder is makinesi,

5 adetloder (yukleyici) is makinesi,

1 adetkiricili ekskavator,

1 adet traktor kanal kazici,

2 adet silindir,

1 adet sutanki,

1 adet forklift,

Sunulacak Projenin Amaclari

Makine parkimizda bulunan mevcut is makinelerimiz 1986 model olup, asir derecede yipranmig
oldugundan istenen verimin altinda hizmet vermektedir. Yapilan kismi onarimlar istenilen
randimani vermemektedir. Bu nedenle 1986 model 2 adet greyder is makinesi, 1986 model 4 adet |
dozer is makinesi, 1992 model 1 adet loder (ylkleyici) is makinesi ve 1993 model 4 adet damperli
kamyonun satigl yapilarak, yerlerine yeni makinelerin alinmasi durumunda hizmetlerin
aksatilmadan yuritilmesi saglanacaktir. Mevcut makinelerin gerek yedek parga ve gerekse
akaryakit harcamalari ekonomik olmayip, istenen randimanin ¢cok altinda hizmet vermektedirler
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2. Uygulama Yerleri

llimiz hizmet alani icerisinde bulunan Merkez, Sason, Kozluk, Besiri, Hasankeyf ve Gercis
ilcelerimize bagl kdy ve mezralaridir.

3. isletme Miidiirliigiiniin Misyon ve Vizyonu

llimiz hizmet alani igersinde bulunan biitiin Unitelerin mevcut makine parkimizda bulunan makine
ve ekipmanlarimizla hizmetlerin en iyisini sunmaktir.

Mevcut makine parkimizin gok dusuk modelli is makinelerinden olusmasi nedeniyle, zaman zaman
hizmetlerde aksamalara meydan vermektedir. Makine parkimiz diger illerin makine parklari ile
kiyaslanmayacak kadar zayiftir. Mevcut ¢ok dusuk modelli eski makinelerimizin yenilenmesi
durumunda yol ulagim ve koy ici alt yapi ¢calismalarinin diger illerin seviyesine gelmesi en buyuk
hedefimiz ve vizyonumuzdur.
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ILAFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

17 Haziran 20009 tarih, 27261 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 5902 sayil “Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” hikiimleri
dogrultusunda tasrada bulunan il Sivil Savunma Midiirlikleri lagvedilerek 1l Ozel idarelerine
devredilir.

5902 Sayili Kanunun 18. maddesi 1. fikrasina gére “illerde, il 6zel idaresi blinyesinde, valiye bagl il
afet ve acil durum mudurlikleri kurulur. MUdirlGgin sevk ve idaresinden vali sorumludur.”

2. fikrasina goére “Mudurltklerin harcamalari, il 6zel idarelerinin bitgelerine bu amagla konulacak
odenekten yapilir. Harcamalarda, il Ozel idaresi Kanununda il genel meclisi ve il enciimenine
verilen yetkiler vali tarafindan kullanilir. Midurltklerin personel harcamalari ve personel ile ilgili
diger harcamalari Baskanlik bitgesinden kargilanir.”

4. fikrasina gore “Bagkanlikga belirlenecek norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak bu
muidurliiklerin kadrolarinin indasi, iptali ve degisikligi ile gegici is pozisyonu vizesine iligkin iglemler, il
dzel idarelerinin tabi oldugu hikimler cergevesinde yurutilir. Ancak, il 6zel idarelerinde kadrolarinin
ihdasi, iptali ve degisikligi ile gegici is pozisyonu vizesine iligkin olarak il Genel Meclisine verilmis olan
yetkiler, bu middrlukler agisindan valiler tarafindan kullanilir ve bu miidiirliiklerin kadrolari, il 6zel
idarelerinin kadro cetvellerinde ayri bir b6liim halinde gosterilir.”

Gegici 1. maddesinin 1. fikrasina gére “Bu Kanunla kaldiriimasi éngérilen Tdrkiye Acil Durum
Ydnetimi Genel Ml’derlugU, Afet isleri Genel Midirlagiu ve Sivil Savunma Genel Mudurliigi
tarafindan 31/12/2008 tarihi itibariyla kullanilan her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme,
varsa her tiirlii borg ve alacaklari, yapilan bagiglar, dosyalar, yazili ve elektronik ortamdaki her
tiirli kayitlar ve diger dokiimanlar Baskanligin faaliyete gectigi tarih itibariyla higbir igleme gerek
kalmaksizin Baskanliga ve ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devir islemleri her tirlG vergi, resim ve
hargtan muaftir. Mulkiyeti Hazineye ait veya Devletin hikkim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan
Maliye Bakanliginca, Bagbakanlik, igisleri Bakanhdi ile Bayindirlik ve iskan Bakanligina tahsis
edilmis olup bu Kanun ile kaldirilan Tirkiye Acil Durum Yoénetimi Genel Maduarlaga, Sivil Savunma
Genel Mudirligu ve Afet igleri Genel Mudirligu tarafindan 31/12/2008 tarihi itibariyla
kullaniimakta olan tasinmazlar, lojman ve hizmet binalari, Bagkanligin faaliyete gegctigi tarih
itibariyla higbir isleme gerek kalmaksizin, tahsis amacinda kullanilmak lizere Baskanliga ve
ilgiliil 6zel idaresine tahsis edilmig sayilir.

Gegici 2. maddesinin 5. fikrasina goére “il ve ilge sivil savunma mudrleri harig; il sivil savunma
mudurlikleri ve ilge sivil savunma midurlUklerine tahsis edilmis kadro ve poziéyonlara atanmig
olanlar ile bayindirlik ve iskan il midirlUklerinde afet islerine tahsis edilmis kadro ve pozisyonlara
atanmis olanlar, bu Kanunun yayimini miiteakip alti ay icerisinde bulunduklari yerlerdeki il 6zel
idarelerine kadro veya pozisyonlariyla birlikte devredilir ve bunlardan durumlari yeni ihdas
edilen kadro veya pozisyonlara uygun olanlar bu kadro veya pozisyonlara atanir. il 6zel idarelerine
devredilen kadro ve pozisyonlarile bu birimlere tahsis edilmis bos kadro ve pozisyonlar ilgili bakanlk
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kadro veya vize cetvellerinden ¢ikariimis sayilir. Devredilen kadro veya pozisyonlar, il afet ve acil
durum madurliklerine iliskin olarak olusturulacak kadro cetvellerine ilave edilir; ancak, bunlardan
istifa, 6lum ya da yeni ihdas edilen kadro veya pozisyonlara ya da diger kadro veya pozisyonlara
nakil sebebiyle bosalma hali dahil herhangi bir sebeple bosalmis olan kadro ve pozisyonlar higbir
isleme gerek kalmaksizin kendiliginden iptal edilmig sayilir.”

Bu nedenle Sivil Savunma Miidiirliigii'niin stratejik plan caligmasi il Ozel idaresinin Stratejik
Plani altinda ayrica belirtilmistir.

A. GENEL DURUM

llimiz cografi ve jeolojik yapisi itibariyle afetler bakimindan, konumu ve stratejik yapisi ile mevcut
tesisleri ile sabotajlar bakimindan hassas konumda bulunmaktadir. ilimizin deprem, sel, ¢ig,
heyelan, blylk yanginlar ve teknolojik kazalar agisindan hassasiyet durumu ile yasanan munferit
kaza, bogulma vb. vakalar konusundaki durumu asagida maddeler halinde belirtilmistir.

1. Deprem Riski

llimizin fay hatlari zerinde bulunmamasi ancak Arabistan levhasinin bindirme hattinda yakin
bulunan Sason ve Kozluk ilgelerimiz 1. derece risk teskil etmektedir. Merkez tissii civar iller olmak
Uzere meydana gelebilecek depremlerden ilimizin righter élcegine gére en fazla 4-5 siddetinde
etkilenebilecegi tahmin edilmektedir.

1. Sason ve Kozluk ilceleri

Fay hattina yakinhgi ve 1. derecede olmasi nedeniyle yapilarin yerlesim yerlerinin gelisigtizel
plansiz ve yamagclarda olmasi, kargir yapilarin ¢ogunlukta olmasi, kerpic evlerin bulunmasi
sarsintilardan da etkilenme riskinin bulundugu distiniimektedir.

2. Merkez ve Bagli Besiri, Hasankeyf, Gercls liceleri

llimiz merkez yerlesiminin zemini: yer alti su seviyesi yuksek, ovalik zemin gevsek, aloviyal bir
ortlye sahip ve geng bir birimdir. Binalar yapilirken zemin etiitleri yapilmaktadir ancak zemine gore
yapilarin 5 kattan fazla olmasi risk tagimaktadir. Yer alti su seviyesi 3 metre veya 18 metrede
ctkmaktadir. Camlitepe mah. Su deposunun yamaglari gevre yolu lizerindeki yapilar basta olmak
Uzere gok katl yapilarin bulundugu alanlar risk teskil etmektedir.

llimizde su ana kadar kayda deger deprem yasanmamis olup, civar illerde meydana gelen siddetli
depremlerden dolayi sarsiimaktadir. Buda ciddi manada can ve mal kaybina neden olmamistir.
Sarsinti her yerden hissedilmektedir.

2. Buyuk Yanginlar Riski
limizde TUPRAS, TPAO, BOTAS, PETROL OFISIA.S, IPRAGAZ, ARGAZ, NATO TANK CIFTLIGI,

AKARYAKIT ISTASYONLARI. (LPG TANKLARI) yangin ve teknolojik kazalar bakimindan hassas
tesis olarak kabul edilmektedir.
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3. CigAfetiRiski

Mevsimsel asiri yagislar sonucunda doygun hale gelen zemin 35-45 derecelik egimin de etkisiyle
kamasi, metamorfik birimin yer yer ayrismis zonlar seklinde bulunmasi, jeolojik, topografik ve iklim
sartlarinin heyelan gelisimine misait oldugu, ancak genel hayati etkileyecek diizeyde olmadigi,
ozellikle kig aylarinda yogun kar yagisi nedeniyle ¢ig afeti gorulebilmektedir.

Kozluk ilgesi Akgakigla Kdylinde daha énce 20/11/1978-17/06/2006 tarihinde siddetli yagislardan
kaynaklanan yer kaymasinin bulundugu ancak afetin genel yasami etkileyecek diizeyde olmadigi
tespit edilmistir. Ayrica ¢ig riskine karsi Bayindirlik ve iskan Midurliigiince son olarak 03/01/2006
04/09/2007 tarihinde inceleme yapilmis ve rapor diizenlenmistir. Raporda ¢i§ patikalarinin mevcut
oldugu ancak 1992 yilinda Akcakisla Koyl Damarli Mezrasinda meydana gelen gigda bir konutun
etkilendigi ve mevcut durumda ilimiz icin genel hayata miessir olabilecek seviyede bir ¢i§ olayinin
yasanmayacagi anlasiimistir.

Sason ligesi Kayadiizii Kéylinde etiit galismalarinin 05/02/1992 tarihinde yapildigi ve ¢ig olayina
maruz koyun tamami olan 108 konutun 06/02/1992 giin ve 11015 sayili “Bolgesel Afet Etkinlik”
oluru kapsaminda degerlendiriimesi ve afetzede sayilmalari gerektigi belirtilmistir. Ayrica belirtilen
alan igin 20/02/1993 gln ve 93/5204 sayili “Afete Maruz Boélge Karari” alinmigtir. 100 afetzede icin
yer segimi protokolu dizenlenerek, 07/01/1993 giin ve 93/3960 sayili 16. madde oluru alindig
Bayindirlik ve iskan Mudiirligii kayitiarindan anlasiimaktadir.

Cig Olabilecek Yerler

1 SASON - DORTBOLUK SENGRIK MEZRASI

2 SASON ERDEMLI

3 SASON ACAR

4 SASON YUCEBAG

5 SASON KASYAYLA

6 SASON KAYADUZU

i SASON KAYABAS

8 SASON KOCKAYA TATLICAMEZRASI

9 SASON MERKEZ 2 MAH.

10 SASON DIKBAYIR

11 SASON TASYUVA KINALIMEZRA

12 SASON YOLUSTU EKINLIK VE HATNI MEZRASI
13 SASON MESELI TURANLIMEZRASI

14 SASON ORENAGIL TASLICA

15 KOZLUK GECITALTI

16 KOZLUK ARMUTLU

17 KOZLUK YAZILI

18 KOZLUK iNISLI

19 KOZLUK AKCAKISLA DAMARLI-TERVAN MEZRASI
20 KOZLUK YENIDOGAN KUSKET (AKCALI), ARTILI
21 KOZLUK KAYADIBI

22 KOZLUK GUMUSORGU
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4. Heyelan Riski

Sason ve Kozluk ilgelerinde dzellikle kis aylarinda yogun kar yadisi nedeniyle heyelan riskinin de
ozellikle yerlesim yerleri uygun olmayan alanlar i¢in mevcut oldugu, ancak genel hayati etkileyecek
diizeyde olmadigi, 17/06/1980 yilinda Kozluk licesinde yapilan heyelan tespit ¢alismalarinda
yiizeysel kaymalarin mevcut oldugu, bu durumun yerlegim alanlarini ciddi manada etkilemeyecegi
kanisina varilmistir. Sason ligesi Kayadiizii Kéyu, Orta Mahalle, Bogazkapi Mezrasinda heyelan
meydana geldigi, Bayindirlik ve iskan Midurltgince 26/02/2007 tarihli 6n etlt raporuna istinaden
incelemelerin yapildigi, Kayadiizii Kéyunde ilk etit Bogazkéy Mezrasinda heyelan nedeniyle
28/04/1987 tarihinde yapildidi, heyelan nedeninin ise Zerbet Deresinin oyuntu yapmasi sonucu
olusan iki kiiciik heyelan tespit edildigi, bunlarin mevcii ve kigik boyutlu oldugu ve konutlari
etkilemedigi, eski ve ilkel tarzda yapilmis 3 konutun yikildigi tespit edilmistir.

Heyelan Olabilecek Yerler

1 SASON KALEYOLU YAMANLAR MEZRASI
2 SASON KASYAYLA

3 SASON MESELI

4 SASON GUNLUCE

5 SASON KAYADUZU

6 SASON KARAMESE CEMESEVKiI MEZRASI
7 KOZLUK AKCAKISLA

5. Sel ve Tagkin Riski

31 Ekim 2006 tarihinde baslayan ve 2 giin stren saganak yagis sonucunda meteorolojik verilere
gore metrekare basina 87 kg yagis diismistir. Bu yadis neticesinde sel yasanmistir. Yagan
yagislar batmanin giineydogusundaki raman dagi ile kuzey dogusundaki kira daginin arasinda
kalan yaklasik 150 km? lik havzada batman kent merkezinde batman gayina kodu itibariyle iluh
deresi Uizerinden batman gayina akmaktadir.

iluh deresinin uzunlugu 4 km, genisligi ortalama 10 m ve yiksekligi ortalama 3,40 m dir. Derenin 20
metre sol ve saginda ortalama 2 metre yiksekliginde su tasmistir. lluh deresinin sag ve solunda
bulunan 10 mahalle sel afetinde ciddi bir sekilde etkilenmistir. Ayrica sehir merkezindeki 9
mahallede de su baskini yasanmistir. Afetten 19 mahalle etkilenmis olup, 63851 niifus, 10 can kayi
13 yaral, 5400 gezilen bina sayi, 485 tespit edilen isyeri sayisi, 512 agir hasarli bina, 719 orta
hasarli bina,204 hafif hasarli bina,

Kiresel 1sinmadan dolayr meydana gelen iklim degisiklikleri sonucu llkemizde ve ilimizde
diizensiz meydana gelen asiri yagislar sele veya asiri kurakliktan ve 1sinmadan dolayi daglik
kesimlerdeki karlarin erimesi, yagislarin azalmasi yer alti ve yeristi su kaynaklarinin kurumasina
neden olmaktadir. Diizensiz asiri yagislar sele, asiri sicaklik ve yagislarin oimamasi ise kurakliga
neden olmaktadir.
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ilimizde 30 Ekim 2006-2 Kasim 2006 tarihlerinde meydana gelen asiri yagislar sonucu asagida
belirtilen yerlesim alanlari, mahalle ve kdyler etki altina alinmigtir.

Akyurek Mah.
fluh Mah.
Petrolkent Mah.
Petrol Mah.
Karsiyaka Mah.
Yavuzselim Mah.
Seyitler Mah.

19 Mayis Mah.
Cay Mah.

0. RamanMah.

= © 0Nk WN=

Merkeze bagli Binatli, Zorkdy, Yenikdy ve Soguksu koyleri ile birlikte iiceler dahil olmak Uzere
toplam 266 koy selden etkilenmistir.

Gecmiste 1994 yilinda asin yagislarin oldugu, Hirriyet Mahallesi basta olmak Uzere birgok
mahallede siddetli akintilarin oldugu goérilmis olup, su akis yollarinda bulunan bazi evler
etkilenmistir.

2006 yilinda yasanan sel ise can ve mal kaybina sebebiyet vermistir.
Belediye Bagkanlginca

Yagmur suyu projesi kapsaminda ilimizin degisik yerlerinde sehir icindeki yagmur sularinin
birikintilerin tahliyesi icin Batman Cayina tagsmaktadir. Bunun selin dnlenmesinde kismi fayda
saglayacagi ancak, Batmanin yerlesim yerinin uygun olmamasi ovalik alanda kurulu bulunmasi
cevredeki havza alaninin genis olmasi ve bunlarin tim havzanin suyunun Batmanin icinden
gegmesi sel riskini olugturmaktadir.

DSi Sube Miidiirliigiince

iluh deresi havza alanindan gelebilecek bélgenin yagis miktari ve akis siddeti goz oninde
bulundurularak tespit edilecek feyezan (gelen yagis zamanindaki gegmise gore gelebilecek
maksimum su miktari) debisine gére dere islahi galismasi yapilarak sei riske Onlenebilir.

iluh deresi 2000 i yillarda islah edilmis olup, amag tarim alanlarinin sulanmasindan donen sularin
tahliyesini saglamaktir. Daha 6nce TPAO Bdlge Mudurluginin bitisiginden baslarken, selden
sonra DSI tarafindan Erkokli Kéyiinin ilerisinden baslamak lzere kanal uzatildi. iluh Deresi
projede tahliye kanali olarak gegmektedir. Ayrica deresine atiklarin ve c¢oplerin dokulmesi
nedeniyle ileride risk teskil edebilecektir.

iluh deresi etrafinda 40 metre sag ve sol kenarlarda yapilan gecekondularin kamulastirma
calismalari Bayindirlik ve iskan Mudurligi'nce ylritiimektedir.
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‘nedenlerle intihar veya intihara tesebbiis vakalari sik olarak yasanmaktadir.

Sel Olabilecek Yerler

MERKEZ 1. Akylrek

2. lluh
3. Petrol
4. Petrolkent
5. Karsiyaka
6. Yavuzselim
7. Seyitler
8. 19 Mayis
9. Cay
10. Raman
11. Harriyet
12. Huzur
13. Carsi
14. Camlica
1-Yenikoy
2-Balpinar
3-Soguksu

2 KOzl UK Bekirhan/Belde

3 SASON Karayiin

4 SASON Erdemli

5 SASON Asagi Tekevler

6 SASON Asagi Karamese

7 SASON Umurlu

8 SASON Cayirli

9 BESIRI ikikdprii Beldesi

6. Teknolojik kazalar

ilimiz yerlesim yeri bakimindan ovalik alan lzerinde kurulmustur. il merkezinde meskun mahaller
icinde TUPRAS Rafinerisi bulunmaktadir. Batman yerlesim yerinin zemini yumusaktir.

Yapilan arastirmalardan

a. llimizdeki yerlesim yerlerinin yer alti suyunda “Hafif Petrol Uriin{i” ya da analiz sonuglarindan
benzin olarak yorumlanan yanici petrol tiirevi zenginlesmenin oldugu,

b. Bu maddenin yer alti suyu tarafindan akim yon dogrultusunda tasindigi ve tasinan bu
yanici maddenin binalarin bodrum katlarinda sivi ya da gaz fazinda gelistigi, gaz yogunlasmasinin
bir sekilde kivilcim almasi sonucu patlamalarin meydana gelebildigi goérilmistir. Teknolojik
kazalar sonucu TUPRAS'a yakin mahalleler tehlikeye maruz kalabilecektir.

7. Diger Kaza ve Vakalar

llimizde Trafik kazalari sik olarak yasandigi gibi, Batman barajinin su seviyesinin ani olarak
yukselmesi ile 6zellikle yaz aylarinda cok yogun bogulma vakalari ve ayrica ilimizde cesitli
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B- iLiMiZIN PERSONEL VE EKiIiPMAN BAKIMINDAN iMKAN VE KABILIYETLERI
1. Personel Durumu

idareciler dahil 19 kisilik il Afet ve Acil Durum Mudirliigi personeli (Arama Kurtarma Ekibi dahil),
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan olusturulan 86 kisilik Acil Yardim ve Kurtarma Ekipleri, Tekel
Yaprak Tiitiin isletmesinin 12 kisilik itfaiye ve Arama-Kurtarma Ekibi, TPAQ'ya ait 10 kisilik ekip,
TUPRAS'a ait 10 kisilik ekip ile yikimlUlerden olusan 626 mukelleften ibarettir.

2. Ara¢ Durumu

Bir adet tam donanimli Ford Ranger marka arama ve kurtarma araci mevcuttur. 1 Adet makam
aracina ihtiyag vardir. Makam araci 1992 tarihli olup ekonomik dmrinu doldurmustur.

3. Ekipman Durumu

ilimiz Afet ve Acil Durum Mudirligi binyesinde arama kurtarma aracina monteli tam donanimli
ekipmanlarimiz birer takim olarak mevcut bulunmaktadir. Ancak; ilimizde veya civar illerde
meydana gelebilecek afetlere midahale bakimindan ekipmanlarimiz ¢ok yetersiz durumdadir.

C-  2010-2014 YILLARINI KAPSAYACAK SEKILDE SiViL SAVUNMA ARAMA VE
KURTARMA FAALIYETLERI BAKIMINDAN iHTIYACLARIMIZ.

1. Alternatif Yer Tahsisi Ve Depo

ilimiz Afet ve Acil Durum Mdurligi Arama Kurtarma Ekibi halen Mudurligimiiz hizmet binasinda
konuslanmistir. Esasen kurumumuz igin alternatif bir yer tahsisinin yapilmasi gerekmektedir. Tekel
YTIS Midirliginden 2 adet 1000 m? lik depolar ayarlanmis olup malzemelerimizin ¢cogu bu
depolarda gecici olarak yerlestirilmistir. Sivil Savunma Arama ve Kurtarma, 112 Acil Yardim Cagri
Hizmetleri ve itfaiye Ekibinin ayni gati altinda musterek kalabilecekleri, baris zamaninda Kriz
Koordinasyon Merkezi, olaganisti durumlarda Kriz Merkezi olarak caligmalarin idare edilebilecegi
“il Afet Acil Yardim Plani’nda Kriz Koordinasyon kurulunun galigsmalarinin yiratilebilecegi Kriz
Merkezi veya Koordinasyon Merkezi olabilecek en az 3000 m2 kapali alana sahip, ekipman ve
malzemeler ile gelen yardimlarin depolanabilecegi, ana bir deponun ve helikopter pistinin de iginde
bulundugu, en az 10.000 m2 agik alana sahip kompleks yapinin yapilmasi, hizmetlerin aksaksiz,
planli, programli ve ivedi olarak yerine getiriimesinde blyUk etken olacaktir.

Ayrica; olusturulacak komplekste Cogdrafi Bilgi Sistemlerinin de yer alacagi Komuta Kontrol
Merkezi olusturularak il genelinde yapilacak galismalarin tek elden yonetimi ve koordinasyonu
amaclanmistir. Projenin gergeklesme siirecinde bina ve icinde bulunmasi gereken malzeme
projeleri ayrica sunulabilecektir.
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2, Personel ve Malzeme Tasimasi ve Barindiriimasi igin Arag ve Konteyner Alimi

Arama ve kurtarma faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi igin personel disinda arag ve
malzemelerinde verimi artirdigi kesindir.

Dagcilik ekibinin daglik arazide arama ve kurtarma hizmetlerinde kullaniimak Gizere 4x4 bir adet jeep
alimina ihtiyag duyulmaktadir.

ilimizde veya bagka illerde uzun siireli arama ve kurtarma faaliyetleri sirasinda personelin her tiirli
ihtiyacini karsilayacak sekilde konteynir aliminaihtiyag bulunmaktadir.

3. Her Tiirlii Arama ve Kurtarma Faaliyetlerinde Kullaniimak Uzere Ekipman Alimi.
Ekiplerde bulunmasi gereken standart malzeme listesi asagida listelenmistir.

Depremde, selde, ¢igda, buyuk yanginlarda, trafik kazalarinda, bogulma ve mahsur kalma gibi her
turlid arama ve kurtarma faaliyetlerinde kullaniimak Uzere ekipman ve malzeme ihtiyaci
bulunmaktadir.

D. ILAFET VEACILDURUM MUDURLUGUNUN MiSYONU VE ViZYONU

Misyon

Egitimli, bilingli herkesin saglikli ve dengeli bir gevrede yasama hakkina sahip oldugu bilincinde ve
gayretiile Toplum sagligi 6n planda her turli tedbiri almak.

Vizyon
Gecmisten ders alarak hep ileriye yonelik; bolge halkini, girisimcisini ve gevreyi 6nemseyen, hizmeti

ile butunlesmis yuksek nitelikli personeli ve yenilikgi teknik donanimi ile taninan bir hizmet kurulusu
ve rehber olmak.

Ulke ve yurt diginda Sivil Savunma Kurumu olarak elde ettigimiz basarilar ile 6giinerek Japonya gibi
bir Ulkeye 6rnek tegkil etmemizle gurur duyuyoruz.
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A)

1.

OZEL SAHSI TEGHIZAT

Deprem igin Ozel Sahsi Techizat

MALZEMENIN ADI

OZEL SAHSI TECHIZAT ‘
1. s Elbisesi (Yazlik Ve Kislik)
2. Lambali Baret

3. Toz Gézlugu

4. Toz maskesi

5. Palaska

6. Bot

7. El Feneri

8. Dudik

9. Baltali Kazma

10. Matara

11. YUn Fanila (Uzun Kollu)

12. Yun Don (Uzun)

13. YUn Corap

14. YUn Eldiven

15. is Eldiveni

16. Havlu (Banyo ve Yiiz)

17. Gorev Cantasi

SiviL SAVUNMA ARAMA VE KURTARMA EKiPLERI MALZEME VE ARAG LISTESI

 MIKTAR|

86 Kisilik Acil Yardim Ve
Kurtarma Ekibi Igin

G1g igin Ozel Sahsi Teghizat

MALZEMENIN ADI

OZEL SAHSI TECHIiZAT
Kar Elbisesi
Mont

Bot (Kar Tipi)
Yagmurluk
Ruzgarlk

Tozluk

Eldiven

Emniyet Kemeri
Kar Gozlugu

10. Tur Kayag

11. Sirt Cantasi

12. Cakar Lamba
13. Leken

14. Kayak Vaksi

15. Kar Kuregi

16. Kar Kazmasi

17. Kayak Silecegdi (ege)

© 00 N h b L N =

19. Termos

20. Uyku Tulumu

21. Mat Yatak

22. Cadir (Tek Kisgilik)
23. Cep Sobasi

24. GPS Cihazi

18. Emniyet Ekipmanlari (Karabina Bivaks, ip, 8 Demiri, Makara vb)

10’ar adet
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3.

Sel igin Ozel Sahsi Teghizat

s

1. Dalis Elbisesi (Komple)
2. Can Yelegi

3. Kapali Devre Solunum Sistemi
4. Palet

5. Gozluk Ve Sinorker
6. SuAlti Feneri

7. Agirlik Kemeri

8. Askili Bahgivan Pantolonu
9. Uzun Konglu Cizme

10. Kasik Cizme

Arama ve Kurtarma Ekip
Personeli igin 6'sar Adet

Genel Sahsi Techizat

1. Telsiz Rolesi Seyyar
2. Kulaklikh Telsiz

1 adet
20 adet

EKIiP MALZEMESI

Deprem igin Ekip Malzemesi

Hidrolik Kesme Ayirma Takimi Elektrikli

Hidrolik Kesme Ayirma igin Akaryakitl Motor

Hidrolik Kesme Ayirma icin Manuel Calistirma Makinesi

Benzinli Beton/Demir Kesme

Demir Kesme makinesi

Agac Kesme Makinesi Benzinli

Agac Kesme Makinesi Elektrikli

N @] Onf h| L] R =

Kaldirma Yastigi (10-18-24-31-54-63 (Set Halinde)

©

Cekme Kaldirma Seti

—
=

Oksi Asetilen Cihazi

—_
—_

Tripot (Mekanik Komuta ile) Komple

—
N

Liberator (Komple)

—
@

Fren Tertibati inis Takimi (Komple)

—
&

Matkap (Cesitli)

aAlalalalalalalalalNININININ

—
o

Jenerator 12 Kwa Trifaze

—_

—
o

Aydinlatma Seti Projektdr 500 ve 1000 Woltluk

2TK

N
™

Kurtarma Sirt Cantasi

10

—
@

Manuel Enkaz Calisma Aletleri

10

—
©

Enkaz Destek Seti

2TK

N
o

Merdiven (Cesitli)

Yeteri Kadar

N
N

Kapali Devre Solunum Cihazi

5

)
e

Manivela Demiri

30

N
o9

Halat (Celik, Keten, ipek, PVC, Kusak, Zincir vb)

Yeteri Kadar

N
s

Emniyet Ekipmanlari (Karabina, Makara, Palanga, Firdondi vb)

Yeteri Kadar

N
o

Balyoz (Cesitli Boy)

10

N
o

Elektrikli Kirici/Delici 11 Kg.

2

N
N

Elektrikli Tilki Kuyruk Testere

1
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28. Murg 50
29. Kazma 50
30. Kirek 50
31. Demir Makasi (Manuel) 20
32. El Testeresi 20
33. Tamir Takimi 2
34. Civi Cakma Tabancasi 3
35. Pilli Megafon 1
36. Hava Kompresoru 1
37. ilkyardim Cantasi 20
38. Aydinlatma Takimi 20
2. Cig igin Ekip Malzemesi
Malzemenin Adi MIKTARI
1. Merdiven 3
2. Kizak Sedye 1
3. Atel Seti 2
4. Arama Cubugu (Sondasi) 20
5. Buz Civisi (Sikke) 50
6. Cadir Isiticisi Yeteri Kadar
7. Fren Tertibath inis Takimi (Komple) 1
8. Sisme Cadir 1
9. Portatif Yemek Seti 10
3. Sel i¢in Ekip Malzemesi
Malzemenin Adi MIKTARI
1. Sisme Bot (motorlu 6-8 Kisilik) 1
2. Can yelegi 25
3 Can Simidi 25
4. Halat Firlatma Tifegi 2
5. Emniyet Ekipmanlari (Karabina, Makara, Palanga, Fir Dondi, Sekiz
Deniri, Bivaks, Emniyet Kemeri vb) 10
6. Halatlar Yeteri Kadar
7. Motopomp (Hortumlart ile) 4
8. Arama Capasi 4
9. Dalgic Tapta Hava Kompresori 1
4. ilkyardim Malzemesi
1. Ambu Cihazi 2
2. Vakumlu Sedye 1
3. Boyunluk (3'li Set) 2
4. Faras Sedye, 1
5. ilkyardim Seti 2
6. Sisme Atel 2
7. Ceset Torbasi 100
8. Suni Teneffus ve Kalp Masaji Igin Egitim Seti (Manken ve Diger Aparat
ve Gerecler) 1
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SOZ KONUSU ARAG, MALZEME VE EKIPMAN ALIMI iGiN ODENEK IHTIYACI

' Arag alimi (arazi faaliyetlerinde

160.000 TL

2010 | kullaniimak iizere 1 jeep) 1 adet
2011 Ekipman ve malzeme alimi Ekli Listede 300.000 TL
2012 | Seyyar konteyner (Donanimia) 1 adet 120.000 TL
10.000 m2 lik agik Tip projeler
2013 Afet Yonetim Merkezi, Depo, Tatbikat alan ve 3.000 m2 dogrultusunda
Alani olan Komplex Bina kapali alan olan 1 belirlenecek maliyet
Kompleks bina Uizerinden tespit edilir.
10.000 m2 lik acik Tip projeler
2014 Afet Yonetim Merkezi, Depo, Tatbikat |alan ve 3.000 m2 kapali dogrultusunda
Alani olan Kompleks Bina alan olan 1 belirlenecek maliyet
Kompleks bina Uzerinden tespit edilir
1 is Elbisesi (Yazlik Ve Kislk), 86 25 2.150
2 Lambali Baret, 86 20 1.720
3 Toz GozIugu 86 5 430
4 Toz maskesi, 86 5 430
5 Palaska, 86 4 344
6 Bot 86 25 2.150
7 El Feneri, 86 10 860
8 Didik, 86 2 172
9 is Eldiveni, 86 10 860
10 Havlu (Banyo ve Yuz) 86 10 860
11 Gorev Cantasl, 86 16 1.376
CIG iCiN OZEL SAHSI TECHIZAT
1 Kar Elbisesi 10 50 500
2 Mont 10 25 250
3 Bot (Kar Tipi) 10 35 350
4 Yagmurluk 10 8 80
5 Rizgarlk 10 8 80
6 Tozluk 10 5 50
7 Eldiven 10 15 150
8 Emniyet Kemeri 10 30 300
9 Kar Gozlugu 10 10 100
10 Tur Kayag! 10 500 5.000
11 Sirt Cantasi 10 16 160
12 Cakar Lamba 10 25 250
13 Leken 10 75 750
14 Kayak Vaksi 10 200 2.000
15 Kar Kiregi 10 50 500
16 Kar Kazmasi 10 25 250
17 Kayak Silecegi (ege) 10 10 100
18 Emniyet Ekipmanlari (Karabina Bivaks, Ip,
8 Demiri, Makara vb.) 1 1.562 1.562
19 Termos 10 50 500
20 Uyku Tulumu 10 200 2.000
21 Mat Yatak 10 200 2.000
22 Cadir (Tek Kisilik) 10 300 3.000
23 Cep Sobasi, 10 100 1.000
24 GPS Cihazi 10 100 1.000
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ARAMA KURTARMA EKIPMANLARI

MUHABERE MALZEMEZI|
1 Telsiz Rélesi Seyyar 1 9.375 9.375
2 Kulaklkli Telsiz 20 600 12.000

DEPREM ICIN EKIP MALZEMESI
1 Hidrolik Kesme Ayirma Takimi Elektrikli 2 17.600 35.200
2 Hidrolik Kesme Ayirma Igin Akaryakith Motor 2 4.750 9.500
3 Hidrolik Kesme Ayirma Igin Manuel Calistirma Makinesi 2 3.900 7.800
4 Benzinli Beton/Demir Kesme 2 1.400 2.800
5 Demir Kesme makinesi 2 2.920 5.840
6 Agag Kesme Makinesi Benzinli 1 800 800
7 Agacg Kesme Makinesi Elektrikli 1 500 500
8 Kaldirma Yastigi (10-18-24-31-54-63 (Set Halinde) 1 10.750 10.750
9 Cekme Kaldirma Seti ' 1 3.500 3.500
10 |  OksiAsetilen Cihazi 1 800 800
i Tripot (Mekanik Komuta ile) Komple 1 3.000 3.000
12 Liberator (Komple) 1 2.550 2.550
13 Tirmanma Motoru 1 7.000 7.000
14 Matkap (Cesitli) 1 1.600 1.600

: 1B Jenerator 12 Kwa Trifaze 1 3.000 3.000

16 Aydinlatma Seti Projektor500 ve 1000 Woltluk 2 500 1.000
17 Kurtarma Sirt Cantasi 10 90 900
18 Manuel Enkaz Caligma Aletleri 10 200 2.000
19 Enkaz Destek Seti 2 950 1.900
20 Merdiven (Cesitli) Yet. kadar 500 500
21 Manivela Demiri 30 10 300
22 Halat (Celik, Keten, Ipek, PVC, Kusak, Zincir vb) Yet. kadar 3.000
23 Emniyet Ekipmanlari (Karabina, Makara, Palanga,

Firdéndi 8 demiri, Bivaks, Emniyet Kemeri vb) Yet. kadar 1.562 1.562
24 Balyoz (Cesitli Boy) 10 15 150
25 Elektrikli Kirici/Delici 11 Kg. 2 1.650 3.300
26 Elektrikli Tilki Kuyruk Testere 1 750 750
27 Murg 50 5 250
28 Kazma 50 6,25 313
29 Kirek 50 6 313
30 Demir Makasi (Manuel) 20 50 1.000
31 El Testeresi 20 10 190
32 Tamir Takimi 2 281 562
33 Civi Cakma Tabancas! 3 200 600
34 Pilli Megafon 1 218 218
35 Hava Kompresori 1 2.950 2.950
36 llkyardim Cantasi 20 162 3.240
37 Aydinlatma Takimi 20 437 8.740

CIG ICIN EKIP MALZEMESI
1 Merdiven 3 550 1.650
2 Kizak Sedye 1 2.840 2.840
3 Atel Seti 2 156 312
4 Arama Cubugdu (Sondasi) 20 100 2.000
5 Buz Civisi (Sikke) 50 10 500
6 Cadir Isiticisi Yet. kadar 1.845
7 Fren Tertibatli Inis Takimi (Komple) 1 2.000 2.000
8 Sisme Cadir 1 17.187 17.187
9 Portatif Yemek Seti 10 40 400

SEL ICIN EKIP MALZEMESI
1 Dalgi¢ Pompa Elektrikli 15 m3/saat 1 325 325
2 Dalgig Pompa Elektrikli 21 m3/saat 1 450 450
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3 i Camur Pompasi 20 metre hortumlu 220W 1 1.000
| 4 Sisme Bot (motorlu 6-8 kisilik) 1 5.000 5.000
5 “Can yelegi 25 75 1.875
6 Can Simidi 25 75 1.875
7 Halatlar Yet. kadar 3.000
8 Motopomp (Hortumlari ile) 4 1.031 4.124
9 Arama Capasi 4 156 624
10 ip Merdiven (Yerli) 5] 276 1.380
1 Dalgi¢ Tupl Hava Kompresori 1 2.950 2.950
ILKYARDIM MALZEMESi
1 Ambu Cihazi 2 125 250
2 Vakumlu Sedye 1 600 600
3 Boyunluk (31U Set) 2 100 200
4 Faras Sedye, 1 700 700
5 ilkyardim Seti 2 200 400
6 Sisme Atel 2 156 312
7 Ceset Torbasi 100 21 2.100
8 Suni Teneffiis ve Kalp Masaji igin Egitim Seti (Manken
ve Diger Aparat ve Geregler) 1 3.000 3.000
GENEL TOPLAM| 239.090
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BAYINDIRLIK VE iISKAN MUDURLUGU

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihalelerinin én hazirhg ve ihalelerini yapmak,
yaptirmak, insa ettirmek; ayrica kamu yararina calisan Dernek ve Kurum Kuruluslarinin
ingaatlarina danismanlik yapmak.

Koylerde koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar planinin hazirlanmasini saglamak.

Resmi tesisiler icin imar planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda belediye ile
koordineli galismak.

Kamu, tlzel ve istenildiginde 6zel kisilere ait yapilarda kullanilan malzemelerin test ve deneylérini
yapmak. (Test, Cekici, Karot Beton Mukavemeti, Celik cekme vb. gibi),

Il genelinde yatirimei kurumlara danismanlik yaprak.

Bakanliklarca belediye ve koylere ayriimis olan yardimlarin harcanmasi hususunun takip ve
koordinasyonunu saglamak, (lller Bankasinin kalkinma payindan kéylerin ekonomik gelismesine
katki saglayacak tesislerin kdylerde yapimini gergeklestirmek vb.)

Dogal afetlere kars tedbir almak, riskli bélgelerde jeolojik etlitler yapmak, hazirlik ve organizasyon
yapmak, ilgili teknik ¢aligmalari ylritmek ve E.Y.Y. metodu ile yapilan afet konutlarinin yapim,
kontrol ve denetimini saglamak.

Iskan Kanunu ile verilen iskan hizmetlerini yiiriitmek.

Bayindirlik ve iskan midirligiince yukarida sayilan hizmetler yuritilmekte olup, bu hizmetlerin
yuratilmesi igin yeterli sayida nitelikli personelimiz bulunmaktadir. ilimizin cografi konumu
ulasilabilirligi kolay kilmaktadir. Ancak ilimizin Sason ve Kozluk ilgelerinde daginik yerlesim ve
cografi konumlari nedeniile ki aylarinda ulasimda giigliklerle karsilasiimaktadir.

Teknik personelin meslek ici editim yetersizliginin giderilmesi icin sirekli kurslar ve seminerler
duzenlenmelidir.
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TARIM iL MUDURLUGU

GENEL ARAZI DURUMU

Tarla Arazisi(Sulu) 60.909 58.191 9.589 8.841 35.944 2.927 176.401
Tarla Arazisi(Kuru) 161.083 477.809 291.811 30.722 220.901 334 1.178.358
Bag Arazisi 1.595 3.750 52.400 2.050 4.060 311 64.166
Bahce Arazisi 2.000 6.000 10.000 6.000 8.000 5.091 37.091
Tarim Arazisi

Toplami 225.587 545.750 363.800 47.613 268.905 8.663 1.456.016
Mer'a Arazisi 121.412 179.160 62.240 | 107.772 190.663 53.400 714.647
Orman Arazisi 70.675 40.000 120.325 37.400 175.090 368.600 812.090
Tarima

Elverigsiz Arazi 111.922 132.840 342.035 362.188 477.816 279.264 1.706.065
GENEL TOPLAM 529.596| 897.750 888.400 554.973 1.112.474| 709.927 4.688.818

TARLA URUNLERI

Bugday 826.278 297.460

Arpa 40.102 12.832 320
K. Mercimek 14.290. 2.000 140
Nohut 17.512 2.801 160
Tatdn 19.738 3.947 200
Pamuk 22.317 9.373 420
Fasulye 290 58 200
Misir 20.000 20.700 1.100
Fig 23.048 17.677 767
Yonca 498 398 800

BUYUK BAS HAYVAN MEVCUTLARI

Merkez 6.433 4.879 100 7.500 127.246 7.011

Besiri 2.199 2.983 3.000 203.599 25.593
Gerclis 1.145 2.379 2.810 20.672 11.556
Hasankeyf 456 462 600 4.620 8.560
Kozluk 4.715 5.004 32 7.500 59.000 28.500
Sason 1.710 3.220 6.000 6.000 9.500
TOPLAM 20.850 6.230 132 27.410 415.317 90.780
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5.5,

KUMES HAYVANLARI

ILGE ADI _ KANATLI TURLERI

, Tavuk ~ Hindi - Ordek Kaz
Merkez 31.000 |  10.000 7 .3.000 2.000
Besiri - 22.000 16.000 o
Gerciis 35.000 2.000 500 500
Hasankeyf 4.500 - 200 100 100
Kozluk < “F0:250: - = 3.300.: .-.+3.000. : 2.500
Sason 5500 | . 500 s 400 121
TOPLAM 168.250 | - 22,000 - 6.700- " | 5.221

ARICILIK

Fenni Ari ' : ! Loy Sy

Kovani 2100 | 200 | 610 . 100 2083 | 15.000|  20.093
Eski Usul ’ R AR [P .

Ari Kovani 950 100 - 320 | 100 910 4.050 . 6.430
Bal Uretimi ' = ‘ v T

(Kg.) 21.350 2.100 7.000 1.400° 25.543 153.200 | ~ 210.593.

ILiIMiZIN TARIMSAL SORUNLARI VE HEDEFLEDIGIMiZ CALISMALAR

U Arastirma kuruluslar ile koordinasyon saglanarak bdlge sartlarina uygun Pazar ve fiyat -
durumu iyi olan yeni bitkilerin bdlgeye girisinin saglanmasi, Tek tip Grin deseninden ¢ok
polikultar tarima gegilmesi.

2. llimizde yetistirilen mevcut tarimsal driinlerin verim ve kalitesini yiikseltmek icin tarimdaki
yenilikleri ve uygun tekniklerin ciftcilere aktarmak icin egitim calismalari yapiimasi.

i llimizde yapilan Uretimde verim ve kalitenin artirimasi amaciyla sertifikali tohumluk
kullanimi yayginlastirmak igin giftcilere gerekli egitimin verilmesi.

4. Yamac arazilerde teraslama yapilarak yuUksek telli terbiye sistemini kullanarak bagcilik
yapilmasi.

5. Ulkemizin oldugu gibi bdlgemizin de ihtiyaci olan yad acigini kapatmak yaglik aycicegi
ekiminin yayginlastirilmasi. Devletimizin bu konuda saglamis oldugu desteklemeden
ureticilerimizin faydalandiriimasi.

6. llimizde tarimsal alanlardan daha fazla faydalana bilmek ve miinavebeyi saglamak igin 2.
uran Uretimi yayginlastirmak gerekmektedir. Bunun igin bélgemizde bugdaydan sonra
susam, misir, yem bitkisi yetistiriciligin tGreticilerimize yaptirilmasi.
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10.

1.

12.

13,

14.

15.

16.

ilimizde hayvancihi§i gelistirmek amaciyla ihtiyag duyulan kaba yemi karsilamak igin,1. ve 2
urdn silaj misir, 2. Griin sorgum sudan otu, tek ve gok yillik yem bitkileri (yonca, korunga, fig,
burgak) ekiminin saglanmasi. Devletimizin bu konudaki desteklemelerinden ciftgilerin
yararlandiriimasi.

Uriin cesitlendirme olarak Tarla tarimina gok uygun olmayan Gercls, Sason ve Kozluk
licelerimizde modern meyve yetistiriciligini yalginlastirarak kisa zamanda ylksek verimli
kaliteli meyve ve hasadi kolay olan bodur ve yari bodur destege tabi olan elma, kiraz
yetistiriciligini saglanmak amaciyla fidan temini yapmak. Fidan temininde il Ozel Idare ve
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfindan gerekli deneklerin saglanmasi.

Az alandan kisa zamanda yilksek verim alabilmek amaciyla ilimizde seraciligi
yayginlastirmak. Kurulan seralarda sirik domates, hiyar yetistiriciligi yapilabilir. Ayrica algak
tineller yapilarak maydanoz, yesil sogan, roka, marul, tere v.b. Grlnlerin yetistiriimesine
tesvik etmek. Bu uygulamayi yayginlastirmak amaciyla uygun pilot bolgeler segilerek devlet
destekli projelerin yapiimasi.

Siine miicadelesinde dogal digsmanlara konukculuk eden badem, akasya, mahlep gibi
agaclarin temin edilerek kdylulere dagitimi saglanarak yesil kusak olusturulmasi.

Alternatif Griinlerin ilimize uygunlugunun arastiriimasi igin demastrasyon galismasi
yapilarak ciftcilerimize bilgilendirmek igin tarla gunleri dizenlemek. Tutlne alternatif
olabilecek farkli Urlnler Gzerine calismalar yapmak. Cilek yetistiriciligini yapabilmek icin
sartlarin zorlanmasi.

Yasanan kuraklikla micadele etmenin yolu su kaynaklarini tasarruflu kullanmayi
gerektirmektedir. Bunun igin ilimizde de tarim alanlarinda damlama ve yagmurlama sulama
sistemleriicin projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi.

Tarimla ugrasmak ekolojik faktérlerden dolayi risk tagimaktadir. Bu riskle mtcadele etmenin
yolu ciftcilerimizin egitilerek tarim sigortasi yapmaya yonlendirmesi. Bu konuyla ilgili Ziraat
Bankas! ve diger sigorta sirketleriyle koordine saglanarak giftciye yardimci olunmasi.
Devletimizin % 50 oraninda hibe sagladigi primlerden ¢iftginin faydalandiriimasi.

iicemizde yesil alan olusturmak, oksijen kaynagi saglama ve piknik alanlari yaratmak igin
agaclandirma yapilarak orman alanlarinin olusturulmasi. Bu kapsamda GAP Kalkinma
idaresinden 2006 yilinda temin edilen 6denekle alimi yapilan 22.000 adet muhtelif gam
fidaninin ilimiz merkez, Besiri ve Gercus ilgelerinde dikimi saglanmustir.

licelerimizde yasayan kadinlara yonelik Halk E@itim MGdurligu ile koordineli bir galisma
yaparak ihtiya¢ duyulan konularda kurslarin dizenlenmesi.

Tibbi ve Aromatik bitkiler ile boya sanayisine uygun bitkiler, Universiteler ve Arastirma
Enstitileri denemeye alinmalidirlar. Bunun sonucunda uygun olanlarin bolgeye
yerlestiriimeleri saglanmali. Tarima elverisli olmayan yerlerde ve erozyonu onlemek igin
Tibbi bir bitki olan kapariyi yetistirmeye yonelik calismalarin yapiimasi.
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17.

18.

19.

20.

Z1.

22,

23,

24.

ilimiz ve bagh olan ilge ve kéylerinde kilim, hali, el sanatlar ve kiglk ¢apli gida isleme
tesislerinin yapilandiriimasi ve ylritilmesi icin gerekli destegin saglanmasi.

Mevcut su kaynaklarinin degerlendirilmeli ve su Urlnleri (alabalik) yetistiriciligi agisindan
bakir olan ilimiz ile ilgili yiritilecek projeler ilin ekonomisine ve igsizlige énemli Olcude
recete olabilecektir. Alabalik vyetistiriciliginin tesvik edilmesi. Bu konuda yavru balik
desteklemesinden Ureticinin yaralandiriimasi.

Hayvanciligin en énemli sorunlarindan birisi ilke genelinde kaba yem agigidir. Kaba yem
aciginin en ucuz sekilde temin edilebilecegi yerler gayir ve meralardir. ilimiz genelinde gayir
ve meralar asiri ve diizensiz otlatiimasi sonucunda, kalite ve vasfini kaybederek érozyona
acik alanlar haline gelmektedir. Kirsal Kalkinma igin 6ncelikle cayir ve mera alanlarinin
teknigine uygun olarak kullaniimasi gerekmektedir. Teknigine uygun mera islahi avantajlari
ve kirsal kalkinmayi beraberinde getirecektir. Hayvanciligin gelistiriimesi igin Gstun verimli
damizlik temini, hayvan ahir ve barinaklarinin modernlesmesi saglanmali ve suni
tohumlama yayginlastiriimalidir. Ornegin Maddi durumu zayif olan insanlara gegim kaynagi
olusturmak icin her aileye 2 bas stt sigir verecek sekilde projelerin hazirlanarak ve faaliyete
gegirilmesi.

Bakanhgimiz bilinyesinde havyacihigin gelistirimesi amaciyla uygulanan projelerden
faydalanmak igin giftilerimizi koordine ederek Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri kurmalari
saglanmasi.

Tarimsal orgitlenmelerin eksik olusu, dolayisiyla da pazarlama ve fiyat politikalarina etki
edememesi nedeniyle Uretici birliklerinin kurulmasi. Bununla beraber rant bal bir pazarlama
zinciri kurulmasinin saglanmasi.

Kanatli hayvan, aricilik ve sézlesmeli besicilik yoluyla ilimizde eksikligi gorulen hayvansal
dretim miktarlar arttiriimasi.

Tarladan sofraya gida giivenligi saglanmali ve tiiketicilerin saglikli gida tiiketmeleri temin
edilmesi.

Problemlerin giderilebilmesi icin gliglerin birlestirilerek sonuca gidiimesi amaglanarak her
kurum ve kurulustan aktif, gayretli, yetenekli ve gonillii birkag gérevlinin katilimiyla
Valilik/Kaymakamlik biinyesinde Bilgi islem, Koordinasyon ve Takip Birimi kurulmalidir. Bu
birim mevcut durum ve gelismelerdeki sikintillis bir bilgi kaynagina ulasmasi da
saglanmalidir. Ancak bu birimde galisacak olan personelin etkin bir bicimde her konuda
egitim almasi da saglanmalidir. Yurt i¢i ve yurt digi Aragtirma Enstitdleri, Universiteler,
uzman kisi ve kuruluslar ile siirekli irtibat kurarak genis danisma, tavsiye bilgi derleme agi
kurulmalidir. Birim gerekli gérdigu konularda egitici kurs, seminer, tanitim ve yayim
programlari tertipleyebilmelidir. Bu konuda uygun galismalarin yapilmasi.
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25. 2007 yihnda st6zlesmesi imzalanan Diyarbakir, Siirt ve Batman illerini kapsayan ve yaklasik
50 milyon dolarlik finans saglayan IFAD'dan ilimizin en yiiksek oranda faydalanmasinin
saglanmasi. Ozellikle kirsal kesimden insanlarimizin ekonomik yonden kalkindiriimasi igin
firsat gérdigimiz bu proje kapsaminda teknik personelin proje hazirlama konusunda
egitime tabi tutulmasi, motive edilmesi ve aktif hele getiriimesi saglanacaktir. AB, GAP
Kalkinma Idaresi ve Ozel Idare Biitceli Kaynaklardan hazirlanacak Kirsal Kalkinma
Projeleriyle en iyi dizeyde faydalaniimasi.

DIYARBAKIR - BATMAN - SiiRT KALKINMA PROJESI (iIFAD)
Projenin Amaci

Diyarbakir, Batman ve Siirtillerinde kirsalda yasayan yoksul halkin ekonomik ve sosyal statilerinin,
Tarkiye'nin  kirsal yoksullugun azaltiimasi konusundaki ulusal stratejisine uygun olarak
iyilestirilmesidir.

Bilesenler

- Kby Gelistirme
- Kirsal Ekonomik Blylime
- Istihdam icin Kapasite Gelistirme

Proje, T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi tarafindan, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin
(UNDP) uygulama destegi ile yurGttilmektedir.

Projenin Finansmani ve Siiresi

Projenin toplam maliyeti 37 milyon ABD dolaridir.
Projenin Uygulama Siiresi

5yil(2008-2012)

STRATEJIKAMACG.1 : Kirsal alanda tarim ile ugrasan Ureticilerin gelir diizeyi ve yasam
kalitesini artirmak, tarimsal alt yapi sorunlarina ¢éziim tretmek, kaliteli iyi verimli ve gelir dizeyini
artiracak alternatif tarimsal Grlinlerin yetistirilmesini tesvik etmek, ekonomik ve sosyal statiistinin
iyilestiriimesi.

HEDEF.1.1 : Kirsal alt yapinin iyilestiriimesi, tarimla ugrasan Ureticilerin gelir kaynaklarinin
gesitlendiriimesi, istihdamin artinlmasi, kapali meyve bahgesi ve modern bag tesislerinin
yayginlastirimasi.

Faaliyet.1.1.1 : Bolgemizde rasyonel meyvecilik alanlarinin ve hedef kitlenin tespiti
sonucunda kapama meyve bahgeleri olusumunu tesvik etmek icin muhtelif meyve fidani
(Kiraz, ceviz, elma, badem v.s) dagitilacaktir.

Faaliyet.1.1.2 : Ylksek telli terbiye sistemiyle kurulmus bag tesislerinin
yayginlastirarak bagcilikta kaliteyi ve verimi artirmak. Bu kapsamda Yiksek TelliTerbiye
Sistemlibag
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demonstrasyonu ve Tuplu Asili Asma Fidan Dikimi devam etmektedir.

Faaliyet.1.1.3 : Hububat tarimi yapilan egilimli dtistk verimli arazilerde Antep fistigi
meyve bahgesi tesisi yonunde ciftcilere Antep fistigr ¢ogura dagitmak, olusturulan meyve
bahcelerinin devamlihdinin saglanmasina yonelik tel 6rgu dagitmak.

HEDEF.1.2 : Bitkisel tretimde birim alandan daha fazla Grtin elde edilebilmesi icin seracilik ve
ortl alti sebze yetistiriciliginin gelistiriimesi

Faaliyet.1.2.1 : Bolgemizde mevcut olan termal sudan tarimsal amacli azami dlgude
yararlanarak daha 6nce ornek olarak yapilan seraya ek olarak baska seralarin da yapilimasi
ileimkanlar 6lglistinde bolgenin sera kompleksi haline getiriimesini saglamak.

Faaliyet.1.2.2 : Sebzecilik Uretim alanlarinin artiriimasi ve birim alandan daha yuksek
verim alinacak sertifikall —hibrit sebze tohumlarinin kullaniimasinin yayginlastiriimasi.
Sebze ve karpuz alanlarinda erkenciligi saglamak amaciyla Algak tunel seralarin artiriimasi.

STRATEJIKAMAG.2 : Birim hayvan basina elde edilen drunlerin artiriimasinin saglanmasi
icin Mera islahi, mevcut barinak kosullarinin iyilestiriimesi v.b. gibi konularda teorik ve pratik egitim
verilerek, elde edilen Urunlerin soguk zincir kurularak tiketiciye ulastiriimasini saglamak.

HEDEF.2.1 : ilimiz sinirlari igerisinde bulunan toplam hayvan varli§i tespit edilerek, cogunlugu
kiicuk aile isletmeleri halinde olan bu yetistiricilere mera amenajmani, otlatma kapasitesi, otlatma
doénemi ve uygun mera kullanimi hakkinda bilgiler verilerek, Mevcut Meralarin tespit ve tahdit
calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet.2.1.1 : Mevcut hayvan sayisi ve irki belirlenerek koy kosullarinda uygun
yetistirme sistemleri hakkinda demostrasyona dayall bilgiler vermek.

Faaliyet.2.1.2 : Kaba yem agiginin giderilmesiicin yem bitkilerinin yayginlastiriimasi
Faaliyet.2.1.3 : Kaba yem yetistiriciligi hakkinda trlin bazinda egitimler vermek
Faaliyet.2.1.4 . Ekstansif hayvan yetistiriciliginde mevcut meralardan optimum

dlizeyde nasil yararlaniimali, bunun yaninda merada amenajmana uyum ve otlatma
kapasitesi hakkinda hayvan vyetistiriciligine bagh olarak dénemsel pratik-teorik bilgiler
vermek.

Faaliyet.2.1.5 : Kislaklar, yaylaklar, otlaklar ne zaman ve nasil kullaniimalidir. Teorik
egitimlerle anlatilacaktir.
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Faaliyet.2.1.6 : Kby ve koyli kosullarinda Uretilen sit ve st GrGnlerinin hijyenik
kosullarda islenmesi ve pazarlanmasi hakkinda uygulamali ve teorik bilgiler verilecektir.

Faaliyet.2.1.7 : Ozellikle biylik bas hayvan vyetistiriciliginde entansif yetistiriciligin
benimsetilmesi ve buna bagli olarak yem bitkileri yetigtiriciliginin dnemi ve elde edilen
yemlerin igslenerek saklanabilmesi hususlarinda bilgiler vermek.

Faaliyet.2.1.8 : Genel olarak Ulkemizde ve 6zel olarak bdlgemizde uygulanan tim
hibe programlarindan ciftcilerin faydalanabilmesi icin etkin egitimler verilerek, elde edilecek
hibelerin yerinde kullaniimasini saglamak.

STRATEJIKAMAG.3 . Kiresel 1sinmayla birlikte giderek 6nem kazanan ve bolgemizi de
tehdit eden kuraklik tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de su kullanimi, su idaresi ya da su
yonetim sistemlerinin yeniden planlanmasi gerektigi gercegini ortaya g¢ikarmigtir. Bu amag
dogrultusunda Ozellikle zirai sulamalarda en az su ile en fazla verim elde etmek icin sulama
sistemlerinin tanitiimasi ve uygun sistem olan basingl sulama sistemlerinin yayginlastiriimasinin
saglanmasi.

HEDEF.3.1 : Mevcut sulama sistemlerinin yerine ikame edilecek basinc¢li sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasi.

Faaliyet.3.1.1 - Ilimiz sinirlari igerisinde toplam sulanabilir arazi varligi ve sulama
sistemlerinin tespiti.

Faaliyet.3.1.2 : Basingl sulama sistemlerinde 6zellikle damlama sulama sisteminin
bitkiye ve dolayisiile Urlin Gzerindeki etkisinin yetistiricilere somut drneklerle aktariimasi.

Faaliyet.3.1.3 : Kullanilmakta olan eski sulama sistemlerinin redrganizasyonunun
saglanarak modern sulama sistemlerinin benimsetilmesi.

Faaliyet.3.1.4 : Bu hususta hibe kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi.
Faaliyet.3.1.5 : Salma sulamanin ilimizde tamamen terk edilmesi saglanarak su

israfinin dnlne gegilmesi
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SAGLIKIL MUDURLUGU

1. MEVCUT DURUM

Batman ili merkez ve 5 ilgesiyle toplam 468.735 niifusa sahip olup, 6zellikle Sason ilgesinin cografi
acidan daglik ve daginik yerlesime sahip olmasi ve zorlu iklim kosullari nedeniyle temel saghk
hizmetleri sunumunda biyuk zorluklar gekilmektedir.

Batman ili adrese dayali niifus tespiti ve ETF (Ev Halki Tespit Fisi) verilerine gore nufus dagiliminin
en glincel hali asagdida gikariimistir.

Batman Ili Saglik Kuruluslari (2009 NISAN)

Merkez 19 - 2 1 2 5 2 4 6
ligeler 20 - 3 - - - 4 - -
il Geneli 39 - b 1 2 5 6 4 6
ILCE 2008 YILI 2008 YILI
ADNKS NUFUSU ETF

SEHIR KOY |TOPLAM | KENTSEL| KIRSAL| TOPLAM
MERKEZ 298.342 | 26.060 | 324.402 | 308.922 13.683 | 322.605

BESIRI 8.829 | 23.453 32.282 13.336 16.059 29.395
GERCUS 5.880 | 20.231 26.111 10.839 11.423 22.262
HASANKEYF| 3.251 4.161 7.412 3.200 3.602 6.802
KOZLUK 21.380 | 40.734 62.114 23.358 | 35.856 59.214
SASON 11.363 21.932 33.295 9.558 | 18.899 28.457

iL GENELI 349.045 | 136.571| 485.616 | 369.213 | 99.522 468.735
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BATMAN iLi PERSONEL DURUMU

.
.

Uzman Hekim Sayisi 97
Pratisyen Hekim Sayisi 175
Dis Hekimi Sayisi 25
Hemsire-Ebe Sayisi 512
Diger (teknisyen, saglik memuru vb) 379
Toplam Saglik Hizmetleri Sinifi

Personel Sayisi 1.188

iL GENELI UZMAN HEKIM SAYISI VE HEKiM BASINA NUFUS
(2008)

MERKEZ ;)‘f,ﬁ 76 207 283
ILGELER o/fg’s 21 o1
iL GENELI 0}08513 97 207 304

Uzman Hekim Basina Disen Nufus

il Geneli 1.541
Ulke Geneli

PRATISYEN HEKIM DAGILIMI VE PRATISYEN HEKIME
DUSEN NUFUS (2008)

T

T
Wﬁ:@%

)
L
{

322 605 %94 (%82) | (%160) 2 20 140 | 2.304
iigeler . 42 15 i ]

146.130 ©81 | (%81 | (%84) 5 62 | 2.356

iL GENELI . i

468.735 %89 s 47 4 20 | 202 | 2.320

Pratisyen Hekim Basina Diisen Nufus
il Geneli 2.320
Ulke Geneli
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iL GENELI DiS HEKiMi DAGILIMI
(2008)

Merkez
322.605

ilgeler
146.130

iL GENELI
468.735

%68

%86

%1

4

Dis Hekim Basina Dusen Nufus

il Geneli

13.489

Ulke Geneli

iL GENELI SAGLIK MEMURU, ATT PARAMEDIK SAYILARI

-
.
-

(2008)

.

.
L

M
ERKEZ 69 . i o 0 . ) .
ILCELER 66 48 } 1 o . ) _
iL GENELIi| 69 317 - 52 68 55 5 o
iL GENELi EBE-HEMSIRE SAYILARI
(2008/AY)
DP|D|C B SAGLIK BAKANLIGI Ege-Hem.
olulu - 5 asina
Unv.| Ozel | Toplam s
OL?"' 1. Basamak| 2-3. Basamak Diisen
i Niifus
o 144 211 )
ganszlf)E,Z 61 (%71) (%56) 138| 493 654
i 9 88 69 i
I1I:1%E1|?3I(E)R . (%57) (%79) 3 160 916
' il 9 232 280 i
IﬁflégsySEu . (%64) (%60) 141| 653 717

Ebe-Hemsire Basina Dusen Nifus

il Geneli

s

Ulke Geneli
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TEMEL SAGLIK GOSTERGELERI

2002 66.16 8.60 2.43 0.64 21.52
2004 0 2.61 2.55 121 23.54
2006 146.2 3.80 3.36 1.50 38.06
2008 26.2 10 413 3.47 70

2008 YILI ASI ORANLARI (%) *

MERKEZ | %98 %98 %93 | %110 %121 %92
ILCELER %90 %90 %86 %84 %67 %89
IL GENELI| 97 %97 %91 | %101 %102 %90

TB (VEREM) HASTALARINDA DOGRUDAN GOZETIMLI
TEDAVI (DGT) CALISMALAR
(2008)

Merkez

9 - |wo| - |%o0| o
aoTkez 60 1 | 668 [%99,9 b 60 | %99,9
ligeler | 2 2 | 4 % - |%0| 18 [%73| %91
146.130
IL GENELI 82 3 64 |%75 - %0| 18 |%21| %96
468.735
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ACIL SAGLIK HiZMETLERI

2002 2008

(KASIV)® (ARALIK)

112 istasyon Sayisi 1 5
112 Ambulans Sayisi 1 6
112 ile Tasinan vaka Sayisi 857 3:393
112 Hizmet Alabilen Kirsal Nifusun Orani (%) - 43.4
jlk 10 Dakikada Kentsel Vakaya UlagimQOrani 86.3 93.75
jlk 30 Dakikada Kirsal Vakaya Ulasim Orani - 98.01
UMKE Personel Sayisi ' - 43

AMBULANS SAYILARI

(2008/AY)
SAGLIK BAKANEIG] TOPLAN

ACIL YARDIM
AMBULANSI ¥ - %
HASTA NAKIL

13 6 19
AMBULANSI
TOPLAM 20 6 26
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YATAKLI TEDAVI HiZMETi VEREN
SAGLIK KURUM VE KURULUS SAYILARI
(2009)

Saglik Bakanlig) | Deviet Hastanesi 5 622
Hastanesi ilce Hastanesi 0 0
Universite Hastanesi - -
Ozel Hastane B 441
il Geneli 10 951

SAGLIK BAKANLIGI HASTANELERI YATAK KAPASITE

DEGERLENDIRMESI (2008)

Yatak Toplam Yatak Bagina
Yatak Doluluk Orani Arsa Alani Kapali Alani Diigen
Hastane Adi Sayisi (%) ( m2 ) ( m?2 ) Kapali Alani
(m?)
BATMAN DEVLET
HASTANES] 150 88 25.204 14.000 93
KADIN DOGUM
s 125 121 5.770 7.500 60
KOZLUK DEVLET 30
HASTANESI 37 5.569 2.669 89
SASON DEVLET
DR PANES] 30 66 7.040 1.758 59
GERCUS DEVLET 30 21 12.870 3.610 120
L HASTANESI
TOPLAM 365 67 56.253 29.537 81
BOLGE DEVLET
HASTANESI 407 40.000 33.000 81
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Merkez ve Gevre ilgelerde Bulunan Hastaneler
licelerin Il Merkezine Olan Uzakhiklari

\MUS

BITLIS

DIYARBAKIR

BATMAN
468.735

iL GENELi YATAKLI TEDAVi KURUM VE KURULUSLARINA AIT
YATAK SAYILARI (2008)

OZEL
Klinisyen

SAGLIK BAKANLIGI
Klinisyen

UNIVERSITE
Klinisyen

e

Klinisyen

‘ Uzman Uzman Uzman Uzman

iL GENELI qatak | Hekim | 43K | Hekim ;’:‘?:I Hekim ;:‘?;‘ Hekim

ayis! | Basina sl | Basina ¥ Basina YIS | Basina

' Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

MERKEZ 532 8.3 - - 329 3.1 861 5.1
iLCELER 90 5.2 - - - - 90 5.2
IL GENELI 622 7.6 - - 329 3.1 951 5.1
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Saglik Bakanligi

2002

DIYALIZ HiZMETLERI

(2008)

4.4

2008

10

4.8

il Gene

SAGLIK

BAKANLIGI 10 48 586 9
OZEL 31 72 877 8
TOPLAM 41 120 1.463 17
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YATIRIMLAR

1 Sason Devlet Hastanesi 30 Yatakli 327.881 1997-2000 Saglik Bakanhg

2 Merkez 6 Nolu Saglik Ocagi 150.000 2003-2003 Necat NASIROGLU
3 Gerciis Devlet Hastanesi 30 yatakli 682.451 2003-2004 Saglk Bakanhgi

4 Merkez 11 Nolu Saglik Ocag: 2003-2005 Diinya Bankasi

5 Kozluk 2 Nolu Saglk Ocagi 324.044 2004-2005 Saghk Bakanhgi

6 Sason Karamesge saglik Ocag 424.503 2005-2006 Saglik Bakanhg

7 Kayapinar Saglk Ocadi 247.000 2005-2006 Saglik Bakanhig

8 |- Vergili Saghk Ocagi 421.925 2005-2006 Saglik Bakanhg

9 Besiri Saglik Ocagi 246.320 2005-2006 Saghk Bakanhgi
10 Merkez 12 Nolu Saglik Ocagi 2007-2008 TOKI

i Merkez 13 Nolu Saglik Ocag: 2006-2008 TOKI

12 Merkez 7 Nolu Saglik Ocag 575.000 2008-2009 Saghk Bakanhgi
13 Merkez 9 Nolu Saglik Ocag 250.000 2008-2008 Ziver OZDEMIR

14 | Merkez 14 Nolu Saglik Ocagi 2008-2008 il Ozel idaresinden Tahsis
15 Merkez 10 Nolu Saglik Ocagi 575.000 2008-2009 Saglik Bakanhg

iL YATIRIM BILGILERI TL*

*Rakamlar 2008 yilina ESKALE edilmistir. Sadece Yapilmis Yeni Binalar Dahil Edilmistir.

1997-2002| 891.442 - - -
2003-2008| 3.738.692 - 152.000 400.000
TOPLAM 4.630.134 - 1562.000 400.000

*Rakamlar 2008 yilina ESKALE edilmisgtir.
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2, PROJEAMACLARI

HEDEF.1 - Ilimizde sunulan saglik hizmetlerinin cagdas diizeye ulastirlmasini saglamak,
Saglik tesislerimizin modernizasyonunu saglamak, Saglik hizmetlerinde etkinlik ve kaliteyi
arttirmak, Saglik galisanlarinin daha iyi ortam ve sartlarda hizmet verebilmesini saglamak.

Faaliyet.1.1 :2011 yilinda en az bir saglk ocagimizin bakim-onarimi yapilacak.

Faaliyet.1.2 :2012yilinda 1 adet Toplum Sagli§ Merkezi bakim-onarimi yapilacaktir. (Aile
Hekimligine gecilecek)

Faaliyet.1.3 : 2013 yilinda 1 adet saglik tesisi yapimi (ihtiya¢ duyulan Gultepe Mahallesi,
Seyitler Mahallesi veya Aydinkonak Mahallelerinde yapilacak olan saglik ocaklarindan birinin
yapimi)
Faaliyet.1.4 :2014 yilinda 1 adet saglik tesisi yapimi (Ihtiyag duyulan Gultepe Mahallesi,
Bahcelievler Mahallesi, Seyitler Mahallesi veya Aydinkonak Mahallelerinde yapilacak olan
Saglik ocaklarindan birinin yapimt)

HEDEF.2 : Acil saglik hizmetlerini gelistirmek, her saglik ocagina ambulans temin etmek.
Faaliyet.2.1 :2010yilinda 2 adettam donanimliambulans alinacaktir.
Faaliyet.2.2 :2011yilinda 2 adettam donanimliambulans alinacaktir.
Faaliyet.2.3 :2012yilinda 2 adettam donanimliambulans alinacaktir.

Faaliyet.2.4 :2013yilinda 2 adettam donanimliambulans alinacaktir.

HEDEF.3 : Saglik kurumlarimizda elektrik kesintisi ve/veya voltaj duglklGgu nedeniyle
olusabilecek hizmet aksamalarini dnlemek.

Faaliyet.3.1  :2010yilinda 4 adet trafo ve 4 adetjenerator alimi yapilacak
Faaliyet.3.2 :2011-2012yillarinda 4'er adet trafo ve 4'er adet jenerattr alimi yapilacak

3. BATMAN iL SAGLIK MUDURLUGU GZFT ANALIzi

GUCLU YANLARIMIZ
. Sason ilgemiz harig ulasim agisindan sansliiller arasindayiz.
. Hic personeli olmayan saglik ocagimiz yoktur.

s Telefon iletimi olmayan saglik ocagimiz yoktur.
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Saglik ocaklarimiz otomasyon sistemine gegmistir.
Modern ve ¢agdas projelerimize Saglik Bakanligi destek vermektedir.
Son atamalarla pratisyen hekim ihtiyacimiz bazi kdy sadlik ocaklari hari¢ kalmamustir.

Batman Bolge Devlet Hastanesi 400 yatakli olarak agiimis ve ayrica Gastroentereloji ve
Nefroloji gibi yan dal uzmanlarimiz géreve baslamistir.

Sitma ile micadelede son derece énemli adimlar atilmis ve bu sayede sitma vaka sayisi 3
haneli sayilardan tek haneli sayilara dismustur.

12 operasyonel sistemi kurulmus olup tim araglar ve ambulanslar GPS ile takip
edilebilmektedir.

112 ASH de haftanin her giini sahada ve Komuta Kontrol Merkezinde nébetci hekim
bulunmaktadir.

Diyarbakir ilimizde helikopter ambulans hizmete girmis olup, Batmandan Diyarbakir'a
helikopter ambulans ile nakiller yapilabilmektedir.

“Kdyden Kente Gog Etmig Halka Psikolojik Danismanlik ve Destek Hizmetleri Projesi” ile kriz
ve intiharlarla micadelede yogun bir bicimde calisiimaktadir.

Saglik personelive halka yonelik egitimler tiim hiziyla devam etmektedir.

ZAYIF YANLARIMIZ

Yicebag Beldesi, Vergili ve Yolagzi gibi kdy tipi saglik ocaklarina personel atamasi
yapilmasina ragmen bu yérenin sartlarindan dolayi atanan personel ise baslamamaktadir.
Bu saglik ocaklarina gegici gorevlendirmelerle atamalar yapiimaktadir.

KOy tipi saglik ocaklarimizin ve saglik evlerimizin bakim-onarima ihtiyaci bulunmaktadir.

il Ozel idare bitgesinden 2009 yilinda 2 adet tam donanimli ambulans alimi igin édenek
tahsisi yapilmistir.

Bolge Hastanesi personel ihtiyaci nedeniyle tam kapasite calisamamaktadir.
Besiri ve Hasankeyfilgelerimizde devlet hastanesi bulunmamaktadir.

Besiri, Hasankeyf, Sason ve Gercls ilgelerinde fiilen hizmet veren 112 ASH istasyonu
bulunmamaktadir.

Yeterli sayida tam donanimli ambulansimiz yoktur. Bu nedenle herhangi bir ambulans |
arizasinda yedek ambulans temininde glclik cekilmektedir. Bazen donanimi eksik
ambulanslarla hizmet verilmeye calisiimaktadir.
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. Asilama, ETF, Saglik taramalari gibi gezici saglik hizmetlerini sunmak igin yeterli aracimiz
bulunmamaktadir. Bakanliktan tahsis edilen 6denekle arag kiralanmaktadir. Fakat bu
ddenek yetersiz oldugundan arag intiyact tam anlamiyla karsilanamamaktadir.

. Cok sik personel sirkiilasyonu olmakta ve bu durumda adaptasyon sorunlari yaratmaktadir.
. 112 ASH Komuta Kontrol Merkezine ¢ok sayida gereksiz cagrilar gelmektedir.
. Merkezde 3 (ii¢) adet 112 ASH istasyonu bulunmaktadir. Bu istasyonlarimiz: 3. lig maglari,

amator maglari, 6zel turnuvalar, bayramlarda saglik tedbirleri, bayram provalari, emniyet ve
6zel givenlik atiglari, il disi sevkleri gibi goéreviendirmeler nedeniyle gereginden fazla
yipranmaktadir.

. 112 ASH de personel sirkiilasyonu nedeniyle kilik-kiyafet konusunda aksakliklar
yasanmaktadir. Ayrica 4/B'li personellerin giyim yardimi olmadigindan bu personellere
kiyafet temininde gucliik gekilmektedir. '

. Cogu Saglik ocagimizin bulundugu mahallelerde elektrik kesintileri sik olmaktadir. Buna
karsin saglik ocaklarimizda jeneratér bulunmamaktadir. Ayrica voltaj distklugu nedeniyle
cihazlar calismamakta ve sik arizalanmaktadir. Yine buna karsin higbir saglik ocagimizin
kendine ait trafosu bulunmamaktadir.

. Ulasimi zor olah yerlerdeki saglik ocaklari/saglik evlerimizden bazilarinin lojmani
bulunmamaktadir.

FIRSATLAR
. Koy yollari daha uygun hale getirilebilirse mobil saglik hizmetlerinin verimi artacaktir.
. Batman Bolge Devlet Hastanesinin yogun bakimi ve yanik Unitesi faaliyete gegcirilmesi ile

daha etkin saglik hizmeti verilebilecek ve il disi sevkler azalacaktir.

TEHDITLER

. Koy tipi saglik ocaklarimiz ve saglik evlerimizin cogu ekonomik omrind tamamlamis olup,
bakim-onarim veya yenisinin yapilmasina ihtiyag duyulmasi '

. Devlet Hizmet YukUmlisi olup baslamadan istifa eden personeller saglik hizmeti
planlamasinda aksakliklara neden olabilmektedir.

o ilimizde mevsimsel isciler bulunmakta ve bu isgiler yaz aylarinda il digina gitkmaktadirlar. Bu
durum da asilama, aile planlamasi gibi hizmetlerde aksamalara neden olabilmektedir.
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. llimizde Aile Hekimligine gegis calismalari devam etmektedir. Aile Hekimligi uygulamasi her
ne kadar ¢cagdas hizmet anlayisinin geredi olsa da gecis déneminde bazi aksakliklarin
yasanmasi ka¢inilmaz olmaktadir. ’

4, HEDEF KITLESI

Oncelikle saglik hizmetlerine ulasmakta zorluk ceken bodlgelerde yasayan halkimiza saglk
hizmetlerini en etkin ve verimli sekliyle ulastirmak amacimiz olacaktir. Ozellikle Sason ilgemizde
son zamanlarda hava-yol sartlari nedeniyle saglik hizmetine erisemeyen ve bu nedenle magdur
olan vatandaslarimiz birinci dncelikte olacaktir.

Bunun disinda yaslilara, gebelere, bebeklere maddi olanaksizliklar nedeniyle saglik hizmetlerine
erismekte gliclik gcekenlere en kisa slirede ulasabilmek igin calismalarda bulunacagiz.

5. UYGULAMAYERI

Saglik tesisleri yapimi, bakim-onarim isleri ilimizin merkeze uzak mahallerinde yapilacaktir.
Alinacak ambulanslar 6ncelikle Acil Saglik Hizmetlerinde kullanilacaktir. Saglik ocaklarimizin da
ambulansa kavusmasi hedeflenmektedir.

6. BATMAN iL SAGLIK MUDURLUGU OLARAK MiSYONUMUZ VE ViZYONUMUZ
Misyonumuz

Saglik Bakanhgi misyonu dogrultusunda Batman ilimizde, saglik hizmetlerini; dirist, ylksek
motivasyonlu, takim ruhuna sahip ekibi ile etkili, glivenilir, ulasilabilir, sirdurdlebilir, esit ve kaliteli
sekilde sunarak, halkin saglik seviyesini ylikseltmek, sonuglarini izlemek ve degerlendirmektir.

Vizyonumuz

Saglik Bakanh@i vizyonu dogrultusunda bilimsel veriler isiginda, Mudirligimdzan sunmus oldugu
hizmetleri Diinya Saglik Orgitiiniin (WHO) belirledigi standartlarin tizerine ¢ikarmaktir.

Degerlerimiz

. SORUMLULUK
’ DURUSTLUK
‘ YENILIKCILIK
. KATILIMCILIK

: ESITLIK
; ADALET
. GUVEN

. AHLAK
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7. KURUM DESTEGI

o Saglik Bakanligi Genel Bitcesi

@ Il Saglik Miidiirliigi 1. Basamak Doner Sermayesi
o Hastaneler 2. Basamak Doner Sermayeleri
. I Ozel idaresi Kaynakli Biitge

STRATEJiIK HEDEFLER TOPLAM MALIYET TABLOSU ( 2010-2014 )

FAALIYET 1.1 -- 80.000,00 -- -- -
FAALIYET 1.2 -- -- 80.00,00 -- --
FAALIYET 1.3 -- -- - 300.000,00 —=
FAALIYET 1.4 -- -- -- - 300.000,00
HEDEF 1 TOPLAM -- 80.000,00 80.00,00 | 300.000,00 | 300.000,00
FAALIYET 2.1 200.00,00 -- -- -= --
FAALIYET 2.2 -- 200.000,00 -- = --
FAALIYET 2.3 -- -- 200.000,00 -- ==
FAALIYET 2.4 -- -- -- 200.000,00

HEDEF 2 TOPLAM 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 --
FAALIYET 3.1 250.000,00 -- -- -- --
FAALIYET 3.2 -- 250.000,00 | 125.000,00 == ==
HEDEF 3 TOPLAM 250.000,00 | 250.000,00 | 125.000,00 -- --
GENEL TOPLAM 450.000,00 | 530.000,00 | 405.000,00 | 500.000,00 | 300.000,00
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KULTUR VE TURIiZM iL MUDURLUGU

KURUMUN MEVCUT DURUMU

Daha 6nce Kiiltir Madarlaga ve Turizm Mudurlaga olarak ayri bakanliklara bagh ve ayri ¢alisan
her iki midurlik; il Kultir ve Turizm Mudirlaga ad altinda birlestirilerek 16.04.2003 tarih ve 4848
Sayili Kiiltir ve Turizm Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun geregince kurulmustur.

16.04.2003 tarihinden itibaren faaliyetlerini sGrdirmekte olan mudurlitgumuz 3 yillik bir yapilanma
stireci nedeniyle oldukga yeni bir resmi kurumdur.

FAALIYETLER

Batman ilinin; tarihi, turistik ve kdltiirel degerlerini yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak,
degerlendirmek, benimsetmek, tahribini ve yok edilmesi énlemek, kamu kurum ve kuruluglarini bu
konuya yonlendirmek ve is birliginde bulunmak;

KULTUR VARLIKLARIVE MUZELER ALANINDA

a) Ozel miizelerin kurulmasina rehberlik etmek, desteklemek ve belirli esaslar gergevesinde
bunlari kontrol altinda bulundurmak.

b) Muzelerin gelistirilmesi, korunmasi gerekli kiltir ve tabiat varliklarinin bakimi ve
yenilenmesi konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak. ’

C) Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu ve Koruma Kurullari kararlarinin
uygulanmasina dair islemlerin yurutilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

d) Her tirlG imkan ve aracgtan faydalanarak, koruma kultariintin gelistiriimesini saglamak.

e) Tarihi ve arkeolojik degerlerin guivenligi ve korunmasi; kaltur varliklari kagakgihginin
onlenmesi, izinsiz define arama ve kagak kazilarin yapilmamasi igin gerekli tedbirleri
almak, ruhsath tasinir Kultir varligi ticarethaneleri ile koleksiyonerlerin faaliyetlerini
denetlemek, bunlara rehberlik etmek, tesvik ederek gelistiriimesini saglamak.

KUTUPHANELER VE YAYIMLAR ALANINDA

a) Vatandaslarin kitliphanelerden yararlanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,
yeni kitiphanelerin kurulmasini teklif etmek.

b) Yurticinde ve yurtdisinda basiimis okuyucuya faydali yayinlari, Turk kultaru ile ilgili yazma
eser ve belgeleri ve diger kutiphane malzemelerini temin etmek. Kutuphanelerin
koleksiyonlarini zenginlestirmek amaciyla gerekli galismalari yapmak.
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a) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca idare olunan kittiphanelerle birlikte, gercek ve tizel
Kigiler tarafindan kurulan umuma acik kitliphanelerin idari, iimi ve teknik faaliyetlerinin
duzenlenmesi, gerceklestiriimesi ve gelistiriimesine yardimci olmak.

b) 2527 Sayili Basma Yazi ve Derleme Kanununa gore gerekliislemleri yaptirmak ve yapmak.

C) Kaltarimazun gelismesine istiraki saglamak igin yeni kiltir eserleri vermeyi tesvik edici ve
destekleyici calismalari yapmak.

d) Okuma ahgkanligini kazandirmak ve yayginlastirmak, kitap ve kitiiphaneyi sevdirmek ve
kitiphane kullanma aligkanli§r kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

TELIF HAKLARI VE SINEMAALANINDA

a) 5846 SayIli Fikir ve Sanat Eserleri Kanunuiile verilen gorevleri yiriitmek.

b) 3257 sayili Sinema, Video ve Mizik Eserleri Kanunuiile verilen gorevleri yiritmek.
c) Eser sahipleriile birlikler ve Bakanlik arasindaki iliskilerde yardimci olmak.

d) il ve ilgelerde Bakanlikga yayimlanan genelgeler cercevesinde denetleme komisyonlari
olusturularak, isletmelerde gosterime sunulan kiraya verilen ve satilan video filmi, ses
kaset, CD, VCD, DVD ve sinema filmleri ile basili yayin ve benzeri eserlerin kontrollerini
yaptirmak.

e) itile ilgili belgesel nitelikli film, video ve benzeri sanatsal faaliyetlere yardimci olmak.
YATIRIM VE iSLETMELER ALANINDA

a) lideki turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm
politikalarinin  olusturulmasina ve vyatirimlarin yonlendiriimesine elverigli her tirl{
arastirmalari yapmak ve yaptirmak, istatistik verilerini toplamak, degerlendirmek ve
sektorun yararina sunmak.

b) llin kdltir ve turizm bakimindan énem tasiyan her gesit kiymetlerini belirten bir kiiltir ve
turizm envanteri hazirlamak.

c) Il turizm planlarinin hazirlanmasina esas teskil edecek verileri ve alinmasi gerekli tedbirleri
tespit etmek ve kesinlesen kalkinma plani ve yillik programlarin yére turizmine iligkin
bolimin uygulaniginda gerekli tedbirleri aimak, turizm yatirimlarinin 6ngoérilen sire icinde
gergeklestiriimesini takip etmek ve sonuglarindan Bakanliga bilgi vermek.

d) Kalkinma plani, yillik programlar ve Bakanligin emirlerine uygun olarak, ildeki 6zel sektor,
meslek kuruluslari ve turizm dernekleri ile isbirligi yaparak, bolgenin turizm imkanlarinin
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degerlendirilmesi, halkin turizme karst ilgisinin arttiriimasi yontnde calismalar yapmak.

e) Nitelikli konaklama, yeme-igme, eglence, termal, kayak, golf ve benzeri tesislerin gelisimi,
modernizasyonun yapilabilmesi ve kapasitenin artiriimasi igin ¢alismalar yapmak.

f)  Yoredeki turizm turlerinin tespit edilmesi, turizmin cesitlendirilerek 12 aya cikartiimasi
calismalari ile siirdirilebilir turizm iin faaliyetlerde bulunmak.

g) Turizmigletmelerinin uygulayacaklari fiyatlarin tasdik islemlerini yarutmek.

h) Bakanliktan belgesiz, mahal ve tesislerde turistlerin karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak
arastirma-inceleme yapmak ve yaptirmak, bu amagclarla ilgili kuruluslarla koordinasyonu
saglamak.

i) Kultir merkezlerinde milli kiiltiirin tanitilmasi gergevesinde toplantilar, sergiler, kurslar,
gosteriler, yarigsmalar, sesli ve gorintill programlar dizenlemek, fikir faaliyetleri gelistirici
calismalar yapmak, hologram ve yerel etnografya galerilerini agmak ve bu amagla 6zel ve
tizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslar arasi dizeyde isbirligi yapmak.

i) Turizm Yatinim ve isletme Belgeli Tesisler ile Seyahat Acentelerini; 4957 Sayil Kanunla
degisik 2634 Sayili Kanun ile 1618 Sayili Kanun ve bu kanunlara dayali cikarilan
yonetmeliklere gore denetlemek.

k)  Turizm isletme Belgeli Tesisleri 4957 Sayil kanunla degisik 2634 Sayili Kanunile 1618 Sayil
Kanun ve kanunlara dayali ¢gikarilan yonetmeliklere gére denetlemek.

) Tas, kum, cakil ocaklarinin kiralanmasi ve sire uzatiimasina iligkin taleplerde mahallinde
inceleme yapmak, Valilik gorisu olusturmak ve Bakanliga bildirmek.

ARASTIRMAVE EGIiTIMALANINDA

a) Halk kiltirinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanclari, halk muzigi ve
oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri butin dallariile glizel sanatlar
alaninda arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel galismalar yapmak, yaptirmak,
yayimlamak, tanitmak. Bu alandaki faaliyetleri yakindan takip etmek, denetlemek ve bu
calismalara rehberlik etmek.

b)  Yoresel halk kiiltird argivini kurmak.

c) llde kultir ve turizm bilincinin gelistirimesi igin gerekli calismalari yapmak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum érgutleri, turizm sektorl ve Gniversitelerle is birligi
saglamak, kamu kuruluslari ve sektér personelinin kiltir ve turizm konularinda egitiimesini
planlamak ve gerceklestirmek.

d) ilde her alandaki kiltir ve turizm meselelerini incelemek, gerektiginde ildeki diger kdltir ve
turizm kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.
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e) Bakanhgin Avrupa Birligi ile ilgili gérev ve faaliyet alanina giren hususlarda talimatlari ve
turizm konularindaki verilerini takip etmek.

f)  Kualtdr ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin karsilanmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak amaciyla kurulan egitim merkezlerine iliskin hizmetleri yurtitmek.

g) Turizm sektorinin egitiimis ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla; il icinde faaliyette
olan Kultdr ve Turizm Bakanligindan belgeli tesisler ile belediye belgeli tesislerde calismakta
olan personele yonelik olarak mesleki turizm egitimi kurslari agiimasi igin, Bakanhga teklifte
bulunmak, agilan kurslarin arag, gereg ve egitim materyallerinin teminine yardimci olmak.

h)  Profesyonel turist rehberi ihtiyacini kargilamak amaciyla Bakanlik talimatlari dogrultusunda
kurslar agmak, hizmet ici egitim seminerleri diizenlemek, profesyonel turist rehberlerini ilgili
yonetmelige gore denetlemek.

i)  Bakanlik merkez birimlerince dlizenlenecek egitim programlarinda (konferans, seminer,
panel, vb.) ildeki duyuru, salon tahsisi, gerekli donanimin temini vb. organizasyon
caligsmalarini yarttmek.

j)  Ilde duizenlenecek hizmet ici egitim calismalarini Arastirma ve Egitim Genel Mudurlaga ile
isbirligi yaparak planlamak ve uygulamak.

k) Yoresel Halk Kultirl arastirmalari sonucunda unutulmaya yiiz tutan el sanatlarimizin
yasatilmasi amaciyla kurslar diizenlemek ve sergiler agmak.

)  Kdltdr konularinda gengligi bilinclendirmek ve yonlendirmek amaciyla 11 Milli Egitim
Mudurlagu ile isbirligi yaparak egitim kurumlarinda yarismalar diizenlemek.

TANITIMALANINDA

a) Her tarl0 imkandan yararlanarak, milli ve manevi, tarihi, kiltrel, sanatsal ve turistik
degerlerin tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amacla seminer, bilgi soleni, panel, konferans,
sergi, festival, yarigma, gésteriler, kutlama haftalari ve benzeri faaliyetleri dizenlemek veya
dizenlenmis olanlara katiimak. Bu yonde faaliyet gosteren kamu veya 6zel kurum, kurulus,
topluluk ve kisileri desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekliigbirligini saglamak,

b) Yerli ve yabanci seyahat kuruluslari ve ortak projeler gelistirmek ve bunlarin faaliyetlerine
yardimci olmak,

c) Turk ve yabanci basin yayin organlarinin yoéredeki galismalarini diger ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak kolaylastiracak tedbirleri Bakanligin talimatlarina gore yuriitmek, ulusal ve
yerel basin yayin kuruluslariyla isbirligi yaparak yoreyi tanitici haber ve calismalarin
yayginlastiriimasini saglamak,
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d)

a)

'b)

ilin her alanda tanitiimastna iliskin hizmetleri yorenin 6zelligini de dikkate alarak planlamak,
yurutmek ve tanitici brogir, depliyan, kitap, CD, VCD. DVD, belgesel fim ve benzeri
calismalari yapmak,

Yorede kultlr ve turizm hareketlerini desteklemek amaciyla kamu ve 6zel sektor isbirligini
saglamak, yerli ve yabanci turistin bilgi alisverisini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak,

Il ve ilgelerdeki kiiltir ve turizm hareketlerini koordine etmek icin “Klltir ve Turizm
Koordinasyon Kurulu” olusturmak, toplantilarini diizenlemek, kurulda alinan kararlarin
uygulanmasina yonelik calismalar yapmak,

Kultdr ve turizm anlagmalari gercevesinde Ulkemize gelen yabancilarin, Bakanlik hizmet
alanlarina giren konularda bir programa bagli olarak yapacaklari gezi ve incelemelerine
yardimci olmak,

PERSONEL, iDARI VE MALIISLER ALANINDA

Kaltir ve Turizm Bakanligini il diizeyinde temsil etmek.

llde Midiirlige bagl kuruluglarin kendi aralarinda yapacaklari yazigsmalarin disinda resmi
yazismalarin Valilik kanali ile yapilmasini saglamak, yetki verildigi takdirde Vali adina
yazigma yapmak.

Mudarltk ve bagli birimlerde gorevli personelin disiplin ve sivil amirligi izin, géreviendirme ve
her tarld 6zllk iglemlerini zamaninda yapmak ve yapilmasini saglamak.

Muadurlik ve bagl birimlerin yangindan, her tiirlii sabotaj, tabii afet, tahrip gibi felaketlerden
korunmasi igin ilgili yonetmelik ve Bakanlik emirleri uyarinca gerekli tedbirleri almak, sivil
savunma hizmetleriile ilgili calismalari yapmak.

Yillik faaliyet programlari yapmak ve bu faaliyetlerin gerceklesme durumlarin periyodik
devre raporlari halinde Bakanliga bildirmek,

Madarlagun tahakkuk memurlugunu ve yetki verilmesi halinde ita amirligini yapmak. Butce
ve her turll mali islemlerini yapmak ve yaptirmak. Bakanlikga uygun gériilmesi halinde bagh
birimlerin ita amirligi gérevini yiritmek.

Atamasi Valilige ait olan personelin sicil dosyalarini tutmak, yeniden veya naklen
atanacaklari usulline uygun olarak Valilik Makamina teklif etmek, basarisi tespit edilenleri
odullendirmek tizere Valilige ve Bakanliga bildirmek.

ilde gérevli sube miidiirii kadrosu altindaki personelin hizmet verimliligini artirmak amaciyla
ihtiyag duyulmasi halinde il dahilinde gérev yerinin degistiriimesini Valilige teklif etmek.

Gerekli goérildugi takdirde sicil dosyasi Bakanlikta tutulan personelin baska bir birime
atanmasini Bakanliga teklif etmek.
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j)

t)

Muadurlik ve bagl birimlerde yazisma ve islemlerin ¢abuk, dizglin ve dogru bir sekilde
yUratilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak.

Bakanlikga gorevlendirilen personele galismalarinda her tiirli yardim ve kolayligi saglamak.
Hukuki intilaflarda Bakanlikga yetki verilmesi halinde davanin takibini yapmak.

Midurlik ve bagh birimlerin hizmet yapilar ile satin alma, kamulastirma ve kiralama
islemlerini ylratmek.

Madirlik ve bagl birimlerin ayniyat islemlerini ayniyat talimatnamesi hukimlerine gore
yapmak ve yaptirmak.

Miidurlik ve bagli birimlere ait binalarin bakim, yenileme, dider ingaat iglerinde kamu ihale
kanunu geregince kurulacak komisyonlarin galismalarini takip etmek, gerekli hallerde ita
amirligi gorevini ylritmemek kaydiyla komisyonlara bagkanlik etmek.

il ve licelerde Bakanlik Déner Sermaye isletmeleri Merkez Mudirliginin gérev alanina giren
konularda Bakanlikga verilecek talimatlari yerine getirmek.

Mudirlige ve bagh birimlerde Midirlikge yapilacak denetlemelerin veya incelemelerin
sonucunu bir raporla Bakanliga bildirmek ilde sonuglandiriimayan ihbar ve sikayetleri Valilik
gorusuyle birlikte Bakanlga intikal ettirmek.

Midurlik ve bagh birimlerdeki personelin verimliligini artirmak amaciyla hizmet ici egitimi
yapmak.

Hizmet alanlarina giren konularda istatistiki bilgi toplamak.

Bakanhgin il Valisine bagh il kuruluslari ile Kaymakama bagli ilge kuruluglarinin; Maddrlagan
bulundugu ilde teskilatianmis olan dogrudan merkeze bagl tasra tegkilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarla tasra teskilatlarinin; Midirligin bulundugu ilde de faaliyet gésteren dogrudan
merkeze bagl tagra teskilatlarinin her tirll faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak, gerektiginde
koordinasyonu saglamak.

Kanun, tuzik, ydnetmelik, genelge, plan, program ve emirlere tespit edilen kiltir ve turizm
faaliyetlerinin Bakanligin ildeki bitiin kuruluglarinda gergeklestiriimesini saglamak.

Odemelerde zaman kaybini ve gereksiz igslemlerin 6nlenmesi amaciyla her birimin 6denek
taleplerini direkt olarak édeneklerin dagitimindan sorumlu olan (idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgi) birimine yapmak.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi cercevesinde Mudurlik ve bagli birimlerin
personeliicin 6gle yemedi gikarmak.
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x) Bakanhgimiz Argiv Yonetmenligine gore arsivlik malzemeyi tespit etmek, korumak ve
muhafazasina gerek goriilmeyen malzemenin ayiklama ve imhasini yapmak.

y) Birimlerile yapilacak yazigsmalarda Basbakanlik yazisma kurallarini uygulamak ve birimlerile
yapllan yazismalarda birim kod numaralari ile desimal numaralarinin kullanilimasini

saglamak.
GZFTANALIZzI
KURUM iCi UNSURLAR
GUCLU YANLARIMIZ ZAYIF YANLARIMIZ
1. Il Sevgisi . Finansman kaynaklari

. Ozluk Haklari

. Izleme ve Degerlendirme

. Performans Degerlendirmesi

. Meslek Igi Egitim

. Teknik Eleman ve Diger Personel

. Arag, Demirbas, Bina, Teknolojik Altyapi
. Denetim ve Yenileme Yapma Imkani

9. Mevzuat ve Kanunlar

2. Karar alma Sureci

3. Personelin Calisma Arzusu ve
Duyarliligi

4. Kurum Kultiramuaz

O~NO PR OWN =

CEVRESEL UNSURLAR

FIRSATLARIMIZ TEHDITLER

. Zengin Doga, Tarih ve Kiltdr,

. Zengin Yoéresel Mutfak

. Zengin Yoresel El Sanatlari ve Halk
Oyunlari

. Sanayilesmemis Cevre

. Alternatif Turizm Alanlarina ilgi

. Donanimh STK'larimiz

. Glneydogu Anadolu Kapisi Olmamiz

. Yatirnmcilarin Taleplerinin Artmasi

. lletisim imkanlarinin Gelismesi

. Carpik Yapilagsma

. Teknolojik ihtiyaglarin Pahali Olmasi
. Hava alani, Demir yolu ve Liman

. Ic kesimlere Ulagiminin Yetersizligi

. Kisa Yaz Dénemi

. Turizm Mastir Planinin Olmayigi

. Eglence Sektorinun Olmayisi

. Muhtemel iran-ABD Savasi

. Arazi Yapisinin Cok Engebeli Olmasi

WN =
O©CO~NOOTRAWN =

©oo~NO O N
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KURUMUMUZUN ANALIZI
GUGLU YANLARIMIZ

Kurumumuzda calisan personelimizin tamami Batman llinde olup, sehrini seven, yiireginde Il
sevgisiolan kisilerdir.

Kurum birimlerinin idari kismi bir ¢ati altinda galistigindan ve il Valiliginin yayinladigi genelgeler
neticesinde vali adina yazigsmalarin yapilacagindan dolayi karar alma sireci hizlanmistir.

Kurum personeli her sart ve ortamda kurum hizmetlerini aksatmayacak calisma arzusu ve
¢bzumcu duyarlihgi iginde olmustur ve olacaktir.

Kurumumuzda yillarin birikimi ile deneyimli personel nedeniyle konulara vakif, cézimcu, katihmci
bir kurum kuiltart tesis edilmistir.

ZAYIF YANLARIMIZ

Kurum bdtgesinin ve finansman kaynaklarinin yetersizligi hizmetlerin yuritilmesinde engel
¢ikaran en onemli etkendir. Kaldi ki kurumumuzun bitgesi disinda higbir kaynak yoktur. Bu da
calismalarin esnekligini zorlamaktadir.

Diger kurumlarla kargilastirildiginda kurumumuz c¢alisanlarinin 6zlik haklarinin yetersizligi
asikardir. Bu da personel motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

-F_aaliyetlerr 1zleme ve degerlendirme sisteminin olmayisi yaptigimiz galismalarin verimli olup
olmadigr konusunda bilgi sahibi olmamizi engellemektedir.

Performans degerlendirmesinin de olmamasi, galismalarin dlglilmesini ve alinacak tedbirlerin
nelerolacaginin bilinmemesine yol agmaktadir.

Kurum personelinin daha verimli calisabilmesi icin glincellesmis konularda meslek ici egitim
almasigerekmektedir.

Kurum goérevleri gefegi hizmet verebilmek icin ihtiyag duyulan 6nemli eksikligimiz teknik eleman ve
diger personeldir.

_Hizr‘rjet Birimlerinin en uygun verimlilik icinde galisabilmesi arag, demirbas, bina, teknolojik altyapi
eksikliklerinin giderilebilmesi ile mimkinddr.

Kendi birimlerimizi dahi imkansizliklar nedeniyle denetim yapma ve yenileme imkanimiz oldukga
zayiftir.

Kurum icindeki nersonel arasinda oldukca yiksek oranlarda licret dengesizligi mevcut olup bu
durum galisanlarin motivasyonunu engellemektedir.
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GEVRESEL UNSURLARANALIiZI

FIRSATLARIMIZ

Zengin doga, Tarih, kaltlr ve alan guzellikleri, yaylalar vs.

Zengin yoresel mutfak.

Zengin yoresel el sanatlari ve halk oyunlari.

Ulasimin yetersiz olmasi nedeniile sanayilesememis gevremiz mevcuttur.

Alternatif turizm alanlarina ilgi ve bu ilgi cografyamiz nedeniyle turizmin ¢esitlendirilmesi icin
yapilabilecek sayisiz alanlar.

Konularina ve sektorsel bilgilere hakim, donanimli Sivil Toplum Kuruluglarimiz ile igbirligi yapma
imkanimiz dnemli bir firsattir. '

Batman ili Glineydogu Anadolu’'nun kapisi konumunda olmasi nedeniyle olusacak bir turizm
koridorunda 6nemli bir yer tutacaktir.

Yatirimcilarin mevzuatimizla ilgili taleplerinin artmasi ve bu nedenle yatirrmlarin artacaginin
gérinmesi.

lletisim imkanlarinin gelismesi nedeniile yapilacak her tiirlii tanitimin daha etkili olabilecedgi.

TEHDITLERIMIiZ

Turizm alanlarindaki ve kulturel alanlardaki ¢carpik yapilasmanin durdurulmamasi ve mevcutlarin
Islah edilmemesi halinde turizm kenti olma arzumuz yara alir.

Teknolojik ihtiyaclarin pahali olmasi nedeni ile geligtirimesi dusunulen bazi alanlarin
gelistiriimemesi.

ic kesimlere karayolu ulasiminin yetersizligi de ekolojik turizmin ve cesitlendirmenin dnindeki
onemli bir tehdittir.

Kisa yaz donemi her ne kadar tehdit gibi gorunse de alternatif alanlarin aciimasi ile tehdit ortadan
kalkabilir. '

Turizm Master Planinin olmayisi herisin basinda ne yapilacaginin en blyuk belirsizlik sebebidir.

Yerel yoneticilerin bugune kadar hos bakmadigi ve gelismesini engelledigi edlence sektérunun
olmayisi buyuk birengeldir.

Muhtemel iran-ABD savasini da olasi bir kriz nedeni ile g6z 6niinde tutmak gerekir.




84 2010-2014 STRATEJIK PLAN

ONERILER

KURUMSAL

Yeterli biitge ya da finansal kaynaklarin gesitlendiriimesiile ilgili mevzuat degisikligi
Teknik personel, arag, gereg, demirbas ve sair ekipmanin saglanmasi.

Deneyim, karar alma, birokrasi zayifliklarinin ortadan kaldiriimasi.

Motivasyon, etkinlik ve 6diil kavramlarinin gergeklesmesi.

Kurum ici hizmet ve performans konularinda anket yapiimasi.

Ek 6deme alan diger Bakanlik galisanlari gibi kurumumuz calisanlarinin da ek 0demeden
yararlanmasi.

Calisma ortaminin elverigli bir hale getirilmesi.
Kapsamli bir hizmetigi egitim programinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Kurumumuz mevzuati ile ilgili denetim, raporlandirma ve kontrol mekanizmasinin da iyi galismasi
icin, personel ve arag ihtiyacinin kargilanmasi gerekmektedir.

SEKTOREL

Turizm Isletmecilerinin bir takim arayiglari ve yaraticiliklariyla, turist tiiketicinin de talepleri
dogrultusunda, bdlgemizde Urliin yelpazesi genisletiimelidir. Ancak turizmin cesitlendiriimesi
baglaminda degerlendirilen bu gelismelerin, misteri portfdyliine yansimasinda, ilerleme
kaydedilmeli. Bu nedenle, kesinlikle yeni pazar arayislarina girilmeli. Farkli platformlarda, degisik
lilke ve bdlgelere yonelerek, alternatif pazarlar yaratiimali. Daha akilci ve kalic tanitim stratejileri
gelistirimeli. Fuar kuruluglaryla birlikte galisarak, marka olusturmak (zerinde yogunlasan
calismalara oncelik verilmelidir.

Altyapi calismalari en kisa stirede tamamlanarak, gevre sorunlari en aza indirgenmeli.

| Yillardirihmal edilen, dren yerlerine ulasimi saglayan yollarin bakimi, tabela koyulmasi ve onarimi
saglanmali

Toplam kalite konusunda, yerel halk ve sektor temsilcilerinin bilinglendirimesine yonelik
calismalar yapilmali. Toplam kalite 6dullu tesislerin yayginlastiriimasi igin, bu konuya oncelik
| verenisletmeler, 6dillendirilerek tesvik edilmeli.

Turizm de tlketici haklari konusunda 6din veriimemeli, hak sahiplerinin bagvurulari en kisa
slirede de@erlendirilerek, sonuglandiriimal.

Dogal afet ve her tiirlii siyasal gelismeden, dogrudan etkilenen turizm sektériinde, risk faktorleri
g6z éniinde bulundurularak, kriz masalari olusturulmali, kriz dénemlerinde acil eylem
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planlarinda belirlenen énlemlerin uygulanmasina gegirmeli. flimizin ¢ikarlari igin, yoneticiler,
sektor, glivenlik glcleri ve medya mensuplari duyarlilik ve ig birlidi icinde olmal.

Bolge tanitimina, sosyal ve ekonomik yasama ivme kazandiran festivaller, bélgesel 6zellikli sportif
karsilasmalar desteklenmeli.

KURUM FAALIYETiI HEDEF KIiTLESI

Kurum; heniiz hedef kitlemizin goriis ve Onerilerini degerlendirecek ve Odlgebilecek veri
degerlendirme sistemine sahip dedgildir.

Urettigi hizmetlerin tamamini llimiz tanitimina, kalkinmasina ve Il halkinin yararlanmasina gére
yapar.

Calismalari genel hedef ve politikalara uygundur.

Kurumun genel stratejisi sivil ve resmi tim kurumlarla birlikte llimiz halkina yénelik paylasimcilik ve
isbirligidir.

Sektériin diinyada ve Ulkemizdeki egilimlerini ve son gelismeleri yakin takip etmek, anlamak ve
uygulamak, sektérin bilinen anlayisina karsin yeni anlayislari tanimak ve sektori bilinglendirmek

calisma anlayisimizdir.

Bilinen turizm anlayisi olan giines, deniz, kum, eglence yerine yeni turizm anlayigi olarak gormek,
duymak, koklamak, dokunmak ve tatmak seklinde 5 duyuya hitap eden anlayisi benimsiyoruz.

Turizm alaninda markalar yaratarak kalkinma hedefine ulagmak istiyoruz.

PiYASAYA GENEL BAKIS

ULKE TURIZMiAGISINDAN

Kum-deniz-otel icgenine hapsolan tlke turizmi Tirkiye'yi ucuz sahil tlkesi haline getirdi.
Turizm acenteleri, kulturel zenginliklerin pazarlanmasini magazacilara birakti.

Tirkiye'de turizmin mastir plani olmamasindan dolayi, sadece kiy! turizmi ile sinirlanan Ulke
turizmi ucuz ve sagliksiz bir yapilagsmaya gitti.

Betonlasan ve kum- deniz-otel Giggeninde dénen dlke turizmi, Tirkiye'yi ucuz sahil Glkesi haline
getirdi.

Ulkemiz kiyilarinin betonlasmasi ve oteller etrafindaki ¢arpik yapilasmanin temelinde de yine
plansiz bir turizm anlayigi var.
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Tarkiye icin “Ucuz Turizm Ulkesi” imaji olusturulmus, 5 yildizli oteller 10-15 dolara kiralanmis, cok
sayida yerli tur operatoriinii yabancilar satin almis, sektérde galisanlarin tcretleri, karlari, gelirleri
dismustar.

Bu plansiz gelismeye, turizme yalniz dis ticaret agigini kapatici, doviz getirici bir 6ge olarak

bakilmasinin, tanitim, pazarlama, yatinm ve tesvik alanlarinda giines-deniz-kum hedefli kitle
turizmine agirlik verilmesinin sebep oldugu asikardir.

MiSYONUMUZ

KANUNI YETKI VE SORUMLULUKLARIMIZLA VE TUM IMKANLARIMIZLA,
SiVIL VE RESMi KURUMLARLA iSBIRLIGI ICINDE,
INSAN VE DOGA ODAKLI DEGERLERIMIZI
DUNYA TURIZMi VE SEKTOR ADINA ORTAYA CIKARMAK, TANITMAK
VE BU YOLLA iLiMizDE SURDURULEBILIR EKONOMIK KALKINMA
SAGLAMAKTIR.

VizZYyONUMUZ

ILIMIZIN

TARIHI, KULTUREL VE TURISTIK DEGERLERINI ON PLANDA TUTAN ILGILI
HiZMETLERI UYGULARKEN; KARAR ALMA VE UYGULAMA ASAMASINDA

YETKIYi PAYLASAN, RiSK ALMADA ARZULU, SORUMLULUK ALABILEN,

ULASILABILIR,
YENILIK VE DEGISIKLIGE ACIK BIR YONETICILIK ANLAYISINI SAVUNAN,
BASARIYI ODULLENDIREN, EKIP CALISMASINA YONELMIS,
INSAN VE KALITE ODAKLI BiR SISTEM INANCI ICINDE OLMAKTIR.

iLKELERIMiz

ADIL OLMAK

DURUST VE GUVENILIR OLMAK

HESAP VEREBILIR OLMAK
ISBIRLIGINEACIK OLMAK
KANUNLARA VE ETIK DEGERLERE BAGLI OLMAK
SORUMLULUK BILINCINE SAHIP OLMAK
YENILIKCI VE YARATICI OLMAK
SEFFAFLIK

. CEVRE BILINCINE SAHIP OLMAK

10.  KATILIMCILIK

11.  DUYARLIVE OZVERILI OLMAK

12. DEGISIMEACIK OLMAK

©oNoORWN =

KURUM DESTEGI

Kurum olarak Bakanligimizca genel butceye dahil olarak ilimizde yuritllen yatirimlarin disinda
Bakanlikca gonderilen 6deneklerle faaliyetlerini slrdirmekte olup, Il Muaddrligimuzdeki
personelin lojistik destegiile islerini ylritmektedir.
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MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

A. DURUM ANALIzZi
llimizdeki Egitim-Ogretim kurumlarini {ic ana bashkta incelememiz mimkiindiir.
Bunlar

Okul 6ncesi,
[lkdgretim ve
Ortadgretim okullaridir.

Okul Oncesi

2007-2008 Ogretim yilinda, llimizde; 13'ii resmi bagimsiz anaokulu, biri de 6zel bagimsiz anaokulu
olmak tzere 14 anaokulu bulunmaktadir. Bu anaokullarinda 56 derslik ve 26 kadrolu, 9 sézlesmeli
ve 35 usta 6gretici gérev yapmaktadir. anaokullarinda 1754 6grenci bulunmaktadir.

lIlkégretim okulu, yaygin egitim ile genel ve mesleki liseler 158 kurumda anasinifi olup toplam 7709
ogrenci, 116 kadrolu ve 47 sozlesmeli 6gretmen ile 225 usta 6gretici gérev yapmaktadir. ilimiz
genelinde okul 6ncesinde; 3629 kiz, 4080 erkek olmak Uzere toplam 7709 6grenci kayith olup
llimizde; okul dncesinde okullasma orani (2008 Yili) % 26,03 dir.

ilkégretim Okullari

Il diizeyinde 400'i resmi olmak dzere toplam 404 ilkogretim okulu bulunmaktadir. ilimizde toplam
111.188 6grenci egitim-6gretim gdérmektedir.

Bazi yerlegim birimlerimizde 6drenci olmasina karsin o yorede yeterli okul, derslik veya 6gretmen
bulunmamasi nedeniyle tagimali egitim ve 6gretime gegcilmistir. llimizde ilkégretimde okullasma
orani (2007 6gretim yilinda) net okullasma orani ise %95,6 dir.

2007-2008 6gretim yilinda faal olan resmi ilkdgretim okullarimizdan 252'sinde normal dgretim
yapilmakta iken 148 okulda ikili 6gretim yapilmaktadir. Normal 6gretim yapan okullarin 227
sehirde, 234 ise kasaba ve kdylerde bulunmaktadir. ikili égretim yapan okullarin ise 50'si. i
merkezinde 89'iilge ve kdylerdedir. Bu okullarimizdaki toplam 111.188 6grenciden % 23'liik kesimi
normal 6gretim; %77'lik kismi ise ikili 63retimde egitim-6gretim gérmektedir.

Bu okullarimizda 2199 sinif 6gretmeni, 1261 brang 6gretmeni olmak (izere toplam 3460 ogretmen
goOrev yapmaktadir.

llimizde ilkégretimde; dniimiizdeki 5 yilin derslik- ihtiyaci ise su sekilde olacaktir. 2007-2008
eg|t|m ogretim yilinda mezun-olan égrenci sayisi 10863, 2008-2009 ogretlm yilinda: yeni kayit
olan 6grenci sayisi 12656 olarak disinildiigiinde aralarindaki sayirin-farki kadar 6grenci artisi
olacak olup bu rakam 1793 6grenciye tekabil etmektedlr

Her yil ortalama 6grenci sayimizin yaklasik olarak 2000 égrenci kaaar arttigint dusundugimuzde
heryil ek olarak ortalama 67 dersllge ihtiyac duyulacaktir

Buna gore 2008-2009 egitim- ogretim ylllnda normal 6gretime gegilmesi dusltndldaginde ihtiyag
duyulan derslik sayimiz 745 olup ptan'dénemi sonuna kadar 1013 derslige ihtiyac duyulacaktir.
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Orta Ogretim

ilimizde 21'i genel, 12'si mesleki ve teknik lise ve 3 adet 6zel lise olmak Uzere toplam 36 orta 6gretim
kurumu bulunmaktadir.

Ortadgretim kurumlarindaki toplam 6grenci sayisi 24.592 olup, genel ve mesleki - teknik liselerdeki
ogretmen sayisi 741 dir. ilimizde ortadgretimde okullasma (2007-2008 &gretim yili) orani %
68,12'dir.

limizde ortadgretimde; 6nimuizdeki 5 yilin derslik intiyact ise;

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit olan 6grenci sayisi 7953, mezun olan 6grenci sayisi
12. sinif dgrenci sayisi kadar dislnilirse bu sayi 3862 olup aralarindaki sayi farki kadar 6grenci
artis orani kadar derslige ihtiyag duyulacaktir. Buna gore her yil tahmini ortalama o6grenci
sayimizdaki artis 4400 civarindadir. Ogrenci sayisindaki artisa gére digundigimuzde her yil
yaklasik 150 ek derslige intiyag duyulacaktir.

Ortadgretim kurumlari 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci mezun vermediklerinden 12.
sinifin 6grenci sayisi diigtiniilerek her yil 3862 ile 4000 arasinda 6grencinin yeni kayit yaptigi g6z
énine alinirsa bu okullarimizda normal 6gretime gegilmesi igin 24.591 &grenci i¢in mevcut 461
dersligimize ilaveten 2008 -2009 da 358 derslige intiya¢ duyulmaktadir.

Ortadgretim kurumlarimizda toplam 19303 6grenci 6grenim yapmaktadir. Genel liselerde bir
derslige diisen O0grenci sayisi 54 dir. ilimizde toplam 12 mesleki ve teknik liselerinde bulunan
ogrenci sayisi 5288 dir. Mesleki ve teknik liselerde bir derslige disen 6grenci sayisi 48'dir.

ilimizde bir tane Zihinsel Engelliler ilkégretim Okulu (Egitim Uygulama Okulu) olup 65 6grencive 12
ogretmeni bulunmaktadir.
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Bu slrecte toplam 200'e yakin anket ve gérisme formu degerlendiriimis, yiiz ylize yapilan
goruasmeler ve toplantilar tutanak ile tespit edilmistir. Ornek anket ve tutanaklar yapilmistir.




E 2010-2014 STRATEJIK PLAN

i, SN N N O N N SR ISR N NN

L T L T T T e O T
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Caligmalarimiza destek veren muilki amir ve kurum amirlerimizin olmasi,

Bolgede sosyo-ekonomik ydnden merkezi bir il olmak,

Turkiye'nin en blyuk petrol potansiyeline sahip olmak.

Tarihi agidan buyik medeniyetlere besiklik yapan Hasankeyf ve Malabadi Kdpriisiiniin
bulunmasi yani sira Veysel Karani turbesine yakin olmak.

Dicle Nehrinin kiyisinda kurulmus bir sehir olmak.

Saglik yénlinden 6zel hastanelerin girisimleri ile bélgenin saglik merkezi olmak.
Genis bir kitleye hitap etmek.

Yeni mufredat programlarinin uygulanma diizeyinin yiiksek olmasi

Hizmetici egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi,

Mesleki egitim okullarinin donaniminin yeterli olmasi,

Okul 6ncesi egitime verilen dnem iyi olmasi (okullagsma orani % 26,03)

AB projelerine katilim oraninin yiiksek olmasi, s

Okullarin fiziki alt yapi ders arag gereci ve Bilgi Teknoloji Siniflarinin donanimi
bakimindan yeterli olmasi,

lIkégretimde okullasma oraninin siirekli artmasi,

llimizde okul/kurumlarda Okul Gelisim Modeli ve Toplam Kalite Yonetimi caligmalarina
onem verilmesi,

Toplam Kalite Yonetimi, Kalite Oduil stirecinde okullarimizin elde ettigi basarilar
Geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olunmasi,

istekli ydnetici ekibi-bilisim teknolojilerden en st dlizeyde yararlanabilme imkani,
Medyaiile iletisimin Ust diizeyde olmasi

Sosyal ve kiltirel etkinliklerin fazla olmasi

ilimize yeni tiniversite aciimis olmasi,

GAP Projesidahilinde bir il olmamiz nedeni ile ayrilan ddenekler

Yeni kurulan bir il olmasina ragmen hizli biiyliyen bir ekonomiye sahip olmasi,
ilimizin geng bir niifusa sahip olmasi,

llimizde 6zel okullarin bulunmasi,

llimizde guinliik ugus seferi yapan havaalaninin bulunmasi
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OSS'de basarimizin dusik olmasi,

OKS'de basari dizeyinin dustk olmasi

Ortadgretimde okuyan kiz 6grenci sayisinin az olmasi,

Ozel egitim kurum yetersizligi,

Kurumlarda personel yetersizligi

Sirktlasyon nedeniyle 6gretmen ve yoneticilerin yeterli deneyime sahip olmamasi
Ozel ortadgretim kurumlarinin sayisinin gok az olmasi

i, ilce, zimre bazinda ortak sinav sisteminin olmayisi

Mesleki egitimde uygulama eksikliginin olmasit

Mesleki egitim mezunlarinin istihdam zorlugunun olmasi

Derslik basina dusen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Anne ve babalarin egitim seviyelerinin dusuk olmasi

Tasimali egitim 6gretimin olmasi

Ortadgretimde mesleki egitime yonlendirmenin yetersizligi.

Il MUdUrlGga hizmet binasinin yetersiz olmasi

Destek personeli sayisinin az olmasi

Kuruma katki yapacak hayirseverigsadamlarinin az olmasi

Sivil toplum kurulusglarinin egitime yeterince destek vermemesi

il ve ilce belediyelerinden egitime yeterince destek verilmemesi
Okuma yazma bilmeyenlerin oraninin yijksek olmasi

flimizde uzun siire calisan personelin cok az olmasi

llimizin kirsal kesiminden il merkezine veya il digina gogiin fazla olmasi
Okul-veliigbirliginin yeterince saglanamamis olmasi

Sartli Nakit Transferinden yararlanan 6grencilerin gok fazla olmasi
Ozel o6gretim kurumlarinin (Rehabilitasyon, MTSK, vb.) is ve islemlerinde surekli

problemlerin gok olmasi
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< FIRSATLARIMIZ >

Geng ve dinamik egitim kadrosu.

Kurumumuzun yetismis eleman yoninden zenginligi.

il Ozel idare'sinin egitime ayirdigi pay

[limizin yliz 8lglim olarak kiiglik olmasi.

ice sayisininazolmasi,

llimizin genelinin diiz bir araziye sahip olmasi.

Egitime %100 destek calismalari

Sanayi ve ticari kuruluglarin mesleki ve genel egitime destegi
Velilerin okul 6ncesi egitime ilgisi

Yeni 6gretim programlari

AB projeleri ve diger projeler

Performans degerlendirme sistemi

AB uyum surecinde AB'de kabul edilen egitim kriterlerinin (6gretmen, yonetici yeterlilikleri
gibi) egitim sistemimize ve kultiirimize uyumunun saglanmasi
Yerel basin yayin organlarinin yeterliligi

Veli katilmi (Okul, veli 6grenci sozlesmesi etkin kullanimi, sosyal etkinlikler
yonetmeligindeki gonallt veli galismasi)

Hizmetici egitim faaliyetlerine katilimin gérevde ylkselmeye katkisi
Mevzuatin katilimci anlayisla yenilestiriimesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasimimkanlari
ildeki kamu kurumlarinin okullara katkisi.

llimizde yeni tiniversitenin kurulmasi.

ilimize bliylik sirketlerin yatirim yapmasi.

( TEHDITLERIMIiZ >

Il merkezinin siirekli olarak kontrolsiiz bir sekilde go¢ almasi.

Ogretmen, memur ve yardimei hizmetler personel eksigi.

Ozel dershanelerin okuldan daha énemli gériilme egilimi

llimizde yetismis personel eksikligi

Yerel dlizeyde yapilan hizmetici egitim seminerlerinin azhidi

Yerel duzeyde yapilan hizmetigi egitim seminerlerine katilimin az olmasi
Planlama igin bazi deg@erlerin dlglilememe problemi (cag niifusu gibi.)
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il Milli Egitim MUdarliginin yayin organ eksikligi.

Yeniliklere direng

Ogretmen degisim hizi

Toplum taraflndah ogretmenlik mesleginin siradan bir is olarak algilanmasi
Ogretmenlik meslek egitimini almamis kisilerin 6gretmen olarak atamasinin yapilmis olmasi
(ek ders Ucretli)

Her seyi devletten bekleme aligkanligi

Hizmet aliminda devlet desteginin yetersizligi

Bakanlikga yapilan 6gretmen atamalarinin dénem boyunca devam etmesi
Egitim galisanlarinin gorev yerinde ikamet etmemeleri.

Ek ders karsilid1, vekil, sozlesmeli ve ticretli 6gretmen istihdami

Bolgenin niifus artisi itibariyla gerekli derslik ve donatimin saglanmamasi
Calisan gocuklar.

il diizeyinde sosyal ve sportif faaliyetlerin eksikligi

Okullarda spor salonlarinin yetersizligi.

Orta 6gretim kurumlarinin (Meslek Lisesi, Anadolu ve Fen lisesi) az olusu
internet kafelerinin denetimsizligi ve okul gevresindeki glivenlik yetersizligi.
Okul binalarinin depreme karsi tedbirsiz olusu.

Okullarda ikili egitimin yapilmasi
HEDEF KITLEMiz

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yuritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tarlG bolucd,

yikici ve zararl etkenlerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

MiSYON BILDiRIiMmi
Ogrencilerimizin basarili, velilerimizin mutlu, galismalarimizin huzurlu ve verimli oldugu

egitim ortamini olusturmak

ViZYON BILDIiRIMi

Ataturk'in gosterdigi yolda, cagdas gelismelerin isiginda, egitim 6gretimin her alaninda

fark yaratarak, farkinda olunan il olmak.
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GENGLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

1: KURUMUMUZUN MEVCUT DURUMY

Kurumumuza ait il merkezinde 1000 kisilik 1 adet spor salonu, 2 adet ¢im ylzeyli futbol sahasi, 2
adet sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi bulunmakta Kozluk ve Sason Ilgelerimizde 1'er adet toprak
yuzeyli futbol sahasi mevcuttur.

2, PROJELER VEAMACLARI

STRATEJIKAMAG.1 : Sporun toplumumuzun her kesiminde vyayginlastirilarak
sevdiriimesiyle birlikte, genclerin bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak suretiyle kotu
aliskanliklardan uzaklagsmalarini ve genclik merkezleri yoluyla bilgi-becerilerini arttirmalari igin
gerekli egditimi temin ederek kendilerine yeterli hale gelmeleri ve saglikli bir yasantiya
kavusturulmalarinin temini i¢cin her seyden Once tesis ve malzeme ihtiyacinin kargilanmasi
gerekmektedir.

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagihmi sagdlanarak, halka, d6zellikle genglere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu insanlarin yasam bigimi haline getirmektir.

HEDEF.1.1 : TUm yas gruplarindan insanlarin spor yapmasini saglamak igin gerekli alt yapi
calismalari yapilacaktir.

Faaliyet.1.1.1 : ilimiz ve llgelerimizde atletizm sporu icin kros parkurlari yapilacak yerler
tespit edilerek, mustakil atletizm sahalari yapilmasi igin galismalar yapilacak, islemler
sonunda kiremit irmigi alinarak parkur duzenlenecektir.

HEDEF.1.2 : ilimizdeki mevcut spor kuliibii sayisi ve lisansli aktif sporcu sayisinin arttiriimasi igin
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet.1.2.1 - llkdgretim ve liselerde spor kullibl kurulmasi ¢alismalarina destek
verilerek ve gerektiginde malzeme yardimi yapilarak kullp ve sporcu sayisinin arttiriimasi
saglanacaktir.

HEDEF.1.3 : llimizde vyapilabilir branslara ait sporcu taramalari Spor Fed'erasyonlarl il
Temsilciliklerimiz kanaliyla yapilarak basarili sporcularin secimi ve yetistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet.1.3.1 . 08-12 yas kiz-erkek yas grubu yetenek testi yapilarak yetenekli
olduklari spor dallarinda spor yapmalari saglanacaktir.

HEDEF.1.4 : Ozendirici uygulamalarla genclerin koti aliskanliklar edinmeden egitimlerinin
devamini saglamak, sagliklarini korumalari igin gerekli ortamlarini olusturmak ve bilgilendirmek

Faaliyet.1.4.1 . Il merkezimiz ve ilgelerdeki genclere yonelik “Genglik Sorunlari”

LL 11

“‘Bagimhilik ve Zararh Aliskanliklar”, “Sporun Faydalar1” konularinda, konusunda uzman
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kisiler ve kurumlarla irtibata gecgerek konferans ve paneller dizenleyerek genclerin
sorunlarinin ¢gézimune yardimci olmak ve yol gostermek.

STRATEJIKAMAG.2 : Tum halkimiza spor yapma imkani saglamak ve sporu
yayginlastirmaya yonelik ilimizde ihtiyag duyulan spor tesislerinin yeterli hale getiriimesi.

HEDEF.2.1 : Spor tesisi olmayan ilgelerimize spor tesisi yapilmasi igin gereken galigsmalarin
yapilmasi.

Faaliyet.2.1.1 : Spor salonu olmayan ilgelerimize spor salonu yapilmasi icin yer tespiti
yapllarak tesislerin yapilmasiicin alt yapi gcalismalarini yapmak.

Faaliyet.2.1.2 : Il merkezinde 2 adet tenis kortu sahasi yapmak.

Faaliyet.2.1.3 : Mahalle aralarinda tespit edilecek alanlara agik voleybol ve basketbol
sahalarinin yapiimasi.

Faaliyet.2.1.4 : Acik olimpik ylizme havuzunun Ustunin kapatilarak, i1sitma ve
havalandirma sisteminin kurularak yaz kis kullanilabilir hale getirilmesi ve ulusal yarismalarin
yapilacagi bir tesis haline getirilmesi.

Faaliyet.2.1.5 : 16 Mayis Stadinin isiklandirilarak gece muisabakasi oynanir hale
getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet.2.1.6 : Engellilere yonelik engelli genglerin bos zamanlarini gegirecek genglik
merkezi kurulmasi igin yer tespiti yapilarak, arazinin tapusunun alinarak 6denek iglemlerinin
bitiminde insaatinin tamamlanip hizmete gegcirilmesi
3. KURUMUMUZUN GZFT ANALIZi : Ektedir.
4. KURUM FAALIYETLERIMIZE YONELIK SECILECEK HEDEF KITLESI
Kurum faaliyetlerimiz ilimizdeki tiim niifusa hitap edecek sekildedir. llkdgretim gagindaki
ogrencilerden baslayip okul sonrasi genglere ve is sonrasi ¢alisan insanlarin vicut ve zihin
sagliginin saglanmasi dahil 6grenci ve yetiskinler hedef kitlemizdir.
5. UYGULAMA YERI
Faaliyetlerimizin uygulama yeri il merkezi ve ilgelerde mevcut ve yapilacak olan spor tesislerimizdir.
6. KURUMUMUZUN MiSYONU VE ViZYONU

MISYONUMUZ

Batman Genclik ve Spor il Midirligi olarak memnuniyet derecesi ylksek hizmetler vermek
suretiyle, ilimizde amator sporun ve sporla ugrasan tim halkimizin ihtiyaglarina zamaninda
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ve eksiksiz cevap verebilmek, demokratik, gagdas, saydam, katilimci, hesap verebilir bir yonetim
anlayisiyla genclik ve spor faaliyetlerine yon vererek, genglikle bitinleserek cesitli spor
branglarinda hizmet sunmak, onlari genglik aktivitelerinin icine c¢ekerek koti ve =zararli
aliskanlklardan uzak tutmak, biitge imkanlari dogrultusunda kanunlarla verilen gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirmektir.

ViZYONUMUZ

Genclerimizi spora ve genclik faaliyetlerine kanalize ederek ahlakli, ilkeli, galiskan, elit sporcularin
yetistiriimesine, kulUplesmenin yayginlastiriimasina, lisansli sporcu sayisinin artiriimasina,
tesislesmeye hiz verilmesine, genclerin serbest zamanlariniilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal, sanatsal, kdltirel ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerine firsat tanima, gergligin
ihtiyaglarina karsi duyarl, kisir gekismelerden ve politik kaygilardan uzak bir karar alma ve
uygulama sistemine sahip, tecriibeli yonetici ve personel kadrolar ile fahri spor ve genglik
gonllltleri ile batlinleserek takim ruhu ve ekip calismasi iginde faaliyet programlari dogrultusunda
yararl hizmetler sunma egiliminde bir hizmet kurulusu olmaktir.

7. KURUM DESTEGI (TEKNiK, MADDI.VS.)

Genglik ve Spor Genel Mudurlagu tarafindan;
1 Yapiiacak spor salonlari ve tesislerin yapim maliyetlerinin %30'u karsilanacaktir.

2. Fiziki yapilarin bitiminden sonraic donanim ve tefrigsatinin %50'si kargilanacaktir.
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BATMAN GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU GZFT ANALIZzi

GUGLU YANLARIMIZ

ZAYIF YANLARIMIZ

- il Mudurliguimiz binyesinde bulunan
Spor salonu, acik ylUzme havuzu, ¢im ve
sentetik ¢im yuzeyli futbol sahalari ile
okul cagindaki ve okul disinda geng
nufusa hitap eden bir kurum olmamiz.

- Kar amacli olmamamiz.

- Mevcut tesislerimizin eski olmasi
nedeniyle bakima ihtiya¢ duymasi bu
bakim igin gereken teknik ve diger
malzemeleri temin edecek mali
kaynaklarimizin yetersiz olmasi.

- Mahalli idarelerin genclik ve spora
gerekli onemi vermemesi.

- Uzman ve danisman personelin yeterli
olmayisi.

- Kurum personelinin yabanci dil
egitiminin yeterli olmayisi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

- Kurum hizmetlerimizin geng nufusa
yonelik olmasi nedeniyle, sokakta bos ve
amacsiz vakit gecgiren kotu ortamlara
girme ve zararl aligkanliklara kapiima
ihtimali olan genglerin topluma faydali
bireyler olarak yetistiriimesi hususunda
kurumumuzun sahip oldugu imkanlar
firsat olarak degerlendirilebilir.

- Sporda basarih olan 6grencilerin spor
bursu ile egitimlerine daha iyi ortamlarda
devam etme istegi.

-Toplumumuzda spor bilincinin gelismesi.
- Spor sektoérinin biyumesi ve populer

olmasi

- BUtgeden tahsis edilen 6denegin
azalma ihtimali.

- Nitelikli personelin baska kurumlara
gitme istegi.

- Sehir merkezine uzak olan
tesislerimizin personel yoklugundan
korunmasi yonunde sikintilarimiz

‘mevcuttur.
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iL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

MiSYONUMUZ

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu olarak, kokli devlet tecriibemiz, engin kiltir ve
medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa cergevesinde, uluslararasi
sOzlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal degisme ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin temel
ilke ve esaslari ile model ve niteligini belirlemek.

Nitelikli bir yasam surdirmekte gugclik ceken birey ve gruplarin; maddi, manevi ve sosyal
yoksulluklarinin gideriimesinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasinin bir insan hakki oldugu anlayisi
icinde, sosyal sorunlarinin énlenmesi ve ¢ozimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat
standartlarinin iyilestiriimesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler bitiinind, alanla ilgili
olan kesimlerile igbirligi icerisinde ylritmek.

VizYONUMUZ

Ulkemizde sosyal hizmet politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve kurumlar arasi
koordinasyonun saglanmasinda 'merkezi rol oynayan, sosyal hizmetlerin tim ihtiyag gruplari icin
ulasilabilir olmasini saglayan, bakima ihtiya¢ duyan bireylerin oncelikle yasadiklari ortamda
kendilerine yeterli hale gelmesiicin tedbirler alan ve bu hizmeti uluslararasi standartlarda sunan bir
kurum olmak.

ILKELERIMiz

. Tuarkiye Cumhuriyeti'nin kurulus felsefesi cergevesinde insan haklarina, evrensel hukuk
ilkelerine ve uluslararasi s6zlesmelere bagli calismak.

. Milli ve manevi de@erlere bagli olmak.

. Bilimsel veriye dayali strdurulebilir hizmet vermek

. isbirligine acik, tarafsiz ve seffaf olmak

. Tum hizmet verilen kesimlerin ve galisanlarin memnuniyetini saglamak.

KURUMUMUZUN MEVCUT DURUMU

. Batman Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu Mudarlagu
. 75.Y1l Toplum Merkezi Mudurltgu

. Cagdas Yasam Toplum Merkezi Madurltgu

. Anadolu Kalkinma Vakfi Toplum Merkezi MudUrlagi

e 80.Y1l Cocuk ve Genglik Merkezi Madurlagu

. Aile Danisma Merkezi Mudurlugu

Yukarida belirtilen 6 (alt1) kurulusumuz ile il Midarligiimiiz Hikkiimet Konagi binasinda 57 kadrolu
ve 47 ozel hizmet alimi elemani olmak Uzere toplam 104 personel ile hizmet vermektedir. Genelde
kuruluslarimizin fiziki durumlari normal olup ancak 80. Y1l Cocuk ve Genglik Merkezimiz igin bina
sikintist mevcuttur.

Batman 80. Yil COGEM'in hizmet verdigi binada Aile Danisma Merkezi, Psikolojik Danisma Birimi
ve Mikro Kredi Birimi bulunmaktadir. COGEM'in iginde hizmet verdigi binanin kurulus igin yeterli
olmadigi ve kullanilan alanlarin sokakta galisan veya calistirilan cocuklari rehabilite edici
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mesleki galismalari gergeklestiriimeye, aile ve topluma yonelik calismalarin yapiimasina uygun
yapiya sahip olmadigi gortimektedir.

Kurulusumuz igin kalici bir bina olusturulana kadar Cocuk ve Genglik Merkezleri Yonetmeliginin 26.
maddesinde belirtilen sokakta yasayan ve calistirilan gocuklarin kolay ulasabilecegi bir yerde,
tercihen mistakil, bahce icinde olup ve hizmete uygun sekilde tefris edilmis bir binanin teminine
gidilmelidir.

Ayrica Il MGdarlagumiz ve bagh kuruluslarinin hizmetlerinin yiritilmesi igin acilen 2 (ki) araca
ihtiyag duyulmaktadir.

2009 YILI YATIRIM PROGRAMINDA BULUNAN KURULUSLAR
LB Bakim ve Réhabilitasyon Merkezi, (Engelsiz Yasam Merkezi)

2, Toplum Merkezi, (Kurumumuz tarafindan TOKIi'ye yaptirilan toplum merkezi, Batman
Toplum Merkezi,) (arsalari mevcut.)

3 80. Yil Cocuk ve Genglik Merkezi bina yapimi. (arsa sorunu ¢ozumlenecek.)
4 Cocuk ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi. (arsasi mevcut)
0. Yagli Dayanisma Merkezi, (uygun bir bina kiralanacak.)

SUNULACAK PROJELERIN AMACLARI
il Midurligimuzee yuritilen projeler;

. ilkégretime devam eden gocuklara yonelik yaz aylarinda iki ay slreyle sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler icerikli DAHA GUZEL YARINLARAPROJESI.

. KADININ SOSYAL VE EKONOMIK HAYATA KATILIMI PROJESI : 3 toplum Merkezimizde
heryil 15 Ekim-15 Haziran aylari arasinda uygulanmaktadir.

Projenin Amaci : Kadinlara yonelik sosyal, kultirel ve mesleki egitim faaliyetlerine katihmlarini
saglamak.

Calismak isteyen geng kizlarin bilgi ve becerilerinin yikseltiimesine katkida bulunmak.
Toplumda var olan sorunlarin ¢éziimdi igin birlikte hareket etmek ve ¢oztm yollarini bulmak
Kadinlari, uzun ve orta vadede gelir elde edebilir dizeye getirmek.

u SOKAKTA CALISAN COCUKLARIN REHABILITESINE YONELIK 100 COCUGA
YONELIK PROJE uygulamaya konulacaktir.
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Projenin Amaci : Sokakta galisan veya sokakta kalan gocuklarin sorunlarina yardimci olmak. |
Egitime devam edemeyenleri okula ydnlendirmek.

Cevreleri ve toplumla olan uyumsuzluklarini gidermek.

Cocuklari guvenli bir gelecede yonlendirmek.

- 2009-2010 yillari arasinda uygulamak amaciyla Sokakta Caligan Cocuklarin
Rehabilitasyonu ve Mobil Ekip Projesi olmak (izere 2 proje hazirlanmis olup, SODES
kapsaminda sunulacaktir. Sonraki yillarda COGEM'in hizmet verdigi 7-18 yas arasi sokakta
calisan/calistirilan gocuklarin rehabilitasyonlarina yonelik projeler hazirlanacaktir.

Mobil Ekip Projesinin Amacglari ve Temel Faaliyetler

Genel Hedef : Batman kent merkezinde sokakta calisan cocuklarin kantitatif ve kalitatif
niteliklerinin tespiti ve soruna yonelik ¢ozim onerileri gelistirmek.

Ozel Hedef : Batman kent merkezinde sokakta galisan cocuklarin tespit edilerek kayit altina
alinmasi, sokak galismasinin yapilarak gocuklarin galisma ortamlarinda goézlenmeleri, cocuklarin
sokakta calismalarinin dnlenmesi amaciyla gocuklarin ailelerine yonelik aile ziyaretlerinin
yapilarak ¢ocuklarin sosyal incelemelerinin hazirlanmasi ve uygun sosyal hizmet modellerinin
uygulanmasi.

Temel Faaliyetler
1. Proje Hazirlik Faaliyetleri

a) Mobil ekibin olusturulmasi
b) Personel temini
c) Alan arastirmasinda ihtiya¢ duyulan malzeme aliminin yapiimasi

2. Cocuklara Yonelik Alan Faaiiyetieii

a) Cocuklarin ¢alistiklari bolgelerin tespiti

b) Cocuklara yonelik anket ¢alismalari

c) Anket calismalarinin raporlastiriimasi

d) Cocuklarin galigsma ortamlarinda gozlemlenmeleri

e) Cocuklarin durumlarina uygun sosyal hizmet uygulamalari
f) Cocuklarin COGEM'de yurutulen etkinliklere katiimalari

3. Ailelere Yonelik Alan Faaliyetleri

a) Ailelerin tespiti

b) Aile ziyaretleri

c) Ailelere yonelik anket ¢alismalari

d) Anket calismalarinin raporlastiriimasi
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4,

Sokakta calisan gocuklarin rehabilitasyonu projesi amaclari ve temel faaliyetler

Genel Hedef : Batman kent merkezinde sokakta cgalisan cocuk sayisinin azaltiimasi ve
rehabilitasyonlarinin saglanmasi amaciyla mobil ekip ve COGEM'in olusturulmasi ile 200 gocugun

Yapilan Alan Galismalarinin Analizleri

Sokakta calisan gocuklarin sosyo-ekonomik incelemesi

Sokakta calisan gocuklarin ailelerinin sosyo-ekonomik incelemesi

Tirkiye ve Batman ilinde sokakta galisan gocuklarin sosyolojik incelemesi

Sokakta calisan gocuklarin aileleri izerine monografi calismasi

Calisan gocuk sorununa iliskin uygulanan ¢ézidm yollari

Batman kent merkezinde sokakta calisan gocuklar sorununa iliskin ¢6zum O&nerileri

gelistirmek

Sorunun tanimlanmasi, betimlenmesi ve ¢ozim Onerilerinin raporlastiriimasi ve ilgili

birimlere iletiimesi

ve ailelerinin rehabilite edilmesi.

Ozel Hedef : Batman kent merkezinde sokakta calisan gocuklarin tespit edilerek, kayit altina
alinmasi, sokak ¢alismasinin yapilarak, gocuklarin calisma ortamlarinda gézlenmeleri, gocuklarin
sokakta calismalarinin énlenmesi amaciyla gocuklarin ailelerine yonelik aile ziyaretlerinin
yapilarak, cocuklarin sosyal incelemelerinin hazirlanmasi.

Cocuklara ve ailelerine yonelik egitim ve danismanlik hizmetinin verilerek, Batman kent
merkezinde sokakta galisan cocuk sayisinin azaltiimasi.

Temel Faaliyetler

1. Proje Hazirhik Faaliyetleri

a) Yer kiralama

b) Mobil ekibin olusturulmasi

c) Personel temini

2, Proje Tanitim Faaliyetleri

a) Yazili yerel basin,

b) Gorsel yerel basin,

C) Afis, brosur, el kitapciklari

d) Aile ziyaretleri

3. Egitim Ve Danismanlik Faaliyetleri
3.1  Cocuklara Yonelik Egitim Faaliyetleri
a) Cocuk Haklari Sézlegmesi

b) Cevre temizligi

c) Agiz dis saghgi

d) Okula gitmenin ve okumanin dnemi
e) Sokakta calismanin riskleri
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f) Uyusturucu ve ugucu madde kullanmanin zararlari
g) Saglik bilgisi
h) Bilgisayar ve internet

3.2 Ailelere Yonelik Egitim Faaliyetleri (Seminerler)

Cocuk gelisimi ve saghgi
Cocuk ve ergen psikoloji
Anne-baba tutumlari
Sokakta calismanin riskleri
Cocuk haklari ve hukuki mevzuat
Ofke ve 6fke kontrolii
Siddet ve aile ici siddet

) Aile saghgi

Aile ici iletisim
Kadin-dogum

Agiz ve dis saghgi

SO >0 OO0 T o
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3.3  Danigsmanlik Faaliyetleri

a) Bireysel danigsmanlik
b) Grupla danigsmanhk

4. Sportif-Kiiltiirel Faaliyetler

a) Beden egitimi

b) Hali saha turnuvasi

c) Satrang egitimi ve turnuvalari
e) Masa tenisi

f) Tiyatro egitimi

9) Sinema

h) Resim ¢alismalari

5. Gezi
a) llgili kurumlari ziyaret (gocuk yuvasi, emniyet...),
e | b) Piknik
- Batman Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu'nun mevcut kosullarinin iyilestirilerek gocuklarin

yasam standartlarinin gelistiriimesi projesi,

Amaglar
Genel Amag

Projenin amaci dezavantajli kosullarda yasayan cocuklarin hayata daha iyi bir baslangic
yapmalarini saglayarak, cocuk haklari sézlesmesi ile kendilerine taninmig olan gelisme, yasama,
barinma ve egitimde firsat esitligi haklarini kullanmalarini saglamaktir.
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Ozel Amag

Bu proje ile kurum bakiminin korunmaya muhtag ¢ocuklar tzerinde olumsuz etkilerinin en aza
indirgenmesi gocuklarin egitim-sosyalizasyon ve yasam kalitelerinin yukseltilerek milletimize ve
insanliga yararli, iyi ve verimli daha agik ifadesiyle kendine glivenen, bagimsiz dusunup karar
verebilen sevilen ve kabul géren olumlu sosyall iligkiler kurabilen sorunlari ve olaylari degerlendirip
gecerli ¢dziim yollari kurabilen kendini ifade edebilen insan haklarina saygili sorumluluk sahibi
paylasmay!i bilen saygili cagdas demokrasi bilincine sahip fiziksel ve duygusal yonden saglhkl bir
gelisim gosteren bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Faaliyetler : Kurulus bakimi altinda kalan ¢ocuklara yonelik Cocuk Haklari Sozlesmesi geregince;

Spor alanlari (futbol, basketbol, voleybol, tenis, ylizme havuzu, kosu parkuru) olusturulmasi,
(Ortalama maliyeti: 398.000.00 TL)

Kiltiirel faaliyetlere katilimi agisindan anfi tiyatro sahnesi, sanat (muzik, resim, seramik, taki VS.)
odalarinin olusturulmasi (Ortalama maliyeti: 472.000.00 TL)

Kurulug, Bakim, Onarim, Isinma Faaliyetleri : Cocuklarin saglkli ortamlarda hayatlarini
strdirebilmeleri igin kurulusun fiziksel kiguk-orta ve biyik onarimlarinin dizenli olarak
gerceklestirimesi. (Ortalama maliyeti: 608.000,00 TL); Kurulusun isinmasi igin fuel oil yillhk
ortalama 60.000 kg X 5 (y1l) : 300.000 kg olarak tespit edilmistir.

Toplum merkezleri hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gogiin yarattigi sorunlar dogrultusunda,
bireylerin, gruplarin, ailelerin ve toplumun sorunlarla bas edebilmeleri ve bireylerin katilimcl,
iretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla; koruyucu-6nleyici- egitici-gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici islevlerini, bir arada ve en kolay ulasilabilir bigimde, kamu kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler, Giniversiteler, sivil toplum érgitleri ve gondilliler ile isbirligi ve esgidim icinde sunmakla
gorevli ve ylikimll bulunan giindiizlli sosyal hizmet kuruluglaridir.

Temel Politikamiz ve dnceligimiz; i¢ gocten etkilenmis, kentin yani baginda olup, kaynaklara
ulasamayan ve esit firsatlardan yoksun kalan gocuk, geng, kadin, erkek, yasli, Ozurla gruplarina,
toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda koruyucu 6nleyici, egitici, gelistirici hizmetlerin sunulmasi,
erkek ve kadin bakis acilarinin yagsamin her alaninda esit yer almasi, kadinin birey olarak
guiclendiriimesi ve Uretime katkisinin saglanmasidir.

KURUMUMUZUN GZFT ANALIZi

Giglu faktorler

s Merkezi ydnetimde SHCEK Genel MiidiirlGgi'nin kurumsal destegi.

. Yerel ydnetimde ise Valiligin yerel imkanlariyla kurumumuzun desteklenmesi.
Zayif faktorler

. Bazi kuruluglarimizda yeteri kadar nitelikli personel bulunmamasi.

. Onemli derecede arag yetersizligi.

. 80.Y1l COGEM'in hizmet sunacagi yerin elverigli olmayis!.
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Firsatlar
o Kurumumuzun Valilik tarafindan desteklenmesi.

Tehditler

. 80.y1Il COGEM'in hizmet sundugu yerin fiziki olarak elverigli olmamasi.
. Bazi kuruluslarimizda gece guvenliginin olmamasi.

HEDEF KITLEMiz

Sosyal Hizmetler kisi ve ailelerin kendi blinye ve gevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda
olusan maddi manevi ve sosyal yoksunluklarinin gideriimesine ve ihtiyaclarin karsilanmasina,
sosyal sorunlarin énlenmesi ve ¢ézlimlenmesine yardimci olunmasi ve hayat standartlarinin
iyilestiriimesi ve yukseltimesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler butintddar.

UYGULAMA YERI

Yatili sosyal hizmet kuruluslari, toplum merkezleri, sosyal hizmet merkezleri ve glndizli hizmet
veren diger kuruluslar. (Aile danisma merkezi, gocuk genglik merkezivb.)

KURUM DESTEGI

Kurumumuz merkezi yonetimle desteklenmektedir. Ancak son yillarda yerel yonetimlerdeki yeni
yapilanmalardan dolay!r kurumumuz il Ozel idaresi Genel Sekreterliginden desteklenebilecegi
nedeniyle;

2010-2014 yillan arasinda;

fis Mevcut kuruluslarimizin bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

2. il Midurlagimiz ile bagl kuruluslarin hizmetlerinde kullaniimak tzere (ve acilen ihtiyag
duyulan) 2 (iki) adet aracin temini veya kiralanmasi,

1. il Midurliigimiizce uygulanacak olan projelere maddi destegin saglanmasi.

2. Kuruluslarimizin ihtiyaglarinda kullanilmak tizere yilda 100 ton (Y(z ton) kalorifer yakitinin
temini.

3. Bazi kuruluslarimizin gece giivenligi igin personel istihdami.

4. ihtiyag duyulan kuruluslarimiz icin nitelikli personel istihdami.

B 80.Y1l Cocuk ve Genglik Merkezi Midurlugindn etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin

uygun yer kiralanmasi.
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CEVRE VE ORMAN iL MUDURLUGU

1. GENEL BILGILER
A. MiSYONUMUZ

llimizin kalkinmasinin ve gelismesinin, dogayla uyumlu ve gevre degerlere korunarak saglanmasi
ve ilin orman varliginin gelistiriimesi, yasanilan cografyanin tim canlilar icin ideal yasam
kosullarina sahip olmasinin saglanmasi, orman Koylustinin kalkindirilmasi, gevrenin korunmasi
ve iyilegtiriimesi, gevre kirliliginin dnlenmesi, kentsel ve kirsal alanda arazinin, dogal kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglamaktir.

B. ViZzYONUMUZ

Seffaf kamu yonetimi ilkesi dogrultusunda, vatandaglarimizin talep ettigi bilgi ve destedi en hizl
sekilde vererek, ekonomik kalkinma ile cevresel degerler arasindaki dengeyi saglayacak tedbirleri
alarak, gevrenin korundugu ve sirekli iyilestirildigi, kentsel ve kirsal alanda arazinin ve dogal
kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanildigi, orman kaynaklarinin korundugu ve sirekli
gelistirildigi yesil bir BATMAN gergeklestirmis bir kurum olmak.

C. ILCEVREVE ORMAN MUDURLUGUNUN GOREVLERI

4856 sayili Cevre ve Orman Bakanh§i Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Gegici 1.
Maddesinin 3. Fikrasi geregince, merkez ve tagra teskilati yeniden yapilanincaya kadar gorev ve
hizmetlerin milga Cevre Bakanhgdi ile Orman Bakanligi'nin mevcut personeli eliyle yuratulecegi
talimatiyla islevini siirdirmektedir.

D. IDAREYEILISKIN BILGILER

Kadro ve Personel Durumu

Il Madird 1 Adet

Sube Madurd 3Adet

Muhendis 4 Adet

Kimyager 1 Adet

Sef 1 Adet

Bilgisayar isletmeni 3Adet

Memur 1Adet

Orman Muh. Memuru 1 Adet

Sofor 1Adet

Hizmetli 1 Adet (Hizmet Alimi)
Toplam 17 Personel gorev yapmaktadir
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2. AMAC VE HEDEFLER

Kentte gelisen sanayi tesisleri ve artan nifusun dogal ¢cevre Uzerinde yarattig
1 baskiyi ortadan kaldiracak tedbirleri almak, aldirmak, bu yéndeki planlamanin,
dizenlemelerin olusturularak, ilin dogal ¢evre ile uyumunu saglamak ve yagsam
kalitesini yUkseltmek.

Erozyona maruz topraklarin bitkilendiriimesi calismalari yapilarak ilin kent

2 ormanina kavusturulmasi ile ilimizin mevcut ormanlarinin rehabilite edilmesi

3 Yaban hayatini koruyarak, avciligi kontrol altina almak ve surduralebilirligini
saglamak.

4 Orman koylusinin ekonomik gelir diizeyini artirarak kdyden kente gogl onlemek,

STRATEJIKAMAG.1 : Kentte gelisen sanayi tesisleri ve artan nufusun dogal gevre tzerinde
yarattigi baskiyr ortadan kaldiracak tedbirleri almak, aldirmak, bu ydndeki planlamanin,
dizenlemelerin olusturularak, ilin dogal gevre ile uyumunu saglamak ve yagsam kalitesini
yukseltmek.

HEDEF.1.1 :2009 yili sonuna kadar, il igerisinde gevreye olumsuz etki edecek sanayi tesislerinin

tespiti, envanterinin olusturulmasi gerceklestirilecek ve kirlilik yaratma risklerine gore

siniflandirilarak, alinmasi gereken énlemler belirlenecektir

Sektorlerin siniflart ve Cevre Yonetimi ve Belediye,
1 kirlilik derecelerine gore 2009 sonu CED Sube Kaymakamliklar
tespit edilmesi Mudarlikleri TOBB ve OSB
Hazirlanan envanterlerin Cevre Yonetimi ve Belediye,
vatandas ve yatirimcilara 2011 CED Sube Kaymakamliklar
2 izinler hususunda veri MudurlUkleri TOBB ve OSB
olarak kullandiriimasi

ilde hava kalitesine
olumsuz etki yapan
tesisler belirlenerek,
tesisten kaynaklanan
emisyon degerlerinin
standartlari saglamasi
icin gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

2010

Cevre Yonetimi
Sube Muddurlikleri

HEDEF.1.2 : ilin hava kalitesinin mevcut dizeyinden daha saglikli bir diizeye ylkseltiimesi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Belediye, Sivil
Toplum Orgitleri,
Universite ve
0SB
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ilimizde hava izleme
istasyonunun sayisinin Cevre Yonetimi Cevre Orman

2 periyodik olarak arttirimasi 2010 Sube Muadurltkleri Bakanlig.
faaliyetleri yurutulecektir.
Hava izleme istasyonlari .
saatlik verileri ilin islek Belediye,
caddesine kurulacak totem ile .| Sivil Toplum

3 halka duyurularak halkin 2019 gevre Yonetimi Orgutlgrl,

- . . Sube Muaddarlukleri Sanayi ve

soludugu havay! bilmesi , A
saglanacak. Ticaret Madarlugu.
) Belediye,
llimizde kullanilacak kati Sivil Toplum

4 yakitlarin, belirlenen 2010 Cevre Yonetimi Orglitleri,
standartlari saglayanlarinin Sube Muddrlukleri Sanayi ve
satisinin kontrold saglanmasi. Ticaret Mudurlaga.

HEDEF.1.3 : ilin su kaynaklarinin ve bu kaynaklar tizerinde kirlilik yaratma riski olan faaliyetler

tespit edilecek, bu faaliyetlerden kaynaklanacak atik sularin cevreye ve su kaynaklarina zarar
vermemesiigin, gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

icme sularinda tespit edilen
fenol icin periyodik

. . v Belediye
analizlerin yapilmasi| 2009 sonu e g S
< ; Gevre Yonetimi | Sivil Toplum Orgutleri,
1 saglanacak ve icme suyu Sube Mudiirlikleri Diiiyarsite & 9

kuyularinin koruma altina
alinmasi calismalari
saglanacak.

OoSsB

Atik su Kirliligi yaratma riski
tasiyan tesisler duzenli
olarak denetlenecek ve atik
sularinin  bir kanalizasyon
sebekesine baglanmasi s i Tesisleri
veya kanalizasyon sebekesi 2011 Cevre Yonetimi anayl 1esisiel.
mevcut olmamas! sonucu Sube Midrlukleri 0SB

aciga desarj edilecekse,
atik suyunun Kirlilik oranina
gore belli bir aritma
isleminden sonra dogal
cevreye birakilmasi
saglanacaktir.

STRATEJIKAMAG.2 : Erozyona maruz topraklarin bitkilendiriimesi galismalari yapilarak ilin
kent-ormanina kavusturulmasi ile ilimizin mevcut ormanlarinin degrade (bozulmus) olmus
kisimlarinin rehabilite edilmesi amaclanmistir

HEDEF.2.1 : llimizin orman varligini artirmak ve mevcut dejenere olmus orman alanlarini
rehabilite etmek
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Tespit edilen calisma

1 alanlarinin planlanarak Miﬁi)célr\:lqiak
i 5
sarp?léc?akt?ra l[tsmalari AGM Genel Miidirligi

Yillik ortalama 1.000 dekar
alanda bes yilda 5.000 .
dekar alanin agaglandirma il

ve erozyon kontrol tesisi £ AGM (1l Ozel idaresi)
2 gerceklestirilecektir. Kirsal
kesimlerde agaclandirma
calismalari yapilacaktir.

Mevcut dejenere olmus
orman alanlarinin
| 3 rehabilitasyonu (yilda 2000 5 AGM OGM
| dekar bes yilda 10.000
| dekar) gerceklestirilecektir.

HEDEF.2.2 :Toprak erozyonu, erozyonla micadele ve fidan dikimi aliskanliklarinin gelistiriimesi
acisindan okullarda ve halka yonelik egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Halki ve okullari
bilgilendirmek amaciyla o
, . . Valilik,
1 afis, broslr ve Cd destekli 5 AGM viageiiodi
peinye S Milli Egitim
vs dokimanlarla egitim
faaliyetleriyapmak

STRATEJIKAMAG.3 : Av ve yaban hayatini korumak, strdurulebilirligini saglamak

HEDEF.3.1 : Avci egitimine agirlik verilecek ve sertifikali avci sayisi artirilacak

1 Avcl egitim kurslari 2010 DKMP MUH. Halk Egitim

1 Envanter calismasi 2010 DKMP MUH. BiYOLOJi BOL-DSI

Jandarma-

1 Yaban hayati koruma sahasi 2010 DKMP MUH. ..
Avci Dernegi
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HEDEF.3.3: Av kontrol koruma galismalari yapilacaktir.

Av Koruma | Kibi
1 Kontrolii DKMP Sb Md 2010 Jandarma gal}?ma eKIbI +1 Ay icerisinde
(Floura-Fauna) elhlcaiinies

Arazi tespiti | * Onay alimi 1 Ay

*Onay alimi
Akaryakit 1 hafta
alimi *Dogrudan temin

1 haftada alim
*Envanter bilgileri

Rakriorlarm rapor hazirhgi
saKlanmasi sonrasl! 1 hafta
icerisinde kayit
Demirbas Odenek sonrasi
onay alinmasi 1 hafta
malzeme e
Fiyat arastirmasi
alimi wn
Agustos sonuna
kadar malzemelerin
alimi
Bitki ve
hayvan *Yil sonuna kadar
turlerinin alblmun
albUuminin tamamlanmasi

hazirlanmasi

*Kirtasiye temini

Kirtasiye 1 ay

temini ve *12. ayda

galismalarin | tamamlanacak

sunumu olan projenin
sunumu

Gelecek “Y1l sonunda 2010

yillara ait

yili calismalari

calismalar hazirligi ve sunumu

STRATEJIKAMAC.4 : Orman icinde ya da orman bitisiginde yasayan orman koylUsinun
ekonomik gelir dlizeyini ferdi kredi (Sut sigirciligi, st koyunculugu, aricilik, bagcilik) imkanlari ile
artirarak orman-orman koylustu iligkilerinin dizenlenmesiile kdyden kente gog dnlenecektir.

HEDEF.4.1 : Kirsal kesimde yasayan orman koylUsinUn gelir seviyesini yukseltme calismalari
yapilacaktir

Ferdi kredi calismalari (sit
sigirciligi, st koyunculugu Orkd

1 bagcilik vb.) uygulamalar | 2010-2014 Mijhendiysligi
hayata gegcirilecektir.

Tarim il
Muaduarltgu




2010-2014 STRATEJIK PLAN iyl

HEDEF.4.2 : Kirsal kesimde yasayan orman koylisinin odun tiketimini azaltmaya yodnelik
galismalar yapilacaktir.

Sosyal amaclh kredisi olan
gunes enerijisi ile su Isitma
sistemi hayata gecirilecektir.

2010-2014 Orkoy Tarim il
MuUhendisligi Mudarltga

HEDEF.4.3 :Orman koyllisinin ormanin faydalari ve dnemi konusunda bilgilendirmek.

Kredi ¢alismalari sirasinda
1 koylerde egitici bilgi ve
brosturler verilecektir.

2010-2014 Orkoy Tarim i
MUhendisligi MudurlGga

10.
.

PERFORMANS BILGILERI (GZFT ANALIZzi)
GUGLU YANLARIMIZ

Egitimli ve uzman personele sahip olmamiz.

Diger kurumlara gore malzeme ve techizat sikintimizin az olmasi.

Yenilenen yonetmeliklerimizin bilimsel, acik ve yaptirim gict olmasi.

il yonetiminin (Vali) destegi

Agaclandirma yapilan kdylere orkdy kredisini veren biriminde kurumumuzda bulunmasi
Genel Mudurliklerimizce; teknik personelin egitiminde seminerler duzenlemesi

6831 sayili Orman Kanunun 40. maddesi geregi koyllyU is imkani saglayarak sosyo
ekonomik anlamda katki saglanmasi

4915 Sayili Kara Avciligi Kanununun ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunun ceza
kesme yetkisini biz vermisg olmasi

Batman'a bagli orman koylerinin %98 lik gibi bir kisim ilge kalkinma planlarinin hazir olmasi
Deneyimli personelimizin olmasi ve araclarimizin arazi kosullarina gore uygun olmasi

Sivil toplum kuruluslarinin katilimci olusu.

ZAYIF YANLARIMIZ

Deneyimli teknik personelin var ama az olmasi

Orman koylerinin gelir dizeyinin dustik olmasi ve destek igin bltcemizin yetersiz olmasi
odeneklerin kisitli olmasi

Batman ilinin orman kadastrosunun yapilmamasi ve arazi kadastrosunun yetersiz yapilimig
olmasi ¢alismalari olumsuz etkilemektedir

Av koruma kontrolleriicin tek bir av koruma ekibinin olmasi.

Koylerin hayvansal ve bitkisel Uretimdeki uygulamalari bilingsizce yapmalari bu tur
konularda egitim brostr demastrasyon ¢alismalari reklam tanitici yayinlar gibi programlar
yapamamamiz
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FIRSATLAR

Tarim arazilerimizin verimli olmasi.

Gelismeye uygun cografyamizin olmasi. (iklim-toprak-turizm)
Yerel yonetim anlayisinin gelismesi.

Gugclu bir yerel basinimizin varhgi.

GUglU sivil toplum érgutlerimizin varhgi.

llimizde TPAO ve Tipras gibi giiglii kurumlarin bulunmasi.

TEHDITLER

Sosyal problemler.

Orman kagakgiligi.

Bilingsiz otlatma.

Aniz yakma.

Av-yaban hayati gelirlerinin merkeze alinmasi.




